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ERGO atbilstosi organizacijas un Munich Re Grupas stratégiskajam nostddném darbojas
ka korporativi atbildigs uznémums. Vides, socidlie, étikas un ekonomiskie aspekti ir
neatnemama masu ikdienas darbibas sastavdala un tiesi atspogulojas midsu programma
»Ambition 2030” un saistoSajos klimata aizsardzibas mérkos aktivu parvaldiba,
apdrosindsanas biznesd un masu pasu operacionalaja darbibd, ka ari socialas atbildibas
mérkos un riska parvaldibas principos. Més nodro3inam, ka 3Ts stratégiskas nostadnes
tiek nemtas véra visds ERGO Insurance SE un ERGO Life Insurance SE struktirvienibas ka
dala no masu atalgojuma politikas.

ERGO atalgojuma politikas un riska parvaldibas galvenie principi

Atalgojuma politika nodroSina, ka uznémuma atalgojuma sistémas ir izstradatas ta, lai
tas negativi neietekmétu ieguldijuma vértibu uznémeéjdarbibas lEmumu konteksta un
batu saskand ar mérki pandkt ilgtspéjigu vértibas pieaugumu.

Masu uznémuma atalgojuma politika ir saskand arf ar saisto3o riska parvaldibas stratégiju.
Saskana ar Solvency II un iek$&jiem riska parvaldibas standartiem masu uznémuma riska
pdrvaldibas sistéma aptver visus batiskos un nozimigos riskus. Ta ka ilgtspé&jas riski neveido
atsevisku riska kategoriju, bet ir ieklauti ieprieks minétajos riskos, ilgtspé&jas riski tiek nemti
verd ka neatnemama un integréta sastdvdala madsu uznémuma riska pdrvaldibas sistéma.

Atalgojuma politikas saskanosana ar ilgtspéjas risku parvaldibu

Uznémuma atalgojuma sistéma ar tikai fiksétu atalgojumu ilgtspéjas risku papildu
nemsana vérd atalgojuma politikas konteksta formali nav nepiecieSama, jo ta nevar radit
nekadus negativus stimulus saistiba ar ilgtspéjas riskiem.

Gadijumos, kad uznémuma atalgojuma sistéma paredz gan fiksétu, gan mainigu
atalgojuma komponenti, dala no mainigd atalgojuma tiek balstita uz daudzgadu
novértéjumu, kas ietver arilgtspé&jas aspektus. Mainigd atalgojuma kritériji ietver finansu
raditdjus, kas balstas uz vidéja termina uznémuma plano3anu.

Valdes atalgojuma nav ieklautas nekddas mainigds atalgojuma sastdvdalas, kas varétu
radit negativus stimulus saistiba ar ilgtspéjas riskiem.

ESG mérki ka butiskaka apnemsanads ilgtspéjas risku parvaldiba

Nosakot vides, socidlos un parvaldibas mérkus un attiecigos veiktspéjas indikatorus (KPI),
més nemam véra dazdda veida ilgtspéjas riskus. Tas lauj parvérst masu riska parvaldibas
politiku méramos, parskatdmos mérkos, kas ir saskanoti ar attiecigajam uznémuma
funkcijam un darbiniekiem. Noteiktie vides, socidlie un korporativas parvaldibas mérki
(ESG KPI) un darbinieku ieguldijums tiek pdrskatiti reizi gada un ir neatnemama darbinieku
atalgojuma parskatisanas procesa sastdvdala.

Svarigais klust vienkarss E RG o



Vides, socialie un parvaldibas mérki

ERGO vides mérki un stratégija ir neatnemama
dala no Munich RE jaunds programmas ,,Climate
Ambition 2030”, kuras ietvaros ir definéti vidéja
termina vides mérki salidzingjuma ar 2025.gada
bazes raditajiem $adas darbibas jomas:

« emisiju intensitdtes samazindsana ieguldijumos
(tieSa infrastruktdra, privatais kapitals, privatie
parddi un nekustama Tpasuma kapitadls)

* emisiju intensitates samazinasana
apdrosindsanas un pdrapdrosindsanas joma

+ emisiju intensitdtes samazinasana

darbiba.
Stkaka informacija par izvirzitajiem vides mérkiem
un progresa parskats ir pieejama Munich Re Group
gada pdrskatd, nefinandu parskata sadala.

pasu

Més radam apstdklus, lai veicinatu darbinieku
personigo un profesiondlo izaugsmi, ka ar
veidojam darba vidi, kas atbalsta daudzveidibu,
vienlidzibu un ieklauSanu, nosakot 3adus mérkus:

* Mums ir ambiciozi mérki attieciba uz sievieSu
Tpatsvaru visos vadibas [imenos

+ Vienlidziga atalgojuma princips - nodrosinat
vienddu atalgojumu par vienddu darbu un darbu
ar vienddu vértibu, ka art aizliegt diskrimindciju
atalgojuma joma visas darbinieku grupds

» Saglabat augstu darbinieku iesaistiSands
[imeni un spécigu iesaistiSsands indeksu, veicot
ikgadéjas aptaujas, identificéjot potencidlos
riskus un veicot mérktiecigas uzlabo3anas
darbibas

« Més 1stenojam konkrétas iniciativas izglitibas
segmentd, lai piesaistitu, attistitu un noturétu
talantigus darbiniekus.
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ERGO apnemsanas

Sava darbibd ERGO aktivi novérté vides faktoru
un risku ietekmi visa vértibas radisanas kéde,
nepdrtraukti straddjot pie turpmadkiem darbibas
uzlabojumiem.

Més esam izstradajusi sistematisku un parbauditu
pieeju masu vides aktivitdtém. Més esam ieviesusi
un sertificéjusi masu vides vadibas sistému
saskand ar 1S014001 standarta prasibdm, kas
stiprina masu apnems3anos sasniegt izvirzitos
vides mérkus.

Més esam ANO Globald ligumu dalibnieki un esam

apnémusies ievérot 8adus principus socidlaja un

parvaldibas joma:

« Starptautiski atzito cilvektiesibu veicind$ana un
aizsardziba masu darbibas joma

+ Veikt preventivus pasdkumus, lai novérstu
masu organizdcijas lidzdalibu cilvéktiesibu
parkdpumos, pieméram, cilvéku tirdznieciba

+ Apvienosands brivibas ievérosana un tiesibu uz
kopliguma slégSanu efektiva atzisana

+ Atbalstit jebkdda veida piespiedu darba vai
bérnu darba izskausanu

 Palidzét  izskaust  diskrimindciju
pienem3and un nodarbinatiba.

darba

Misu apnems3anas rezultatd tadi fundamentali
stratégiskie dokumenti kd Piegadataju ricibas
kodekss, Atbildigas investicijas vadlinijas un
Cilvéktiesibu ievérosanas vadlinijas definé masu
nepdrtraukto un konsekvento pieeju papildu
vértibas radiSanai mdsu sabiedribai.

Més esam izstraddjusi obligdto apmdcibu un
parbaudijumu sarakstu masu darbiniekiem
ilgtspé&jas un riska pdrvaldibas jomas, lai stiprindtu
misu apnems3anos ilgtspéjas riska parvaldibas
joma.
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