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Galvenie rad tgji (IFRS® gramatvedr bas standarti)’

T'suma par Munich Re

2024. gada 2023. gada 2022. gada 2021. gada 2020. gada
Apdrosinasanas ienémumi no izsniegtajiem apdrosinasanas IT gumiem emifonos 60 830- 57 884- 55385
Atli dzi bu izdevumi emijonos 43 036 41481 -40 393
Administracijas un iegades izmaksas emijonos -8,968 -8617 -7 807
Kopéjais tehniskais rezultats emijonos 8,918 7 545 7070
Darbi bas rezultats emijonos 7,969- 5,702 6,812- 3,517- 1986. gada
Iendkuma nodok| i emijonos 2,091 -936 1,324 552 -269
Neto rezultats €mifonos 5,671 4,597 5,309 2,932 1.211.
Pe| na uz vienu akciju2 d 42,78 33,88 38,12 20,93 8963
Pasu kapitala atdeve (ROE)3 % 18.2 158 20.2 12,6 53
Ieguldi jumu atdeve (Rol) % 3.1 25 13 298 390
Dividendes uz vienu akciju4 € 20000 15:00 11-60 11:00 9,80
DividenZu izmaksa4 emijones 1,373
Akciju cena 31. decembrt € 2616487 10 2,006 375,10 1583 304 00 1,541 260,50 242,80
Minhenes parapdrosinasanas kompanijas
tirgus kapitalizacija 31. decembri i eiro 652 51.2 4266 36,5 34,0
Uzskaites vérti ba uz vienu akciju € 243940 220929 196,83 220906 213938
Investi cijas 230716 2189462 207 965 240 300 232950
InvestT cijas dzi vi bas apdrosinasana ar vieni bam emijonos 9186 86280 7 470 8582 7,544
Padu kapitals emijonos 32746 29772 27 245 30945 29 994
Izsniegtie apdrosinasanas IT gumi un parapdrosinasanas IT gumi
turéts (neto) emijonos 211488 203 383 195 454
Bilances kopsumma €mijonos 286 515 273793 269391 312405 297 946
Darbinieku skaits 31. decembr? 43 584 42812 41389 39281 39 642
Parapdrosinasana
2024. gada 2023. gada 2022. gada 2021. gada 2020. gada
Apdrosinasanas ienémumi no izsniegtajiem apdrosinasanas IT gumiem emijonos 37786 36 489
Investi cijas €milonos 40034 101 769 90 387 84615 99617 91248
Izsniegtie apdrosinasanas IT gumi un turétie parapdrosinasanas IT gumi (neto)
emijones 74900 691575) 66 100
Lieli zaudéjumi (neto) €milonos -3,885 - -3,278 - -3,741 - -4,304 - -4 689
Dabas katastrofu zaudé&jumi emijonos 2,644 2,335 2,118 3,139 -906
1 paduma un nelaimes gadf jumu kombinétais radr tajs % 8294 85,2 8392 99,6 1056
InvestT ciju rezultats emijonos 3,173 2,432 1.309 3,422 3,193
Neto rezultats €mijonos 4,880 3,876 4,737 2328325 694
No tiem: Parapdroginasana - dzi vi bas un veself bas apdroginasana emionos 1,681 1,428 1,314 123
No tiem: Parapdrosinasana - T pauma un nelaimes gadi jumu apdrosinas, €mijonos 3,199 2,448 3,423 2003 571
Pa3u kapitala atdeve (RoE)3 % 18,5 16,2 22,2 1394 491
ERGO
2024. gada 2023. gada 2022. gada 2021. gada 2020. gada
Apdrosinasanas ienémumi no izsniegtajiem apdrosinasanas IT gumiem emijonos 20796 20098 18 896
Teguld jumi (tostarp ieguldT jumi ar vienT bam saistT taja dz7 vi bas apdro3inasana)
emifonos 138. 134. Ipp. 136 355 130 820 149 265 149-245
Izsniegtie apdrosinasanas It gumi un turétie parapdrosinasanas I gumi (neto)
emijones 136,588 133,808 129 354
1 paduma un nelaimes gadi jumu apdrosil i is radi tajs Vacija % 89,2 88,9 90,3 9294 9294
Kombinétais radT tajs starptautiska méroga % 91. sept. 201 95,5 929 927
InvestT ciju rezultats €milonos 4,018,791 2942721 1674572 3,734 605 49206
Neto rezultats emijonos 517
No tiem: ERGO Life and Health Germany 230 183 307 164 130
No tiem: ERGO T paSuma un nelaimes gadf jumu apdro3inaSana Vacija o 260 252 173 234 157
No tiem: ERGO International emijonos 301 286 92 207 230
% 16,5 14.4 11.6. 10.1 898

Pasu kapitala atdeve (RoE)3

1 o informaciju var lejupieladét ka Excel failu; ladzu, skatiet finanu pielikumu vietngé www.munichre.com/results-reports, IFRS 17 apdroina$anas IT gumiem un IFRS 9 finan3u instrumentiem ir piemérojams
kop3 2023. finan3u gada. 2022. gada apdrosinasanas uznémeéjdarbi bas radr taji ir noradr ti, pamatojoties uz IFRS 17; finansu instrumentu radi taji galvenokart joprojam ir balsti ti uz IAS 39. 2020. un
2021. gads nav kori@ts saskana ar IFRS 9 un IFRS 17. Tapéc sali dzinajumi ar iepriek3&jiem gadiem ir iesp&jami tikai ierobezota méra.

2 Pe| na uzvienu akciju 2022. gada pirms vért bas korekcijas gramatvedi bas standartu izmainu dé| bija 24,63 eiro.

3 Informacija par RoE apréknu ir atrodama sadal &> Konsolidéto finansu parskatu piezi mes > Skaidrojo3a informacija > Segmentu informacijas atklaSana
> (7) Alternati vi snieguma radr t&ji.

4 Apstiprinajums nepiecieSsams ikgadéja kopsapulcé.
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Detalizétaks satura uzskaitT jums ir sniegts lapas, kas atdala
atsevislés sadal as.

Noapal o3anas dé| S3ajazinojumavar bat nelielas
novirzes summas un procentualo dal u aprékna.

Sis dokuments ir orignalas vacu valodas versijas tulkojums un ir paredzéts tikai
informati viem nolGkiem. Lai gan ir pieliktas visas pdles, lai nodrosinatu

tulkojuma precizitati un pilnT gumu, Iadzu, nemiet véra, ka saistoss ir vacu

valodas orignals.
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Masu akcionariem

Dr. Joahims Vennings
Minhenes parapdrosinasanas priekssédétajs

Uznémuma valde

Dear _rlaretesCofers,

Munich Re turpina attT st ties. 2024. gada masu tT ra pel na bija 5,7 miljardi eiro, parspéjot Cetrus
gada mérlus péc kartas. Masu pe| nas pieaugums pédéjos gados ir bijis ievérojams un stabils.
Salt dzinot ar mdsu konkurentiem, masu sasniegumi izcel as.

Un nepartraukti augosie neto rezultati nav vient ga masu grupas panakumu pazi me.

ArT masu akciju cena atspogul o musu spéku. Péc tam, kad 2023. gada Munich Re akciju cena
pirmo reizi parsniedza 400 eiro, ta 2023. gada parsniedza 500 eiro atzl mi.

2024. Kop$ masu piecu gadu stratédjas programmas “Ambition 2025" uzsak3anas 2021. gada masu
akciju cena IT dz 2024. gada beigam bija batr ba divkarSojusies.

Més arT turpinam bat starp astoniem vado3ajiem (par)apdroSinatajiem Eiropa kopéjas akcionaru
atdeves zina. TieSi $aja joma akcionariem tiek radT ta vislielaka vérti ba, pateicoties pieaugoS$ajam akciju
cenam un dividendém. Vienkarsi

Citiem vardiem sakot, jasu uztict ba masu grupai atmaksajas.

P&c gada kopsapulces apstiprindgjluma més palielinasim dividendes par 5 eiro It dz 20 eiro par
akciju. Esam arT apstiprinajusi jaunu akciju atpirkS8anu 2 miljardu eiro apmérg, kas ir par 500
miljoniem eiro vairak neka iepriekS&ja gada. Tas vél vairak ievérojami palielina madsu dividendes

akcionariem.
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Masu akcionariem

Ekonomiska zina 2024. gads Munich Re bija vél viens iespaidi gs gads, kas | ava
mums atkal veikt papildu uzkrajumus. Papildus rezervju palielinaSanai més realizéjam
taktiskos investi ciju zaudéjumus, lai gdtu pe] nu no augstakam procentu likmém
atkartotas investéSanas gadr juma, kas savukart veicingja pel nu nakotné. Masu
bilance un kapitala pozi cija joprojam ir arkart gi laba.

spéci ga. Tas padara Munich Re noturT gu krT zes situacijas.

Tas ir svart gi, jo tirgus zaud&jumi dabas katastrofu dé| ir pieaugusi un tikai

pieaugusi. 2024. gads nebija iznémums — gluzi pretéji, 8T tendence ir pat paatringjusies.
Dabas katastrofas pagajusaja gada visa pasaulé radt ja 320 miljardu ASV dolaru
zaudé&jumus, no kuriem aptuveni 140 miljardi ASV dolaru bija apdroSinati. Tikai divi gadi
kop$ 1980. gada misu nozarei bija dargaki. Tacu 31 atlt dzi bu pieprast jumu atti st ba mas
nav parsteigusi. PatieS$am, kopuma masu riska mode]| i ir izradT juSies | oti preci zi vienu
gadu péc otra. Un kopuma mums ir izdevies nopelnT t nepiecieSamas likmes. Tapat ka
iepriekS&jos gados, Munich Re lielo zaud&jumu...

izdevumi 2024. gada gandri z preci zi atbilda masu budZeta paredzétajai summai.

Raugoties uz makroekonomisko vidi, kura darbojamies, més saskaramies ar kaut ko ne
mazak sarezg tu. Globala ekonomikas izaugsme.

2024. gada bija tikai mérens. Un 2025. gada perspektT vas nav daudz labakas.

Més prognozéjam, ka pasaules ekonomika augs méreni - ar stabilu izaugsmi

Amerikas Savienotajas Valstl s, bet tikai vaja izaugsme Eiropa un K nas ekonomikas talaka
paléninasanas.

Un tad vél ir gopolitiska nenoteiktT ba. V&leéSanas daudzas valsti s noved pie
parmainam. Rodas jauni moti vi un ambir cijas. Veidojas jauns spéku samérs. Pasaules
karti ba ir k| uvusi trauslaka.

Kad valda nestabilitate, spéks ir galvenais. Tagad vairak neka jebkad agrak Munich Re ir
finan3u lielvara. Un tas padara mas noturT gus pret aréjam ietekmém.

Lai nodroSinatu stratégsku vadt bu konkurétspéji ga nozaré, més izce| amies, paredzot
parmainas un nodrosinot, ka esam gatavi nakotnei. Tas attiecas, piemé&ram, uz makslt go
intelektu un citiem tehnologskiem sasniegumiem.

Munich Re pagajusaja gada atkal veica mérkiect gas investT cijas maksli ga intelekta lietojumprogrammas.
Visa Munich Re Group més esam identificéjusi, ieviesusi vai jau ieviesusi vairak neka 300
makslT ga intelekta lietoSanas gadr jumus. Vidéja termina maksli ga intelekta

ievieSana palt dzés palielinat efektivitati, uzlabot masu konkurétspéju

demografisko parmainu radr tas atSkri bas.

Masu finansialo stabilitati liela méra var saisti t ar masu biznesa portfe| u
diversifikaciju. Ta ka visi masu portfe| itagad ir rentabli, més esam labaka poz cija neka
jebkad agrak, lai kompensétu (par)apdroSinaSanas pel nas svarsti bas. Un tagad s1 kaka
informacija par katru darbt bas segmentu.
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Masu akcionariem

2024. gada ERGO sasniedza savu gada mérk, gastot aptuveni 790 miljonu eiro ti ro pel nu. ERGO

guva daudz lielakus apdroSinaSanas ien@mumus starptautiskaja

uznémeéjdarbrt bas pieaugums sall dzindjuma ar iepriek3&jo gadu, kas galvenokart bija saisti ts ar T paSuma
un nelaimes gadr jumu apdro3inaSanas biznesu Polija un Taizemé. Ienémumi starptautiska vesell bas

aprapes biznesa arT ievérojami pieauga.

Peédéjos gados ERGO ir veiksmT gi iegadajies uzn@mumus arpus Vacijas, paverot ce| u turpmakai
ienesT gai izaugsmei. Kop$ 2024. gada ERGO ir vient gais Norvédjas vesell bas apdroSinataja Storebrand
T pasnieks.

Helseforsikring AS1 péc atlikuSo 50% balsstiest go akciju iegades.

ERGO 2024. gada noslédza arT iegades IT gumu par Baltijas nedzi vi bas apdroSinataja ADB

Gjensidige iegadi. Kops$ 2023. gada, kad ERGO ieguva kontroli par Nam Seng Insurance, kas ir
TpasSuma un nelaimes gadt jumu apdrosinatajs Taizemé, ERGO ir uzlabojusi savu tirgus poz ciju Saja

valstT un parveidojusi uznémumu par vienu no desmit lielakajiem T paSuma apdroSinatajiem valstT .

ERGO Life and Health Germany segmenta apdroSinaSanas ienémumi pieauga, jo 1 pasi pateicoties
ilgtermina un 1 stermina vesell bas apdroSinaSanas biznesam. Turpingja pieaugt pieprasr jJums péc
papildu apdroSinaSanas, un ievérojama interese bija arT par cel ojumu apdroSinaSanas produktiem.
Pieauga jaunu dart jumu skaits gan dz1 vi bas risku sequma, gan kapitalefektt vas pensiju uzkrajumu

izveidé.

I paduma un nelaimes gadT jumu apdro3inasanas segmenta Vacija apdrosinasanas

ienémumi palielingjas, 1 pasi ugunsgréka un T paSuma, ka arT transportli dzekl u apdrosinasanas joma.

ParapdrosinaSanas biznesa joma joprojam ir | oti ienesi ga. 2024. gada més turpingjam
paplasinat parapdrosinasanas biznesu, apdroSinaSanas ienémumiem pieaugot IT dz nedaudz vairak
ka 40 miljardiem eiro, un 3T s jomas rezultatam sasniedzot aptuveni 4,9 miljardus eiro, kas ir par

miljardu eiro vairak neka gadu ieprieks.

I pasi dzi vi bas un vesell bas apdro$inaSanas segmenta sniegums saglabajas izcils. Faktiski,

pateicoties ievérojamam jauno darT jumu apjoma pieaugumam un citiem faktoriem, més parsniedzam &7
segmenta gada mérk jau péc pirmajiem deviniem 2024. gada méneSiem. 2024. gada kopéjais tehniskais
rezultats Seit galu gala sasniedza 2,1 miljardu eiro, kas ir par 650 miljoniem eiro vairak neka

sakotné&ji prognozéts. Tas uzstadT ja jaunu pel nas rekordu dzi vi bas parapdroSinasana. LT guma
pakalpojumu pel nas norma (CSM)2, kas atspogul o paredzétas nakotnes pe| nas vérti bu,

pieauga.

2024. gada no 12,3 miljardiem eiro IT dz 14,5 miljardiem eiro.

1 Tagad: ERGO Forsikring AS.
2 Neto parapdrosinasana.
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Masu akcionariem

ArT Munich Re atkal guva pe] nu nelaimes gadTt jumu apdroSinaSanas

segmenta - gan tradicionalaja parapdroSinaSana, gan specializétaja apdroSinaSanas
biznesa; pédéjo parvalda masu Globalas specializétas apdrosinaSanas (GSI) nodal a.
Abu uznéméjdarbrt bas jomu kombinétie radt taji izrad jas stabili, nemot véraieprieks
minétas dabas katastrofu atll dzT bu tendences. Lai gan lielaka dal a atlt dzT bu Seit
atkal bija saistama ar viesu| vétru riska maksimumu ASV, arT sekundari apdraudé&jumi,
pieméram, pladi, spéci gas vétras un meza ugunsgréki, izraisT ja lielu atli dz1 bu slogu.
Pieaugot tirgus zaudéjumiem, Sadi apdraudé&jumi turpmak k| s arvien nozi mt gaki.

Pateicoties noturT gajiem, | otilabajiem pel nas radi tajiem primaraja apdroSinasana
un parapdrosinasana, més spéjam veicinat pasreizéjas iequldl jumu atdeves
pieaugumu, priekslaicTt gi pardodot ar zaudéjumiem fiksétas procentu likmes
vértspapi rus ar zemam procentu likmém, no kuriem iegatos IT dzekl us més

ieguldt jam no jauna ar augstakam procentu likmém. Més to darT jam, lai ilgtermina
gutu lielaku ieguldt jumu atdevi. Masu reinvestr ciju ienest gums 2024. gada bija

4,4%, bet tekoSajam ienest gumam pieaugot IT dz 3,5%. Kopuma 2024. gada

ieguldl jumu rezultats bija 3,1% atdeve, kas parsniedza masu mérk - vairak neka 2,8%.

Kopuma 2024. gads bija pédgéjais | oti veiksm1 gais gads Munich Re. Pédéjos gados
visas grupas pel na ir ievérojami un stabili pieaugusi. ParapdroSinaSanas bizness 3aja
zina patieSam izce| as. Més esam pilnT ba uz pareizace| a, lai sasniegtu — un

daZos gadT jumos pat parsniegtu — programmas “Ambition 2025" finanSu un
nefinanSu mérlus.

Masu pel nas mérks 2025. gadam ir 6 miljardi eiro. I paSuma un nelaimes gadi jumu parapdrosinasanas
izaugsmes un pe| nas perspekti vas joprojam ir labas. Jauni darT jumi dzi vi bas un veseli bas apdrosinaSanas joma
turpina augt. Un ERGO ir gatavs saglabat stabilu panakumu kursu.

Lai gan més sagaidam, ka masu ieguldT jumi turpinas gt cient jamu labumu

Procentu likmes, uztict ba vienmér jaapsver ar piesardzi bu. Nav garantijas, ka pel na
pieaugs mazZi gi. PlaSie meZa ugunsgréki LosandZelosa 2025. gada janvart kalpoja

ka trauksmes zvans, ka lieli zaud&jumu notikumi var notikt jebkura laika. AtkarT ba no
riska pakapes ekstremali notikumi var ietekmét pat masu finanSu mérkus. Tacu

Sie notikumi arT palielina mdsu pardoto produktu vértr bu.

2025. gads bas izSkroSs Munich Re. Tagad més esam nosléguma posma.
2025. gada mérks. Un 81 gada decembrT més atklasim savu nakamo stratédju.
programma, pie kuras izstrades més stradajam ci t1 gi.
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Masu akcionariem

Masu gandrT z 44 000 darbinieku visa pasaulé ir pilnT ba apnémusies padart t Ambition
2025 par pilnt ba veiksm1 gu projektu. Runajot par mérku sasniegSanu, 2025. gads

bds pagrieziena punkts. Més darT sim visu iespéjamo, lai nodrosinatu, ka tas ir gads, ko
meés visi atcerésimies ar prieku.

Vélos pateikties jums, godatie akcionari, par uztict bu, ko izradat masu grupai.

Ar cienu,

Joahims Vennings
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Apvienotais vadi bas zinojums

Saja zinojuma ir apvienoti Munich Reinsurance Company un
Munich Re vadrt bas zinojumi.
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Apvienotais vadt bas zinojums

Riska zinojums 42
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Apvienotais vadi bas zinojums
Apvienotais nefinansu parskats

Apvienotais nefinansu parskats

Grupas ilgtspéji bas deklaracija saskana ar
ESRS

VisparT ga informacija
Sagatavosanas pamats
Vispart gs pamats

Sis zinojums ir sagatavots konsolidéta veida.

Konsolidacijas tvérums ir tads pats ka konsolidacijas tvérums, kas tiek izmantots
konsolidétaja finansu parskatos saskana ar Starptautiskajiem finansu zinosanas
standartiem (IFRS). Sakara ar to iek| au3anu konsolidétaja parskata, dazi
meitasuznémumi izmanto atbri vojumu no prasi bas papildinat savu vadi bas
zinojumu ar zinojumu saskana ar Vacijas Komerclikuma 289.b pantu vai
piemérojamajiem nacionalajiem tiesi bu aktiem, kas transponé Direkti vas

2022/2464/ES Uznémumu ilgtspéjas parskatu sniegsanas direkti vas (CSRD) 19.a panta

9. punktu vai 29.a panta 8. punktu. Sie

Meitasuznémumi ir noradr ti konsolidétajos finanSu parskatos sadal &>
Akciju saraksts uz 2024. gada 31. decembri saskana ar Vacijas Komerclikuma
313. panta 2. dal u.

Kods (HGB), atsaucoties uz 12. zemsvi tras piezi mi.

§7 zinojuma sagatavo3ana tika iek] auta Munich Re Group aug$upéja un
lejupéja verti bu lede. Tadéjadi zinojuma ir aptverta ietekme, riski un
iespéjas, kas saisti tas ar tas pasas darbT bu, tostarp ar saisti to vérti bu ledi,

kaarT ar tas apdrosinaSanas un ieguldi jumu darbT bu.

Masu pasu darbt bas konteksta més iek| aujam konsolidétaja grupa
eso$o0s uznémumus, kuru darbinieki veic

darbr bas, kas ir dal a no masu pamatdarbf bas, kas ir (par)apdrosinasanas
risku uznemsanas un ieguldi jumu parvaldi ba. Saskana ar Munich Re

vadT bas pieeju uznéméjdarbt ba, kas saist ta ar nefinansu ieguldt jumiem
konsolidétaja grupa, ir attiecinata uz attiect gajam ieguldT jumu

informacijas atklaSanas sadal am.

Nemot véra noteikto konfidencialitati, més esam izmantojusi ESRS 1
iespéju neizpaust konfidencialu informaciju, kurai nepiecieSams

1 paSs aizsardzi bas [T menis, jo T paSi informacijas drost bas joma.

Informacijas atklaSana par konkrétiem apstak| iem

Nemot vérs, ka Eiropas korporati vas ilgtspéjas zinojumos

DirektT va (CSRD) netika transponéta Vacijas tiest bu aktos

2024. gada més esam sagatavojusi apvienoto nefinansu parskatu

saskana ar Vacijas komerctiest bu prasi bam saskana ar Vacijas komerclikuma
289.b un 315.b pantu

Komerclikums (HGB) saskana ar Eiropas
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NefinanSu parskatu snieg3anas direkti va (NFRD, 2013/34/ES) un vienlaikus

pilnT ba piemérojot pirmo Eiropas ilgtspéjas parskatu sniegSanas standartu
(ESRS) kopumu ka parskatu snieg3anas sistému saskana ar HGB 289.d pantu.
Vienlaikus grupas ilgtspéjas pazinojums saskana ar ESRS atbilst CSRD prasi bam,
tostarp darbinieku parstavju iesaist Sanai.

AttiecT gi zinojumair iekl auta informacija saskana ar HGB 289.c un 315.c
pantu, ka arT grupas ilgtspéji bas pazinojums saskana ar ESRS. Turklat taja ir
apvienots Munich Re Group konsolidétais nefinan3u parskats un Munich
Reinsurance Company nefinansu parskats. Viss zinojuma sniegtais saturs
attiecas gan uz Grupu, gan uz Munich Reinsurance Company, ja

vien nav noradr ts citadi.

Sagatavojot $o zinojumu pirmo reizi péc ESRS -
Komisijas Dele@ta regula (2023/2772/ES), kas kalpo, lai nodroSinatu vienotu
ilgtspé&ji bas zinoSanas sistému ES, - mdsu zinojuma struktdra un tvérums ir

main jies, jo T pasi attiecT ba uz radr taju zinosanu.

Papildus ESRS informacijas atklaSanas prasi bam $aja zinojumaiir ietverta
papildu informacija par 3. jomas finansétajam emisijam, kas izriet no
Starptautiskas ilgtspé&ji bas standartu padomes (ISSB) IT dz $im publicétajiem
standartiem: IFRS S1 VisparT gas prasi bas ar ilgtspé&ji bu saistT tas finansu
informacijas atklaSanai (IFRS S1) un IFRS S2 Klimata informacijas

atklasana (IFRS S2).

Sajajoma saskana ar ESRS sniegto informaciju papildina papildu zinosana
saskana ar ESRS 1 114. punktu, ESRS 2 15. punktu un ESRS un ISSB
standartu sadarbspéjas vadIt nijam. Konkrétas atsauces uz $o informaciju

ir sniegtas sadal as par finansétajam emisijam.

Informacijai un informacijas atklaSanai par vérti bu lédi bieZi vien ir nepiecieSams
spriedumu izmanto3ana vai apléses. Tas jo T pasi attiecas uz informacijas
atklaSanu par masu apdrosinasanas un ieguldt jumu darbt bam. AttiecT ga

gadi juma attiecT gajas konkrétajam témam sadal &as més atklajam aplésu

avotus un rezultatu nenoteiktt bu.

Més nolf gam EY GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungs-gesellschaft, lai
veiktu apliecingjuma uzdevumu par masu 2024. gada apvienoto nefinansu
parskatu, kas ietver Grupas ilgtspéji bas deklaraciju, kas sagatavota saskana
ar ESRS. Visa informacija Saja apvienotaja nefinansu parskata, kas ir
sagatavots, pilnT ba piemérojot ESRS, ir pakl auta ierobeZotas

parliect bas uzdevumam. Papildus Sim ierobeZotas parliect bas uzdevumam

cita aréja iestade neveica nekadu papildu metriku mért jumu validaciju.

Dazas ESRS informacijas atklaSanas prast bas tika iek| autas

atsauce. Ar atsauci iek| autas informacijas saraksts var tikt

atrodams sada| a> Tabulveida prezentacijas > Atsauces veidaiek| auto
informacijas atklaSanas prast bu saraksts. Jebkuras atsauces uz informaciju, kas

nav iek| auta zinojuma, ir papildu atsauces.
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informaciju un nav da|l a no apvienota nefinansu parskata; uz
tiem neattiecas apliecingjuma uzdevums.

Stratédja

Stratédja, biznesa modelis un vérti bu leéde

Ka viens no pasaulé vadoSajiem risku nes&jiem un primaras apdrosinasanas
un parapdrosinasanas produktu nodroSinatajiem, Munich Re 2024.

finanSu gada guva 60 830 miljonu eiro apdroSinasanas ien@mumus, kas
attiecinami uz ESRS “Apdrosinasanas (FIN)" nozari.

Munich Re nav citu nozi mt gu ESRS sektoru.

Munich Re T steno grupas méroga stratégju. Masu centienos

Lai veicinatu ilgtsp&jT gu rT tdienu, més uzskatam ekonomisko
labklajT bu, noturT bu un tehnolodsko progresu par faktoriem, kas ir
neatnemami taisnt gas un ilgtspé&ji gas sabiedrT bas veido3anai.

Munich Re biznesa modelis ir balstT ts uz atbildT gu, ilgtsp&ji gu un

uz nakotni vérstu rT cT bu ilgtermina kopa ar masu darbiniekiem un biznesa
partneriem. Ar ilgtspéji bu saisti ta ietekme, riski un iespéjas tiek

pastavi gi uzraudzi tas ka dal a no masu holistiskas vadi bas pieejas

un, ja tas ir pamatoti un iesp&jams, tiek izsekotas, izmantojot atbilstosas
stratédjas un darbi bas. Jebkura ietekme, piemé&ram, uz masu biznesa
modeli, ir izklastT ta turpmakajas sadal as. Munich Re Group,
visaptverosas biznesa stratégjas, biznesa mode| a, vérti bu l€des un klientu
grupu aprakstu var atrast sadal a> Apvienotais vadT bas zinojums

> Stratégja un > Munich Re Group; un grupas darbT bas rezultati

pa biznesa segmentiem ir sniegti sadal a> Apvienotais vadT bas zinojums
> Bizness.

sniegums. Informaciju par darbinieku skaitu, kas sadalT ts pa redgoniem, var
atrast sadal a> Socialainformacija > Cilvékresursi

tiest bas un darba apstak| i> Darba apstak| i> Parskats “Masu
darbaspéka raksturojums”.

Munich Re apnemsanas rT koties atbildT gi joprojam kalpo ka masu

VvértT bas radi 3anas darbT bu stdrakmens.

Més cenSamies IT dz 2050. gadam samazinat siltumni cefekta

gazu emisijas no masu apdrosinasanas biznesa un investT ciju

portfe| a It dz neto nullei. Munich Re pauda $o nodomu, cerot, ka

valdT bas pildT s savas saistl bas, lai sasniegtu ParT zes nolf guma mérlus.
AttiecT ba uz neto nulles defint ciju un darbt bas jomu més nemsim véra

jaunako informaciju no normati vajam prasi bam, kad més definéjam
jaunus mérlus.

Munich Re Group gada parskats 2024

Més esam attiecT gi izklastT jusi savus mérlus sava Minhenes Re
2025. gada mérlu plana. Més ne tikai ieguldT jam savu pieredzi un
zinaSanas, bet arT ciedi sadarbojamies ar aréjam ieinteresétajam
personam, lai radT tu holistisku pievienoto vértT bu un atbalstT tu
efektT vu klimata pareju. Més koncentréjamies uz $adam darbr bas
jomam:

AtbildT ga korporati va parvaldt ba: AtbildT ga
KorporatT va parvaldt ba ir iespéjama tikai tad, ja ta balstas uz
étisku, likumt gu r cT bu.

Vides aizsardzi ba un klimata parmainas

mazinaSana: Més esam defingjusi klimata stratégju, tostarp
dekarbonizécijas mérlus, kas attiecas uz masu (par)apdroSinasanas
biznesu, masu ieguldT jumiem un masu paSu darbT bu. VadIT nijas
nosaka ierobeZojumus risku paraksti $anai un ieguldi jumiem

saist ba ar tiem.
ar fosilo kurinamo.

Biznesa modelis: Mé&s sava pamatdarbt ba nemam véravides,
socialos un parvaldr bas (ESG) aspektus, ne tikai klimata parmainas,
bet arT visu vérti bu l&di. Jo T pasi més koncentréjamies uz
cilvéktiesT bu kritériju un atbilstoSo pienact gas rapt bas procesu
ievérosanu.

biologskas daudzveidr bas aizsardzT bai. Més atbalstam arT
starptautiskas konvencijas pretrunt gi vértétaja iero¢u konteksta
(tostarp, bet ne tikai, iero¢u kategorijas

pretkajnieku mi nu un kaseSu munf cijas apkaro3ana) un adrese
tas ir iek| auts atbilstoSajas vadI nijas masu ieguldT jumiem un
(par)apdrosinasanai.

AtbildT gs darba devéjs: K& darba devéjs més izturamies pret savu
personalu atbildT ga un cienpilna veida ka absolatu prioritati. Més
vélamies radi t apstak| us, kas atbalsta

personi ga un profesionala attT stT ba. MGsu mérks ir vide, kas veicina
daudzveidT bu, vienli dzi bu un iek| ausanu.

STt kaka informacija par mérkiem un darbt bam ir sniegta attieci gaja
informacija turpmakajas sadal as par konkrétam témam. Atsevislos
gadT jumos valdes IT menT var tikt pieskrti iznémumi no vadIt nijam

un pasakumiem.

Ieintereséto personu intereses un viedok| i

Munich Re augstu vérté atklatu un nepartrauktu dialogu ar dazadam

ieinteresétajam personam. Sada proakti vas iesaistes forma | auj mums noteikt tas
témas, kas ir izSkrosas masu grupai gan tagad, gan nakotné, no ieintereséto personu
viedok| a. Ieintereséto personu viedok| iun intereses tika atspogul otas
batiskuma novértéjuma, iesaistot iek3&jos ekspertus, kuri iesaistas pastavi ga dialoga

ar dazadam ieintereséto personu grupam.
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Sim noltkam més analizéjam masu dialoga ar aréjam ieinteresétajam

personam rezultatus un iek| aujam iegatas atzinas sava stratédgja:

Més veidojam dialogu ar saviem klientiem un regulari novért&jam vinu
apmierinati bu ar masu pakalpojumiem, veicot anali zes un aptaujas,
kas ir pielagotas atSkrT gajam klientu vai klientu strukttram attiect gi primaras

apdrosinasanas un parapdrosinasanas nozarés.

Més rT kojam ekspertu diskusijas ar finansu nozares dalt bniekiem
tirgos, kuriem raksturt gs regulars dialogs un proakti va informacijas
sniegsana. Més piedavajam detalizétu informaciju par masu uznémuma
visparéjiem riskiem un iesp&jam, bieZi tiekoties ar investoriem klatieng,

izbraukuma prezentacijas un regularos pasakumos investoriem.

un analT tikem. Més arT T pasi informé&jam 3T s grupas par masu

ilgtspé&ji bas aktivitatém un nozares tendencém.

Més uzturam cieSu kontaktu ar potenciali skartajam personam
ieinteresétas personas, nevalstiskas organizacijas (NVO), politiskas
institdcijas, iestades un organizacijas gan valsts, gan starptautiska [T ment .
Més esam arT akt vi dalf bnieki virkné iniciatT vu finanSu nozaré un

asociaciju, tostarp Ilgtspéji gas apdrosinasanas principu (PSI), AtbildT gas
investéSanas principu (PRI) un Neto nulles akti vu T padnieku alianses
(NZAOA).

Potenciali skarto ieintereséto personu interesu, tostarp cilvéktiest bu
ievérosanas, ievérosana ir dal ano musu visparéjas pieejas ESG aspektu
parvaldr bai (skatT t arT > Sociala informacija > CilvéktiesT bas un darba
apstak| i> Darba apstak| i).

un organizacijam visa pasaulé, ka ari esam iesaistT ti vairakos nacionalos

un starptautiskos pétniect bas un att7 stT bas projektos. To skaita ir Globalais
zemestrT ¢u modelis (GEM), Vacijas MakslIT ga intelekta pétniect bas

centrs (DFKI) un Vacijas Datu zinatnes biedrT ba (GDS). Més art

cendamies uzturét regularu dialogu ar plasaku sabiedri bu, pieméram,

izmantojot publiska dialoga forumus un pane| diskusijas.

Munich Re Group gada parskats 2024

ArT masu darbinieki ir vienas no svarf gakajam ieinteresétajam personam,
tapéc més uzturam nepartrauktu dialogu ar saviem darbiniekiem visa
pasaulé. Més veicinam atgriezeniskas saites kultGru un parredzamu
komunikaciju, izmantojot plasu kanalu klastu, piemé&ram, grupas méroga
aptaujas, iek3&jos socialos medijus/platformas un citus dialoga forumus.

ArT tadi pasakumi ka kopsapulces, stratédjas sanaksmes ar valdes locek| iem
un vadt bas konferences veicina dialogu dazados organizacijas

It menos.

Ietekme, riski un iespéjas, ka arl to
mijiedarbT ba ar stratédju un biznesa modeli

Turpmak minétas ar ilgtspéji bu saistT tas ietekmes, riski un iespéjas var
ietekmét masu uznémeéjdarbi bas sniegumu T sterming, vidéja termina un
ilgtermina vai ir stratégski nozi mi gas, un tapéc ir saisti tas ar masu stratégju

un uznémeéjdarbt bas modeli.

Ietekmes, risku un iespéju definT cijas esam atvasingjusi no nozarei neitraliem
ESRS, nemot véra konkrétam uznémumam raksturt gos aspektus.

Papildu informaciju par konkrétu uznémumu var atrast sadal as par klientu
apmierinatT bu, informacijas dros7 bu un datu aizsardzi bu. Detalizéts

apraksts un attieci gas parvaldi bas pieejas ir sniegtas turpmakajas sadal as.

Ar ilgtspéjT bu saistT tas ietekmes, risku un iesp&ju novértéjums balstas uz
noteiktam laika horizontu definT cijam: T stermina (IT dz 2 gadiem), vidéja

termina (vairak neka 2-10 gadi) un ilgtermina (vairak neka 10 gadi). Jo T pasi

Rungjot par masu (par)apdrosinasanas portfeli, izpratne

Masu uznéméjdarbrt bai ir svarT gi apzinaties, ka riski mainas T stermina un
vidéja termina. Jebkur$ novértéjums par to, ka Sie riski ietekmé&s Munich Re
pak| autl bu vidéja termina un ilgtermina laika posma, protams, ir

pak| auts lielai nenoteiktT bai.
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Ietekme, riski un iespé&jas, uz kuram attiecas ESRS informacijas atklaSanas prasT bas

62

SaistT tie ESRS

Verti bu ledes standarti/
letekme/risks/ posms uznemumam specifiska
iespéja Klasteris informacijas atklaSana Ietekmes, risku un iespéju apraksts Laika horizonts
Tetekme Pasu Klimats E1 Klimata parmainu mazinasana iek$&jas darbi bas Tstermina
operacijas parmainas vidéja termina
ilgtermina
Ietekme Pasu Klimata E1 No atjaunojamiem resursiem iegdtas elektroenerdjas izmantosana Tstermina
operacijas parmainas iek$éjas darbt bas vidéja termina
ilgtermina
Tetekme Padu Klimats E1 Siltumni cefekta gazu emisijas no MR &kam un neilgtspéji giem transporta Tstermina
operacijas parmainas veidiem vidéja termina
ilgtermina
Tetekme Pasu Klimata E1 Neatjaunojamo enerdjas avotu patérin iek3&jas darbi bas Tstermina
darbt ba parmainas vidéja termina
ilgtermina
Ietekme Pasu Cilvektiest bas S1 RadT t labvéli gus darba apstak| us darbiniekiem, nemot véra cilvéktiest bas vid&ja termina
operacijas un darba (tostarp vienl dzT gu attieksmi darba vieta) ilgtermina
apstak| i
Tetekme Pasu G1 Atbilsto3a darba un biznesa vide Tstermina
darbT ba vidéja termina
Uznéméjdarbi bas r7 cT ba un atbilsti ba ilgtermina
Tetekme Pasu Bizness uznemuma specifiska Datu aizsardzi bas parkapumi Tstermina
operacijas uzvediba un informacijas atklaana vidéja termina
atbilstT ba ilgtermina
Ietekme Klimata parmainu riska E1 Izpratnes veicinaana par klimata riskiem Tstermina
novértésana vidéja termina
ilgtermina
Ietekme Klimata parmainu riska E1 Klimata parmainu kait gas ietekmes uz apdroginatajiem riska mazinasana, Tstermina
novértésana izmantojot (par)apdro3inasanas risinajumus vidéja termina
ilgtermina
Ietekme Klimata parmainu riska E1 Siltumn cefekta gazu emisijas, kas var bat saisti tas ar masu (par)apdrosinasanas  Tstermina
novértésana produktiem (tostarp segumiem energtikas nozaré) videja termina
ilgtermina
Ietekme Apdrosinasanas klientu uznémumanm specifiska Klientu apmierinati ba un iek$éjie ar klientiem saistT tie jautajumi 1stermina
apmierinatt ba informacijas atklasana procesi vidéja termina
ilgtermina
Ietekme InvestT ciju klimats E1 SEG emisijas no investT ciju sanéméjiem, nekustamaT paduma un infrastrukttras ~ Tstermina
parmainas projektiem vidéja termina
ilgtermina
Ietekme Investi cijas biologskaja daudzveidi ba E4 InvestT cijas nozarés, kas potenciali veicina biologskas daudzveidi bas Tstermina
un samazina$anos un ekosistému izmainas vidéja termina
ekosistémas ilgtermina
Ietekme InvestT cijas CilvéktiesT bas un darba S2,S3 InvestT cijas valstT s vai uznémumos, kuros ir iesp&jami cilvéktiest bu parkapumi Tstermina
apstak| i vidéja termina
ilgtermina
lespéja Pasu darbi ba CilvektiesT bas S1 PiesaistT t daudzveid gu darbaspéku un radT t pievienoto vérti bu vidéja termina
un darba organizacijai ilgtermina
apstak| i
Tespéja pieder Cilvektiest bas S1 Kvalificétu darbinieku piesaisti $ana un noturé3ana vidéja termina
operacijas un darba ilgtermina
apstak| i
lespéja Klimata parmainu riska E1 Paaugstinata iedzT votaju/uznémumu izpratne par klimata Tstermina
novértésana riskiem vidéja termina
ilgtermina
Iespéja Apdrosinasanas klientu uznémumam specifiska Papildu bizness, pateicoties apmierinatiem klientiem Tstermina
apmierinatt ba informacijas atklaana vidéja termina
ilgtermina
lespéja Investi cijas Klimata parmainas E1 InvestT cijas atjaunojamaja energja Tstermina
vidéja termina
ilgtermina
Risks Pasu Cilvektiest bas S1 Darbaspéka zaudésana Tstermina
operacijas un darba vidéja termina
apstak] i ilgtermina
Risks Pasu Bizness G1 Atbilsti bas un regulgjuma riski Tstermina
operécijas uzvedT ba un vidéja termina
atbilsti ba ilgtermina
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SaistT tie ESRS

VEérti bu ledes standarti/

Ietekme/risks/ posms uznemumam specifiska

iespéja Klasteris informacijas atklasana Tetekmes, risku un iespéju apraksts Laika horizonts

Risks Pasu Bizness uznemumann specifiska Kiberuzbrukumi Tstermina
operacijas uzvedi ba un informacijas atklasana vidéja termina

atbilstT ba ilgtermina

Risks Pasu uznémuman specifiska Datu privatuma parkapums Tstermina
operacijas informacijas atkl&$ana vidéja termina

Uznémeéjdarbi bas ri ¢ ba un atbilsti ba ilgtermina

Risks Klimata parmainu riska E1 Tetekme uz apdro3inasanas biznesu Tstermina
novértesana vid&ja termina

ilgtermina

Risks Apdroginasanas klientu uznémuman specifiska Ar klientu apmierinatt bu saistT tie riski Tstermina
apmierinati ba informacijas atklasana vidéja termina

ilgtermina

Risks InvestT ciju klimats E1 Tetekme uz ieguldT jumiem Tstermina
parmainas vidéja termina

ilgtermina

Batiskums saskana ar HGB 289.c pantu

Ieprieks tabula uzskait tas ietekmes, riski un iespéjas ir
klasificétas ka zinoSanai batiskas saskana ar ESRS batiskuma
koncepciju. Ja tiek piemérota batiskuma definT cija saskana

ar HBG 289c. pantu, Sadas témas netiek uzskati tas par batiskam,

jo
Seit ir konstatétas tikai batiskas ietekmes:

Klimata parmainas (paSu darbt ba);
Biolodgska daudzveidT ba un ekosistémas (investT cijas);
Cilvéktiest bas un darba apstak| i (invest cijas).

Zinojuma sniegta informacija par T m témam ir papildu
informacija saskana ar HGB 289.c pantu un ir

iekl auta, lai zinotu saskana ar ESRS. Visas ieprieks tabula
uzskaitT tas témas ir batiskas arT zinoSanai saskana ar
batiskuma definT ciju saskana ar HGB 289.c pantu.

Izpratne par klimata parmainu riskiem

Fiziskie riski un parejas riski

Ar klimatu saistT tie riski rodas fizisku un parejas risku veida,
un abu risku veidi ir savstarpéji atkarT gi. Fiziskie riski rodas
no ekstremalu laikapstakl u notikumu (viesul vétru,

meZa ugunsgréku, spéci gu konvektt vu vétru, pladu,)
bieZuma un smaguma pieauguma.

Munich Re Group gada parskats 2024

utt.) un hroniskas izmainas, piemé&ram, jaras It mena cel3anas.

Savukart tie, kas ir atbildT gi par vides kaitéjumu, vai
uznémumi, kas ir veicingjusi klimata parmainas, var bat
atbildT gi arT par sekam.

Tapéc fizikalie riski ir T pasi svart gi laikapstak| u izraisT tu
dabas katastrofu un civiltiesiskas atbildT bas apdrosinasana.
Turklat fiziskie riski var ietekmét arT ieguldt juma vérti bu.

Parejas riski jo T pasi rodas politisku vai ekonomisku pasakumu

rezultata, kas veikti, lai parietu uz ekonomiku ar zemu

oglek| a emisiju It meni, vai reakcijas rezultata uz maint giem

dzi ves apstak|] iem noteiktos redonos. Jo T pasi parejas
riski var ietekmé&t masu ieguldt jumu vérti bu.

Abi risku veidi rada vidéja termina un ilgtermina sekas,
taCu tiem var bat arT graujoSas T stermina sekas.

sekas.

Ar klimatu saistT tu scenariju anali zes

Lai novértétu savu notur bu pret fiziskajiem un parejas riskiem

dazadu ar klimatu saistT tu scenariju gadt juma un noteiktu

konkrétas veicamas darbt bas, Munich Re 2021. gada veica ar

klimatu saistT tu scenariju anali zes, kas aptvéra periodu

IT dz 2050. gadam. 2023. un 2024. gada més veicam papildu
anali zes, T paSi pievérsoties fiziskajiem riskiem dzi vi bas un
vesell bas parapdrosinasanas segmenta. Més regulari
parskatam So anall Zu rezultatus, un masu vértéjums ir tads,
ka tie joprojam ir derf gi.
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Masu izmantotie klimata scenariji ir balstT ti uz Finansu sistémas zal inasanas ti kla
(NGFS) piedavatajiem scenarijiem. Més izmantojam ta saukto sakartoto
scenariju, kas pienem, ka klimata politika tiek ieviesta agri na stadija un pakapeniski

k| ast stingraka. Saja scenarija gan fiziskie riski, gan parejas riski ir relati vi nelieli.

Més izmantojam ta saukto haotisko scenariju, kuréa stingraku klimata politikas
pasakumu ievieana tiek atlikta, bet tie péc tam ir ja steno nekavéjoties. Sim
scenarijam ir raksturT gs augsts parejas risks. Més izmantojam ari "karstas

majas pasaules" scenarijus, kuros tiek pienemts, ka parejas centieni ir nepietiekami

vai to vispar nav. Sadiem scenarijiem raksturT gs augsts fiziskais risks.

Tiek pienemts, ka ParT zes noli guma mérk tiks sasniegti pirmajos
divos no iepriek$ aprakstT tajiem scenarijiem.

Klimata parmainu scenariji attiecas uz ievérojami ilgakiem periodiem
neka masu ierastajos scenarijos iesp&jamiem tendencu riskiem.
Ir grati iegat ticamu kvantitati vu informaéciju, un tair | oti atkart ga no

dazadiem iesp&jamiem klimata parmainu virzieniem. Jebkurs novértéjums

par to, ka Sie riski ietekmé&s Munich Re ekspozI ciju ilgaka laika posma, ir
pakl auts lielai nenoteikt bai. Tas ir tdpéc, ka parejas cel $un

veids, ka tas ietekmé citus jaunos riskus, nav skaidrs, tapat ka izrieto$a
ietekme uz

zinami riska faktori, piemé&ram, prémiju un rezervju riski vai akciju
cenu, procentu likmju vai valatas kursu izmainu ietekme uz

ieguldT jumiem. Turklat nakotnes riska darT jumi var ievérojami at3krties
no pasreiz&jiem riskiem.

Més izmantojam scenariju un juti guma anali zes ka standartu, lai

nemtu véra ST s neskaidrt bas masu riska stratégja.

Klimata parmainu radr tie riski ietekmé masu noteikto riska kategoriju batiskumu:
paraksti Sanas risku, tirgus cenu risku, kredT trisku, operacionalo risku,

likviditates risku, stratédsko risku un reputacijas risku. ST iemesla dé| ar

klimatu saistT to risku parvaldi ba ir neatnemama masu riska stratégjas sastavdal a.
Masu riska stratégja ir saskanota ar Munich Re biznesa stratégju un nosaka,

kur, ka un cik liela mé&ra més esam gatavi uznemties riskus. Masu riska

stratédgjas talaka izstrade ir iek| auta gada planosanas cikla un If dz ar to ari masu
biznesa planosana. Riska stratégju apstiprina valde, un tatiek apspriesta gan ar
Uzraudzi bas padomes Revi zijas komiteju, gan ar visu Uzraudzi bas padomi

ka batisku pasu risku un maksatsp&jas novértéjuma (ORSA) procesa elementu. Més
nosakam riska stratédju, definéjot riska tolerances robezas un ierobezojumus
vairakiem riska kritérijiem, kas balstas uz pieejamo kapitalu un likviditati, ka

arT uz masu biznesa stratédju, un nodrosina atskaites sistému grupas darbrt bas

nodal am.
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Ar ilgtspéji bu saistl tas ietekmes, risku
un iespéju parvaldri ba

Batiskuma novértéjums nosaka, kuri ilgtspéji bas jautajumi

ir 1 pasi svart gi Munich Re un taieinteresétajam personam,

un tapéc tiem vajadzetu bat

jakoncentréjas masu vadt ba un parskatu snieg3ana. Lai izpildT tu normati vo
parskatu sniegSanas prasT bas, més veicam batiskuma novértéjumu

2024. finansu gadam, lai noteiktu zinoSanai batisko informaciju.

Noveértéjums tika veikts saskana ar ESRS prasi bam. Batiskuma

novértéjuma rezultati tika analizéti gan attiect ba uz batiskuma jédzienu saskana
ar Vacijas Komerclikuma (HGB) 289.c pantu, gan attieci ba uz ESRS defini ciju. Saja
zinojuma ir apltkotas gan témas, kas tika uzskati tas par batiskam saskana ar

HGB, gan arT

informacija par ietekmi, riskiem un iesp&jam, kas tika uzskati tas par
batiskam zinoSanai saskana ar ESRS.

Ja saturs tika uzskati ts par batisku zinosanai tikai saskana ar ESRS,
HGB vajadzi bam tas ir uzskatdms par papildu informaciju,

kas atklata br7 vprati gi.

Batiskas ar ilgtspéjr bu saistl tas ietekmes,
risku un iespéju identificeSanas un
novértésanas procesa apraksts

Ar ilgtspé&jT bu saistT tas ietekmes novértéjums

Batiska ietekme tika identificéta un novértéta daudzpakapju procesa.
§T procesa pamata bija Munich Re ieviestie nepartrauktie uzticam bas
parbaudes procesi (skati t arT > ParvaldT ba > Pazinojums par

uzticamT bas parbaudi). Viens no So procesu elementiem ir tas, ka
Munich Re struktarvient bas regulari uztur dialogu ar attiect gajam
ieintereséto personu grupam (pieméram, darbiniekiem, investoriem,
klientiem, piegadatajiem). Batiska ietekme tiek pastavi gi risinata

un uzraudz ta.

kadal ano eso3ajiem procesiem. Lai identificétu zinoSanas potencialo
batisko ietekmi, pirmaja soli tika sagatavots saraksts ar témam ar
potencialo ietekmi, nemot véra Munich Re biznesa modeli.

Saraksts bija balstT ts uz témam, par kuram jau zinots iepriek$éja gada
apvienota nefinandu parskata konteksta, ka art uz témam, kas
uzskaitT tas nozarnei neitralajos ESRS. Pamatojoties uz ESRS

prasi bam un nemot véra visu vérti bu ledi (iek$éjas darbr bas,

ieguldT jumu un apdroSinasanas darbT bas), identificéta ietekme tika
novértéta, izmantojot kvalitati vas un - ja tas bija pamatoti un
iespéjams - kvantitatT vas metodes. KvalitatT vais novértéjums
galvenokart tika veikts seminaru laika ar ekspertiem no dazadam
nodal am, kas savas funkcijas nodarbojas ar ESG aspektiem un
pastavi gi uztur dialogu ar aréjam ieinteresétajam personam,
pieméram, ESG ekspertiem no Grupas ieguldT jumu parvaldT bas
(GIM) vai parakstT Sanas nodal as. Seminara dali bnieki tika

atlasT ti, pamatojoties uz vinu pieredzi, izpratni par Munich Re biznesa
modeli un izpratni par aréjo ieintereséto personu cerf bam.
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Péc tam tika veikts papildu novértéjums, kura tika iesaistT ti papildu iek3éjie
eksperti, piemé&ram, Investoru attiect bu nodal a, un kas atspogul oja aréjo
ieintereséto personu intereses un viedok| us, pamatojoties uz regularu dialogu ar
tam. Ievérojot 5o procesu, tika parstavétas iek$&jo un aréjo ieintereséto personu
intereses un viedok| i. T iemesla dé] més ner kojam papildu tiesas konsultacijas
ar potenciali skartajam ieinteresétajam personam vai aréjiem ekspertiem.

Novértéjuma galvena uzmant ba tika pievérsta masu iek$éjam darbt bam,
apdroSinasanas un ieguldf jumu darbt bam, un tadéjadi tika nemta véra ietekme,
kura Munich Re Group ir iesaistT ta, izmantojot savas iek$éjas darbi bas, un
ietekme, kas izriet no tas darT jumu attiect bam. Asociétie uznémumi un
kopuzn&mumi tika uzskatT ti par dal u no vérti bu ledes un attiecT gi nemti véra
batiskuma novértéjuma. Novértéjums tika veikts konsolidétas grupas It menr,
nemot véra visas atrasanas vietas attiect gajas valstT s, kur Munich Re ir parstavéta.
Potenciali batiskas at3krT bas starp batisko ietekmi, riskiem un iesp&jam grupas

IT menT un Munich Re Group meitasuznémumos tika nemtas vér3, iesaistot

ekspertus grupas funkcijas ar holistisku skati jumu.

Grupas. Seminaros piedalT jas arT atlasT ti dali bnieki no ERGO un MEAG.

Novértéjuma tika nemti véra kritériji saskana ar ESRS 1 noteikumiem. AttiecT gi tika
noskrta negati va un pozitT va ietekme, ka ar7 faktiska un potenciala

ietekme. Faktiskas pozitT vas ietekmes gadT juma tika novértéts apmeérs un

darbr bas joma, savukart negati vas ietekmes gadr juma tika novértéta ietekmes

neatgriezeniskums. Tika novértéta arf tas raSanas varbati ba.

Katrai identificétajai ietekmei atsevisk tika novértéts mérogs, darbi bas
joma un nenovérsami ba, izmantojot skalu no 1 [T dz 4. Notikuma iespéjami ba

tika novértéta 5 ballu skala no 20% [T dz 100%, faktiskajai ietekmei pieskrot

100% varbati bu.

Smagums tika apréknats ka méroga, darbt bas jomas un nenovérsamt bas vidéjais
aritmétiskais un svérts ar gali ga novértéjuma varbuti bu. Ietekme tika klasificéta ka
batiska, ja tas kopéjais punktu skaits parsniedza noteikto slieksni 2,29. Sis

slieksnis atbilst 55% procentuélajai vértT bai, pamatojoties uz ieprieks minéto skalu

no1lidz4.
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Lai identificétu un novértétu apdrosinasanas darbi bu ietekmi, tika izmantoti
dokumenti, tostarp vadI nijas un pieejamas attiecT gas publikacijas, pieméram,
Apvienoto Naciju Organizacijas Vides programmas finansu iniciati vas

(UNEP FI) izdotas ESG vadIT nijas nedzi vi bas apdrosinaSanas uznéméjdarbf bai.
AttiecT ba uz ieguldi jumiem tika identificéta un novértéta ietekme, tostarp

iespéjama ar klimatu saistT ta ietekme,

pamatojoties uz piemérojamo ieguldt jumu vadIT niju izskatT Sanu un papildus
uz nozarém balstT tu analT zi. Lai to izdarT tu, Munich Re ieguldT jumu portfelis
sakotnéji tika sadali ts pa noteiktam ekonomikas nozarém. Péc tam publiski

pieejama informacija par ekonomisko ietekmi

Lai noteiktu faktisko un potencialo ietekmi uz Munich Re ieguldf jumiem, tika
izmantota informacija par nozarém analizéjamajos ilgtspéji bas jautajumos.

Datu anali ze tika papildinata ar ekspertu vértéjumu, ja par noteiktam témam

vai aktT vu klasém nebija pieejami dati vai tie bija nepietiekami. I pasa uzmani ba

tika pievérsta Munich Re ieguldi jJumu struktdras T patni bam, pieméram, ieguldi jumu
darbT bai, kas koncentréjas uz uznémumiem un valdi bas obligacijam ESAO

dalf bvalsti s, kur vides standartu kritériji ir augstaki neka valsti s, kas nav ESAO

dalf bvalstis, ko atspogu| o zemaka ietekme (saskana ar Jeilas Universitates

izstradato Vides snieguma indeksu). Procesu un rezultatus apstiprinaja Group

Investment Management un MEAG ESG & Sustainable Finance eksperti.

Ar ilgtspéjT bu saistT to risku un iesp&ju novért&jums

Ar ilgtspéji bu saistT to iespéju un risku identificéSana, novértésana,

prioritaSu noteikSana un uzraudzi ba tika balsti ta uz tiem pasiem

pien@mumiem un prasi bam attiect ba uz vérti bu lédes iek| ausanu ka

jetekmes novértgjuma, un tika veikta pec ietekmes identificé3anas. Saja zina riski
un iespéjas tika identificétas un novértétas, nemot véra ietekmi. Ar ilgtspé&ji bu
saistT to risku novértéjumu batiskuma novért&juma veica tas pasas personas, kas
risku parvaldi bas procesa. Ja ar ilgtspéji bu saistT ts risks vai iespé&ja tika

uzskatT ta par batisku zino3anai saskana ar ESRS, tad $ada informacija tika

uzskatl ta par nepiecieSamu, lai izprastu att7 stf bu un sniegumu.

uznémuma darbT bu un uznémuma stavokli batiskuma novértéjuma vajadzi bam
saskana ar HGB 289c. pantu. Ja konkrétajai témai papildus tika konstatéta
batiska ietekme saskana ar ESRS, tad 8T téma kopuma tika uzskati ta par batisku

un zinojamu saskana ar HGB 289c. pantu.
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Risku un iesp&ju batiskums ESRS zinoSanas konteksta tika

novértéts kvalitati vi, pamatojoties uz rasanas iesp&jami bu un potencialo
mérogu, nemot véraT stermina, vidéja termina un ilgtermina laika
horizontus. L. oti ticami riski un iespé&jas, kas klasificétas ka

vidéjas IT dz lielas, tika uzskatT tas par atbilstosam ilgtspéji bas

zinoSanai saskana ar ESRS. Tas ne vienmér nozi mé, ka attiecT gajiem
zinojamajiem riskiem joprojam pastav batisks finansu risks.

Ilgtspéjt bas riski, tostarp ar klimata parmainam saistT tie riski, ir
ietverti riskos, kas tiek kvantificéti iekSéja modeli (skatit art >
Apvienotais vadT bas zinojums > Riska zinojums). Integréto risku
parvaldi bas procesu ietvaros Sie riski tiek regulari novértéti.

izmantojot $adus trT s kritérijus:

apmeéru, kada risks varétu ietekmét to, ka

Ieinteresétas personas vérté Munich Re;  veidu, ka
risks varétu ietekmét Munich Re

maksatspéja;

apmeéru, kada risks varétu izraisT t resursu izst kumu

ierobeZojumu.

ST defini cija tiek konsekventi piemérota visam biznesa vienT bam
un juridiskajam personam, nemot véra individualo riska uznemsanas
SpEju.

Var rasties arT reputacijas riski, vai arT Siem riskiem var bat stratégska
nozi me. Reputacijas riskus ilgtspéji bas jautajumu konteksta parvalda

Grupas ilgtspéji bas nodal a un komunikacijas

nodal a, kaarm Reputacijas riska komitejas struktdrvient bas.

AtbildT ba par stratégskajiem riskiem gulstas uz attiecT gajiem procesu
T padniekiem/struktdrvient bam un galu gala uz valdes locek] iem
(Stratégjas komiteju).

Jauno risku procesa ietvaros pirmais solis ir identificét un kvalitatT vi
novértét attieci gos jaunos riskus.
Rezultati ir sniegti ORSA zinojuma.

Tematai specifiskas prasT bas batiskuma novértéjuma izpausanai
(IRO-1)

Turpmak més, neatkarT gi no tému batiskuma, sniedzam
informaciju, kas nepiecieSama saskana ar informacijas atklasanas
prast bu IRO-1 tematiskajos standartos.

ESRS E2, E3, E4, E5, G1:

Izmantojot kvalitatt vo metodi, tika nemti véra akti vi un
uznéméjdarbt bas aktivitates, kas saistT tas ar ietekmi, riskiem un
iespéjam saistT ba ar Gdens un jaras resursiem (ESRS E3) un

resursu izmantosanu un aprites ekonomiku (ESRS E5).

ieprieks apraksti tas metodologjas. AttiecT ba uz aktualo standartu
ESRS E2 masu atrasanas vietu novértéjums saistt ba ar

piesarnojumu netika veikts, jo masu biznesa mode| a dé| netika
konstatéta ar piesarnojumu saisti ta batiska ietekme, ko radT tu masu
atraSanas vietas.
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Ietekme uz biologsko daudzveidl bu un ekosistémam (ESRS E4) musu
padu atrasanas vietas, ka arT augSup un lejup pa straumi

Vertl bu lede tika novértéta batiskuma novértéjuma ietvaros,
pamatojoties uz ieprieks izklastT tajiem kritérijiem.

Pamatojoties uz veiktajam anali zém, masu pasu atrasanas vietas vai augSupéja
un lejupéja vert bu ledé netika identificéta vai novértéta atkart ba no biologskas
daudzveid bas, ekosistemam un to pakalpojumiem. $aja novértéjuma
ekosistemu pakalpojumi netika iek| auti. Parejas riski, fiziskie riski un
sistémiskie riski un iespéjas saisti ba ar biologsko daudzveidi bu un ekosistémam ir

ietverti ieprieks apraksti taja novértéjuma.

Nemot véra masu biznesa modeli un zemo ietekmi uz vidi, netika
konstatéta batiska negati va ietekme uz biologsko daudzveidi bu un
ekosistemam masu iek3&jas darbr bas.

Tapéc més neanalizéjam, vai masu biroju ékas

atrodas biolodskas daudzveid bas zina jutT gas teritorijas vai to tuvuma. ST
iemesla dé] més nedefinéjam nekadas korektT vas darbr bas.

Ieprieks aprakstT tie kritériji (tostarp uznéméjdarbt bas mode| aun
Vertl bu lédes apsvérsana) tika izmantoti, lai noteiktu batisku

ietekmi, riskus un iespéjas, kas saistT tas ar masu uznémeéjdarbr bu.

Kopé&jie rezultati tika apstiprinati valdes IT menTt .

Batiskuma novértéjumaizmantota metodolodja ir atjauninata kops
pédeja parskata perioda, lai pilnT ba atbilstu ESRS prast bam. ST iemesla
dél 2024. finanSu gadam tika veikts jauns novértéjums, lai nemtu

Veéra jaunas prasi bas. Rezultati tiks parskatT ti ikgadéja validacijas
procesa.

Parvaldt ba

Valdes loma un
Uzraudzi bas padome

Ka Aktiengesellschaft (vacu akciju sabiedrT ba) saskana ar Vacijas

tiesT bu aktiem, Munich Reinsurance Company ir divu IT menu valdes
struktdra, kas sastav no valdes un uzraudzi bas padomes. Valde ir
atbildT ga par uznémuma vadi bu, jo T pasi par uznémuma mérlu
noteik3anu un stratégjas noteikSanu, tostarp jautajumos, kas saist ti ar

ilgtspé&ji ba. Uzraudzi bas padome konsulté valdi un uzrauga tas vadt to
uznémumu. Uzraudzi bas padome ir atbildT ga arT par valdes

locek| uiecelS8anu un vinu atli dzi bas noteikSanu. Papildu informaciju
par uznémuma juridisko struktaru un valdes un padomes lomu var

atrast Pazinojuma par korporati vo parvaldr bu.
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Valde Piekl uve zinaSanam un prasmém

Valdes locek| i ir individuali atbildT gi par nodal am, kuras
Sastavs un daudzveidT ba vini vada, un kopT gi atbildT gi par uznémuma vadi bu kopuma.
Saskana ar likumu un statatiem, Papildus katrai nodal ai nepiecieSamajam 1 pa3ajam zinaSanam un
Munich Reinsurance Company valdes sastava jabat vismaz pieredzei visiem valdes locek| iem ir jabat pietiekami plaSam
divam personam; pretéja gadT juma valdes locek| u skaitu nosaka zinaSanu un pieredzes klastam, lai pienact gi uznemtos valdes visparéjo
padome. Iece| ot valdes locek| us, padome nem véra daudzveidT bu atbildT bu.

dzimuma, profesionalas pieredzes un izgl t7 bas,
starptautiskuma un vecuma zina.

Visiem valdes locek| iem ir jaatbilst Maksatspé&jas II uzraudzi bas
“atbilstt bas un piemérotT bas” standartiem. Lai T stenotu T s prasT bas,

valde
Munich Reinsurance valde un Uzraudzi bas padome ir pienémusas “Atbilsti bas un pieméroti bas
Uznémuma paslaik ir desmit biedri, tostarp divas sievietes: politiku”; Saja politika ir noteiktas atbilsti bas un pieméroti bas

prast bas valdes locek] iem un noteiktiem citiem amatpersonam.
AttiecT gi ir janodroSina, lai valdes locek| iem batu nepiecieSsama

Dr. Joahims Vennings (priek$sédétajs) kvalifikacija vinu attiect gajas individualajas atbildT bas jomas.
Dr. Tomass Blanks (Parapdrosinasanas komitejas Politika ari pieprasa, lai visiem valdes locek| iem batu atbilsto3a
priekSsedétajs) kvalifikacija, pieredze un zinasanas, jo T pasi $adas jomas:

Nikolass Gartsaids (investT ciju direktors)
Stefans Golings

Dr. Kristofs Jurecka (finan3u direktors)

Dr. Ahims Kasovs (darba attieci bu direktors)

Maikls Kerners Apdrosinaanas un finan3u tirgi: zinaSanas un
Klarisa Kopfa izpratne par pla3aku ekonomisko, uznéméjdarbr bas un tirgus
Mari-Lizeta Malherbe vidi, kura darbojas Munich Re.

Dr. Markus Rief3 (primara apdroSinaSana/ERGO)
Biznesa stratédja un biznesa modelis: detalizéti aprakstT ts

Tadeéjadi sievieSu T patsvars valdé ir 20%, bet vi rieSu — 80%. izpratne par Munich Re biznesa stratégju un modeli.

Pasreizéja valdes sastava ir daudzveidr gs profesionalas apmact bas ParvaldT bas sistéma: zinaSanas un izpratne

un izglT tT bas klasts. Taja ir dazadu studiju programmu par riskiem, ko rada Munich Re vai salf dzindma apdrosinasanas sabiedrT ba
absolventi, pieméram, uznémeéjdarbt ba un ekonomika, ar kuram uznémums saskaras, un spéjas tas parvaldi t.

(aktuara) matematika, fizika un politikas zinatné. Atseviskem valdes Turklat spéja novértét risku parvald bas efektivitati un nodroSinat
locek] iem ir bijusi atSkrT ga karjeras ievirze - operati vaja efektT vu parvaldT bu un uzraudzi bu, ka arT efektT vu kontroli

biznesa, noteiktos tirgos vai specializétas jomas. Valdes locekl u uznémuma; un péc nepiecieSamt bas parraudzi t izmainas 3ajas
daudzveidr gie CV un personT bas atspogu| o masu biznesa mode| a jomas.

daudzpusT bu un valdes sareZg tas prast bas.
Finansu analf ze un aktuara analT ze: sp&ja
interpretét Munich Re finansu un aktuara informaciju,
identificét galvenas problémas, ieviest atbilstoSus kontroles
mehanismus un veikt nepiecieSamos pasakumus, pamatojoties uz
So informaciju.
Munich Re Group globala biznesa darbi ba nozi mé, ka visiem valdes
locekl iem ir starptautiska vadi bas pieredze, un lielaka dal air NormatT vais regul&jums un normati vas prasi bas: zinaSanas un
stradajusi arT arzemeés. ArT pati valde ir starptautiska. izpratne par normati vo reguléjumu, kura darbojas Munich
Re, gan normati vo prasi bu, gan sagaidamo sasniegumu zina.

Spéja nekavéjoties pielagoties izmainam normati vaja

Turklat valdes sastavs ir daudzveidT gs vecuma zina: vidéjais vecums ir reguléjuma.

53 gadi, jaunakajam loceklim ir 40 gadi, bet vecakajam loceklim -

59 gadi. Iek3&jais modelis (riska modelis): spéja saprati ga laika perioda
iegut pamatzinasanas un izpratni par

-iek3&ja mode| a struktdra un veids, ka modelis ir pielagots

Munich Re uznéméjdarbr bai un integréts tas risku parvaldt bas
sistema;
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- iek38&jamode| a piemérojami bas joma un mérks, ka art riski,
kurus iek3&jais modelis sedz vai nesedz;

- iek8&jamode| a aprékinos piemérota visparéja metodologja;
- iek$éja modell nemtie diversifikacijas efekti;
-iekSéjamode| a ierobeZojumi.

VadTt ba (vadi bas pieredze): spé&ja veikt noradT jumu un uzraudzi bas
funkcijas, ka arT kompetence uznemties personisku atbildt bu par
pienemto IlEmumu T stenoSanu.

Eso3ajos valdes locek| u specifikaciju profilos ir noteikta konkréta
kvalifikacija, pieredze un zinaSanas, kas nepiecieSamas konkrétajiem
amatiem papildus uzraudzi bas prast bam. AtkarT ba no attiec gas
nodal as atbildl bas jomas, tas var ietvert Sadas specializétas
zinaSanas:

padzil inatas zinaSanas par uzraudzi bas reguléjuma
prast bam (skatT t iepriek3);
visi tradicionélas un netradicionalas apdrosinasanas veidi
dzT v bas un/vai nedzi vi bas apdroSinasanas

segmenti;  specializétas apdrosinaSanas IT nijas (piem&ram, ASV
specializétas primaras apdrosinasanas IT nijas,

kapitala tirgi, arzonas riski);  lielu starptautisku korporaciju
gramatvedT ba un risku parvaldT ba;
aktT vu un pasi vu parvaldi ba;

kapitala tirgi un dazadas akti vu klases;
ilgtspéji ba;

cilvékresursi.

Visi valdes locek]| i atbilst atbilstT bas un pieméroti bas prasi bam

un pilnT ba atbilst savu konkréto amatu specifikaciju profiliem.
Pamatojoties uz savu atbilstosi daudzveidt go kvalifikaciju, zinaSanam
un attiecT go pieredzi, vini uznemas viniem uzticétos pienakumus un
nodroSina, ka uznémumes tiek parvaldi ts un uzraudzi ts profesionala
veida.

Turklat valdes locekl| iregulari sanem zinojumus no grupas

vecakajiem vad tajiem.

un vadoSie eksperti, kuriem ir padzi| inatas,

specializétas zinaSanas par visam uznémumam aktualajam témam.
Tas jo T pasi ietver batisku ar ilgtspéji bu saistT tu ietekmi, riskus

un iespé&jas. Turklat valde jebkura laika var konsultéties ar vecako

vadT taju un citu ekspertu zinaSanam.

Lomas un pienakumi

Valdes darbu, jo T paSi dall to pienakumu sadall jumu starp atseviskem
locek| iem, jautajumus, kas rezervéti visai valdei, un IEmumu
pienem3anai nepiecieSamo balsu vairakumu, regulé Uzraudz bas

padomes izdoti reglamenti.
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Ar ilgtspéji bu saistT tus pamatstratégskus [Emumus pienem ESG
komiteja - Stratédjas komitejas apakSkomiteja - un visa valde.

Valdes IT menT ar ilgtspé&ji bu saistT tos riskus risina vai nu visa valde un/
vai Grupas komiteja, vai Grupas risku komiteja.

Pilna valde

Pilna valde lemj par visiem jautajumiem, kuriem saskana ar likumu,
statdtiem vai reglamentu ir nepiecieSams valdes [Emums. Jo

Tpasi tair atbildt ga par jautjumiem, kuriem nepiecieSams uzraudzi bas
padomes apstipringjums, par jautdjumiem, kas veido vadi bas
uzdevumus, ir arkartt gi svart gi vai kas jaiesniedz gada kopsapulcei,
kaarT par nozi mi giem personala jautdjumiem.

pasakumi.

Grupas komiteja

Grupas komiteja ir Grupas centrala vadi bas komiteja. Ta jo

1 pasi lemj par fundamentaliem jautdjumiem, kas attiecas uz
Grupas stratégsko un finansu vadt bu visas uznéméjdarbrt bas
jomas, ka arT par visparéjas uznéméjdarbr bas politikas
principiem.

un organizaciju Grupas ietvaros. Tas jo T pasi ietver planosanu,
finan3u parvaldr bu, risku parvaldt bu un riska stratédgju,
kaart cilvékresursu jautajumus Grupas augstakajam vadi bas
IT menim, ja vien Parapdro3inaSanas komitejai vai Stratégjas
komitejai nav uzticéti konkréti uzdevumi.

Komiteja pienem Iémumus arT par visiem batiskiem jautajumiem,
kas attiecas uz tas balsstiesi go locek| u vaditajam nodal am. Konkréti,
Grupas komiteja risina arT ar ilgtspéjt bu saistT tos riskus.

Grupas komiteju veido valdes priekSsédétajs un vél viens valdes loceklis
(paslaik finansu direktors). Valdes priekSsédétajs vada komiteju.

Grupas riska komiteja

Grupas riska komiteja (GRC) ir Grupas komitejas apakSkomiteja.
NeatkarT gi no visas valdes vadr bas atbildl bas un Grupas komitejas
atbildT bas, GRC ir atbildT ga par atbilsto3a risku parvaldi bas
procesa izveidi un uzturésanu, tostarp par riskiem, kas saisti ti ar
Grupas ilgtspéjt bu.

Papildus grupas komitejas locek| iem,

GRC sastava ka loceklis bez balsstiest bam ir iek] auts arT Grupas
risku direktors (Grupas CRO). FinanSu direktors

Komiteju vada amatpersona.
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Stratégjas komiteja

Valdes Stratédjas komiteja ir centrala vadi bas komiteja, kas atbild par
fundamentaliem stratégskiem jautajumiem uznéméjdarbi bas jomas
(parapdrosinasana, primara apdrosinasana). Ta pienem lemumus par
visiem stratégskiem jautajumiem, kas ir batiski uznéméjdarbt bas jomam,

tostarp pasu ieguldt jumi, ka arT parvald tie (treSo pusu) IT dzek| i, tostarp

jautajumi, kas saistT ti ar ilgtspéji bu.

Stratédjas komiteju veido Grupas komitejas locek| i, ParapdroSinaSanas
komitejas priekSsédétajs, par primaro apdrosinaanu/ERGO atbildT gais

valdes loceklis un investT ciju direktors. Komiteju vada valdes priek3sédétdjs.

ESG komiteja

ESG komiteja ir centrald vadi bas komiteja, kas atbild par

fundamentaliem, ar ESG saistT tiem stratédgskiem jautdjumiem Grupa.

Ta pienem Iémumus par visiem stratégskiem, ar ESG saistT tiem jautajumiem,
kas ir batiski uznéméjdarbT bas jomam, tostarp pasu ieguldT jumiem un

parvaldT tajiem treSo pusu fondiem, jo T pasi:

grupas méroga ESG parvaldi bas uzlabo3ana;
Grupas méroga ESG stratédju, tostarp Grupas méroga klimata
stratédjas, uzlaboSana.

Ja l@mumi, kas ietilpst komitejas atbildT bas jom3, ir rezervéti visai valdei
— vai nu saskana ar likumu, statatiem, vai valdes reglamentu

—, 8adus lemumus sagatavo komiteja. Turklat ESG vadi bas komanda
informé komiteju par iepriekS minéto stratédju 1 stenoSanu, ka art citiem

svart giem ar ESG saistT tiem jautajumiem.

ESG komitejas locek| i ir Stratédjas komitejas locekl iun Ekonomikas,

ilgtspé&ji bas un sabiedrisko attiect bu (ESP) centralas nodal as

vadT tajs ka loceklis bez balsstiesi bam. Komiteju vada valdes priek$sédétéjs.

Parapdrosinasanas komiteja

Parapdrosinasanas komiteja ir centrala vadi bas komiteja parapdrosinasanas
uznéméjdarbt bas joma. Ta lemj par

par visiem $aja uznéméjdarbi bas joma batiskiem jautajumiem, tostarp tiem,

kas saistT ti ar ilgtspé&jT bu, iznemot ieguldT jumus.

Parapdrosinasanas komitejas balssties gie locek| i sastav no visiem
valdes locek| iem, iznemot Grupas komitejas locek| us (valdes
priekssédétaju, finansu direktoru), investT ciju direktoru un valdes
locekli, kas atbild par priméro apdrosinasanu/ERGO. ParapdroSinasanas
jomas finan3u direktors ir arT ParapdrosinaSanas komitejas loceklis bez
balsstiest bam. Komitejas priek$sédétaju iece] Uzraudzi bas

padome.
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Globala parakstT Sanas un riska komiteja

Globala parakstT S8anas un riska komiteja (GURC) ir Parapdrosinasanas
komitejas apakSkomiteja, un tair atbildT ga par atbilsto3a paraksti Sanas
un riska parvaldT bas procesa izveidi un nepartrauktu ievieSanu
parapdrosinasanas uznémeéjdarbi bas joma.

ciktal atbildT ga nav visa valde, Stratédjas komiteja,

ParapdroSinasanas komiteja vai Grupas riska komiteja.

GURC balsstiesT gie locek| iir ParapdroSinaSanas komitejas priekSsédétajs
un divi citi locek| i, kas iecelti no Parapdrosinasanas komitejas

locek| u vidus. GURC locek| i bez balsstiest bam ir InvestT ciju stratégju
vadT tajs (GIM), ParapdroSinaSanas galvenais paraksti Sanas direktors,
Grupas galvenais risku direktors un Parapdrosinasanas

uznémeéjdarbT bas jomas finansu direktors. Parapdrosinasanas komitejas
priek$sédétajs

Komiteja arT vada GURC.

Uzraudzi bas padome

Sastavs un daudzveidi ba

Saskana ar statttiem Munich Reinsurance Company uzraudzi bas
padomé ir 20 locek| i, no kuriem 10 ievél akcionari gada kopsapulcé
(akcionaru parstavji) un 10 ievél darbinieki (darbinieku parstavji).

Rungjot par Uzraudz bas padomes sastavu, ta ievéro daudzveidi bas
koncepciju attiect ba uz tas locekl u profesionalo pieredzi un

izglT t7 bu, starptautiskumu,

etniska piedert ba, vecums un dzimums. Uzraudzi bas padome ir

izvirzl jusi sev konkrétus mérlus attiecT ba uz tas sastavu un ir definéjusi
prasi bas attiec ba uz kompetencém

padomes kopuma. Turklat ir pienemti kritériju kopumi attiect gi darbinieku
parstavjiem un akcionaru parstavjiem. Uz 2024. gada 31. decembri padomes
sastava bija 9 sievietes un 11 vi riedi. Tadéjadi sievietes veido 45% un

Vi riesi - 55% no locek| iem. Pasreizéja padomes sastava ir

daudzveidT gs profesionalas apmact bas un izgli t7 bas klasts. 15 padomes
locek| iem ir starptautiska pieredze. ArT padomes sastavs ir daudzveidi gs
vecuma zina: vidéjais vecums ir 58 gadi, jaunakajam loceklim ir 44 gadi un

vecakajam loceklim - 71 gads.

St kaka informacija par Uzraudzi bas padomes sastavu ir atrodama sadal a

> Piek| uve zinaSanam un prasmém.

NeatkarT ba

Visi Uzraudzi bas padomes locek| i (akcionaru un darbinieku parstavji)
ir neatkart gi ESRS izpratné. Tadéjadi neatkart go locek| u procentuala
dal air 100%.
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Piek] uve zinaSanam un prasmém

Saskana ar Uzraudzi bas padomes kompetences profilu

kopuma un abiem kritériju kopumiem ir janodroSina, ka - nemot véra
tas locekl u profesionalo pieredzi un izgli t7 bu - Uzraudzi bas padome

Valdei kopumair atbilsto3as zinaSanas, prasmes un pieredze

attiecT ba uz tirgiem, biznesa procesiem,

konkurence un parapdrosinasanas, primaras apdrosinasanas

un investT ciju prasT bas, lai pienact gi veiktu savus pienakumus.
NepiecieSamas arT atbilsto3as zinaSanas $adas jomas: risku parvaldr ba,
gramatved ba, audits, kontrole un iek3é&ja audits, akti vu un pasT vu
parvaldT ba, tiesT bu zinatne, regulati va uzraudzi ba, atbilstT ba,

nodok] i, cilvékresursu vadr ba un ilgtspé&ji bas jautajumi, kas ir

nozi mi gi uznéméjdarbrt bai. Kompetences profils ietver arT labu
visparéju izpratni par uznéméjdarbt bas modeli. Uzraudzi bas padomes
locek| i
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kolektT vi japarzina nozare, kura darbojas SabiedrT ba.

Jebkuras papildu prast bas konkrétiem pienakumiem tiks noteiktas
katra gadt juma atseviSk, jo T paSi nemot vérajuridiskas prasi bas un
kompetences profilu.

Vismaz vienam Revi zijas komitejas loceklim ir jabat pieredzei
gramatvedT bas joma, un vismaz vél vienam ReVi zijas komitejas loceklim
ir jabat pieredzei audita joma. Eksperti zei gramatvedT bas jomair
jaietver T paSas zinaSanas un pieredze gramatvedT bas principu

un iek3éjas kontroles un riska parvaldr bas sistému piemérosana,

un ekspertT zei audita jomair jaietver T pasas zinaSanas un pieredze
finansu parskatu audita. GramatvedT ba un audits ietver art

ilgtspéji bas parskatu sniegSana un to revi zija un apliecindgjuma sniegsana.
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Padomes locekl| u kvalifikacijas matrical

71

fon Bomhards

Horstmans

Beier

Bads

Buss

Pilnvaru termins

Personi ga

pieméroti ba

Dazadi ba

Pievienojas valdei 2019. gada

2014. gada

2024. gada

2016. gada

2024. gada

Normati va prast ba

(AthilstT ba un atbilst ba)

Neatkari ba2

Dzimums Vi rietis

Sieviete

Vi rietis

Vi rietis

Vi rietis

Dzimsanas gads 1956 gada

1970. gada

1980. gada

1954. gada

1964. gada

Tha Vacu

Vacu

Vacu britu/vacu

Vacu

Jurists- Medicina:

anitar

Ekonomists

Profesionals

pieméroti ba

Izglitibas fon Jurist:

I

Fizild

Investi ciju parvaldi bad.

Gramatvedi ba5

Revizija

Risku parvaldi ba6

Iek3é&jais modelis7

Korporati va parvaldi ba
un kontrole8

Cilvékresursi

Ilgtspéjiba
gispey

Ipass
eksperti ze9

Finansu eksperts uz vienu
AktG 100. panta (5) dal a

e =

Revi zijas ekspert:

Digitala transformacija/

Informacijas tehnologjas

Kiberdrosi ba un

informacii «

Klimata parmainas/
Klimata riski

Dabaszinétnes

InZenierija

Zemsvi tras piezi mes skatiet tabulas beigas.
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Cloviekovskis

Grundlers

DZungo

Jekels Briingger Kaindl

Pilnvaru termins

Persont ga

piemérot ba

Pievienojas valdei 2024, gada

2024. gada

2024. gada 2017 2019, gada

Normati va prasT ba

(Atbilsti b thilstr b

Neatkarl ha2

Dazadi ba

par bortu
P P: P

Dzimums Vi rietis

Sieviete

Sieviete Sieviete Vi rietis

DzimSanas gads 1976. gada

1962. gada

1971 gada 1961. gada 1969. gada

Valstspiederi ba Pol u

Vacu

Vacu Sveices Vacu

1zgli t bas fons Ekonomists un

Socialais zinatnieks

Péti jums

biologjas

MPhil in Jurists matematikis
Starptautiska
AttiecT bas

Profesionals

pieméroti ba

Investi ciiu parvaldi

Gramatvedi bas

Revi zija

i srvaldi bag

Iek3&jais modelis7

Korporati va parvaldi ba
un kontrole8

Cilvékresursi

Ipass
eksperti ze9

Ilgtspéiiha
P&

Finansu eksperts uz vienu

SAIEGH 00N A REAT(S )T 5| .

Gramatvedi bas ekspert

Revi zijas ekspert:

Digitala transformacija/

Informacijas tehnologjas

Kiberdrost ba un

informacijas drosi ba

Klimata parmainas/
Klimata riski

Dabaszinatnes

InZenierija

Zemsvi tras piezl mes skatiet tabulas beigas.
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Knoce-
Brouillon MT ke Osadniks Plotke Spohra
Pilnvaru termins Pievienojas valdei 2021. gada 2019, gada 2024, gada 2014, gada 2020, gada
Persontga Normati va prasi ba
piemérot ba (Atbilstl ba un atbilsti ba)
NeatkarT ba2
Neparkap3ana par bortu
Dazadi ba Dzimums Sieviete Sieviete Sieviete Vi rietis Vi rietis
Dzimsanas gads 1965. gada 1953, gada 1968. gada 1962. gada 1966. gada
Valstspiederi ba Francu/ Vacu Vacu Vacu Vacu
Vacu
Starptautiska pieredze - -
1zgli t7 bas fons Farmaceita juridiskais asistents Fiziks Absolvéjis InZenieris

apdrosinasanas biznesa administrésana

Profesionals

piemérot ba

Aktuara pieredze3

InvestT ciju parvaldi ba4

Gramatvedi ba5

Rewvi zija

Risku parvaldi baé

Ieks&jais modelis7

Korporati va parvaldi ba
un kontrole8

Cilvékresursi

Ilgtspéji ba

I pass
eksperti ze9

Finansu eksperts uz vienu
AktG 100. panta (5) dal a

Gramatvedt bas eksperts

Revi zijas eksperts

Digitala transformacija/
Informacijas tehnolodjas

Kiberdrosi ba un
informacijas drosi ba

Klimata parmainas/
Klimata riski

Dabaszinatnes

InZenierija

Zemsvi tras piezi mes skatiet tabulas beigas.
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Stokers-
Napravniks Terhoeven Vogel Weidmann Cimmerers

Pilnvaru termins Pievienojas valdei 2024 2024. gada 2024 2024, gada 2017. gada

Persont ga Normati va prasT ba

piemérot ba (Atbilstl ba un atbilsti ba)

Neatkart ba2

Neparkapsana par bortu

Dazadi ba Dzimums Sieviete Sieviete VI rietis VI rietis VI rietis

Dzimsanas gads 1975. gada 1966. gada 1969. gada 1968. gada 1958, gada

Valstspiederi ba Vacu Vacu Vacu Vacu Vacu

Starptautiska pieredze

1zglT t7 bas fons Ekonomists Juridiskais asistents Madstra grads Ekonomists Advokats
éografija

Profesionals Aktudra pieredze3

pieméroti ba Investi ciju parvaldi bad

Gramatvedt ba5

Revi zija

Risku parvaldi ba6

Iek$&jais modelis7

Korporati va parvaldi ba
un kontrole8

Cilvékresursi

Ilgtspéji ba

1 pass Finan3u eksperts uz vienu
eksperti ze9 AktG 100. panta (5) dal a

Gramatvedi bas eksperts

Revi zijas eksperts

Digitala transformacija/
Informacijas tehnologdjas

Kiberdrosi ba un
informacijas drosi ba

Klimata parmainas/
Klimata riski

Dabaszinatnes

InZenierija

1 Uz 2024. gada 31. decembri; = Pieméroti ba: Uzraudzi bas padomes ikgadéja pasSnovértéjuma ietvaros tiek vértéts, vai ir “labas” vai “pamatotas zinaSanas".
Skalano A IT dz E tas atbilst vismaz B vértéjumam.

2 St kaku informaciju par neatkarT bu saskana ar Vacijas Korporati vas parvaldi bas kodeksu skatiet > Pazinojuma par korporati vo parvaldi bu.

3. Prasmes un pieredze attiecT ba uz tirgiem, biznesa procesiem, konkurenci un parapdrosinasanas un primaras apdrosinasanas (dzi vi bas un nedzi vi bas) prast bam.

4 Invest cijas, aktl vu un past vu parvaldi ba.

5 GramatvedT ba, kontrole.

6 Risku parvaldT ba (tostarp iek$&jas kontroles procesi).

7 lek3&jais modelis: Maksatspéjas kapitala prast bas apréknasanai saskana ar Maksatspéjas II direkti vu.

8. Likums, reguléjosa uzraudzi ba, atbilstT ba, iek3é&jais audits, nodok| i.

9 Papildu aptaujas rezultats (bez vérté3anas skalas) ka dal a no ikgadéja pasnovéertéjuma.

Uzraudzi bas padomes dazadas persont bas un vinu individualas sniegti valdei un uzraudzi bas padomei, un ilgtspéji bas aspekti, ko
karjeras atspogul o plaso Uzraudzi bas padomes pienakumu risina valde un uzraudzi bas padome.
klastu un atbilst saistT tajam prast bam.

Lomas un pienakumi

Uzraudzi bas padome ir izstradajusi savu reglamentu, kura

Padomes locekl i ir atbildT gi par apmact bu un profesionalas noradt ti pienakumi, darba procesi un lEmumu pienemsanas kartt ba.
pilnveides pasakumu organizéSanu, kas nepiecieSami vinu Revi zijas komitejai ir savs reglaments, ko pienémusi pilna Uzraudzi bas
pienakumu veik3anai. padome.

SabiedrT ba viniem sniedz atbilsto3u atbalstu, stajoties amata, ka art
apmact bas un profesionalas pilnveides pasakumu joma.
Pasnovértéjuma ietvaros Uzraudzi bas padome reizi gada pazino Uzraudzi bas padomes un Revi zijas komitejas reglamenti ir pieejami Munich
Federalajai finan3u uzraudzi bas iestadei (BaFin) par to, ka tiek Re timek| a vietné www.munichre.com/supervisory-board.

aptvertas attiect gas Uzraudzi bas padomes kompetences jomas.

Pasnovértéjums veido pamatu katru gadu sagatavotam attT st bas

planam, kura definétas tematiskas jomas, kuras Uzraudzi bas padome Pilna uzraudzi bas padome

vélas talak attT stT t savas zinaSanas un prasmes gan atseviSkem Parasti ar ilgtspé&j bu saistT tas batiskas ietekmes un iespéjas tiek
locekl iem, gan kopuma. Plasaku informaciju par piekl uvi risinatas Prezidija un Ilgtspé&ji bas komiteja, Personala komiteja,
ekspertT zei var atrast sadal a> Informacija Atalgojuma komiteja un/vai pilna uzraudzi bas padomé.
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Batiski riski un stratégskas nozi mes riski, kas
jautajumi, kas saistT ti ar ilgtspé&ji bu, tiek risinati Rev zijas
komiteja un/vai pilna Uzraudzi bas padomeé.

Prezidijs un Ilgtspéji bas komiteja

Prezidijs un Ilgtspé&ji bas komiteja regulari risina ilgtspéjr bas jautajumus
(ESG), iznemot gadT jumus, kad par tiem ir atbildT gas citas komitejas.
TaarT sagatavo Uzraudzi bas padomes zinojumu gada kopsapulcei,
atbilstt bas deklaraciju ar Akciju sabiedrT bu likuma (AktG) 161.

pantu un Uzraudzi bas padomes pazinojumu par korporati vo

parvaldi bu. Turklat ta ir atbildi ga par Uzraudzi bas padomes kopuma
un tas atsevislo komiteju efektivitates ikgadéja paSnovértéjuma
sagatavoSanu attiecl ba uz to pienakumu izpildi.

Prezidija locek| iun ilgtspéji ba
Komitejas sastavs 2024. gada 31. decembrT bija:

Dr. Nikolauss fon Bomhards (priek3sédétajs)
Dr. Rolands Buss
Dr. Anna Horstmane*

Anita Stokere-Napravnika*
Dr. Maksimilians Cimerers

*Darbinieku parstavis

Rewvi zijas komiteja

RevT zijas komiteja sagatavo Uzraudzi bas padomes Iémumus

par gada finan3u parskatu pienem3anu un konsolidéto finansu
parskatu (tostarp provizoriskas revi zijas) apstiprinasanu, ka art
apspriez starpposma finan3u parskatus un Maksatspéjas II parskatu
snieg3anu ar valdi. Turklat Revi zijas komiteja uzrauga ar

ilgtspé&jT bu saistT tu parskatu sniegSanu un saistT tos parskatu
snieg3anas procesus, ka arT risku parvaldr bas sistémas (tostarp
ESG risku), iek3&jas kontroles sistémas, atbilstl bas vadT bas
sistémas un batisku atbilstT bas lietu izskatT Sanas, aktuara funkciju
sistémas un iek3&jas revi zijas sistémas atbilstt bu un efektivitati.

ReVi zijas komiteja sagatavo aréja auditora atlases procedaru,
joTpaSi Uzraudzi bas padomes priekslikumu gada

kopsapulcei par auditora ievéléSanu. Revi zijas komiteja ir

atbildT ga arT par aréja auditora darbT bas novértésanu un
neatkarT bas uzraudzi bu; ta uzrauga un novérté audita kvalitati un
jebkurus aréja auditora sniegtos papildu pakalpojumus.

Jo T pasi ta piesaista aréjo auditoru SabiedrT bai un konsolidétajiem
finan3u parskatiem, ka arT apvienota nefinanSu parskata aréja
apliecingjluma uzdevumam, nosaka auditu uzmant bas jomas un
vienojas par auditora atli dzi bu.

Péc padzil inatam valdes apspriedém,
Revi zijas komiteja - kopa ar valdi
VadTi ba - sagatavo ikgadé&jo risku apspriesanu

Munich Re Group gada parskats 2024

stratédju, ko veic Uzraudzi bas padome, un gada laika apspriez
visas izmainas vai novirzes no riska stratégjas ar valdi.

Revi zijas komitejas locek| iuz 31. decembri
2024. gada bija:

Dr. Maksimilians Cimmerers (priekSsédétajs)
Dr. Nikolauss fon Bomhards

Stefans Kaindls*

Dr. Viktorija E. Osadnika

Ulrihs Plotke*

*Darbinieku parstavis

Atalgojuma komiteja

Atalgojuma komiteja ir atbildi ga par sagatavoSanu

Padomes lemumus par valdes locek| u atalgojuma sistémas noteik3anu,
reguléru parskati Sanu un grozi Sanu; $T komiteja nosaka un parskata art
atsevislu valdes locek| u konkréto mérka un maksimalo kopéjo atalgojumu.
Turklat Atalgojuma komiteja sagatavo Padomes |Emumus par maint ga
atalgojuma komponentu It mena noteikSanu, maini ga atalgojuma

darbr bas kritériju un mérlu noteikSanu, mérku novértésanu un atseviskem
valdes locek| iem pieskrama maini ga atalgojuma noteik$anu. Saja novértésana

var bat iesaistT ta Personala komiteja.

AttiecT ba uz ilgtspéjt bas (ESG) jautajumiem Prezidijs un

Ilgtspéji bas komiteja var bat iesaistT ti maint ga atalgojuma darbrt bas
kritériju un mérku noteik3ana un novértésana. Atalgojuma komiteja ir
atbildi ga arT par Uzraudzi bas padomes rezoldciju sagatavosanu
attiect ba uz valdes locekl u darba It gumu atli dzi bas
komponentiem un par atlt dz1 bas zinosanu attiect ba uz valdes un

padomes locek| u atalgojumu.

Atalgojuma komitejas locek| iuz bridi
2024. gada 31. decembrT bija:

Renata Jungo Briingere (priekSsédétaja)
Anita Stokere-Napravnika*
Prof. Dr. Jenss Veidmans

*Darbinieku parstavis

Personala komiteja Personala

komiteja sagatavo valdes locek| u iecelSanu amata un jebkadu
iecelSanas atsauk3anu. Ta kopa ar valdi sagatavo arT ilgtermina
péctecT bas planu, tostarp nosaka mérlus attiect ba uz sieviesu skaitu
valdé. Turklat Personala komiteja ir atbildT ga par personala
jautajumiem, kas saistT ti ar valdes locek] iem,
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ja vien Sie nav jautajumi, kas ir visas Uzraudzi bas padomes vai Riska vadT tajs. Tas ietver ilgtspéji bas parvaldi bu.
Atalgojuma komitejas atbildT ba. riskiem, un jo T pa3i klimata riskiem. Papildus tam,

Grupas funkcijas attiecT gajos grupas uznémumos ir riska parvaldT bas
Personala komitejas locek| i uz bri di vient bas (“spogul funkcijas”). Jebkuriem svarT giem Iémumiem valdes
2024. gada 31. decembrT bija: IT menT ir nepieciesams riska parvaldi bas funkcijas novértéjums.

Dr. Nikolauss fon Bomhards (priekSsédétéjs)

Renata Jungo Briingere Valde ir atbildT ga par atbilstoSas risku parvaldi bas un risku
Anita Stokere-Napravnika® kontroles T steno$anu. Tai ir janodrosina likuma noteikto prast bu
un iek3&jo noteikumu ievéro3ana, un tastrada, lai nodroSinatu
*Darbinieku parstavis Grupas uznémumu un to darbinieku atbilstT bu. Valde ir izveidojusi
Grupas méroga uz risku balstT tu atbilsti bas parvaldT bas sistému (AVS).
Valdei sniegté informécija un tas risinatie AVS veido metodologsko pamatu agri nas brT dinasanas, risku
”gtSpéjT bas aspekti F(or'nioles', konsultaciju un finansu kontroles sistému strukturétai
jevieSanai.

Vadi ba un padome

_ ) L o un uzraudzl bas funkcijas. AtbilstT bas funkcija parrauga grupas
Valde un Uzraudzi bas padome un/vai to atbildl gas komitejas . o .
_ . o . o méroga CMS izstradi, ievieSanu, uzraudzi bu un pastavi gu uzlabo3anu.
2024. gada parskata perioda risingja konstatétas ar ilgtspéji bu

saisti tas ietekmes, riskus un iespéjas. ST kaka informacija par
tiem atrodama sadal a> VisparT ga informaécija > Stratédja >

e o _ L AtbilstT ba datu aizsardzi bas noteikumiem ir batisks Munich
Ietekme, riski un iespéjas, ka arT to mijiedarbT ba ar stratédju un

Re reputacijas saglabaSanas elements un masu biznesa

biznesa modeli. . vz I _ RSN
partneru uzticl bas pamats. Dazadas uznéméjdarbt bas jomas ir

ieviestas datu aizsardzi bas parvaldi bas sistémas, lai sistematiski

vald uzraudzi tu un kontrolétu to, ka més rT kojamies ar personu
alde

~ . . identificéjoSu informaciju.
Valde nosaka uznémuma stratégsko virzienu, saskano to ar

Uzraudzi bas padomi un nodrogina taievérosanu. Sim nolakam, ka art

|@mumu pienems3anas gadT juma par nozi m1 giem darT jumiem un . . - o .
. _ " _ i o L Operacionali ESG komiteju papildina ESG vadr bas komanda. So
risku parvaldt bas procesa, valde sistematiski identificé un . L y
L o L . _ ~ e komandu veido ESP un FinanSu un normati vo parskatu (FRR) vadT t&ji,
novérté SabiedrT bas socialos, vides un ar parvaldi bu saistT tos . . . . .
. o o Grupas ilgtspéji bas departamenta vadr tajs, ESG jautajumu
riskus un iespéjas, ka ari . . .

departamenta vadri tajs Grupas ieguldT jumu parvaldT ba (GIM), ka arT

galvenie paraksti Sanas vadr taji no parapdrosinasanas un ERGO.

S . - _ ESG vadi bas komanda ir atbildl ga par Grupas méroga ESG stratégju
atbilsto3o ietekmi uz SabiedrT bas darbr bu.

Papildus ilgtermina ekonomiskajiem mérkem tas ar atbilstosi
nem véra ilgtspéji bas mérlus.

ievieSanu un uzraudzi bu. Ta tiekas péc nepiecieSamt bas, bet vismaz

Cetras reizes gada, un apspriez ar ilgtspéji bu saisti to stratégju,

darbT bu un mérlu efektivitati attiect ba uz ietekmi, riskiem un

. iespéjam, ka arT citiem aspektiem. 2024. finansu gada notika

Saja noluka valdes komitejas tiek regulari vai péc nepieciesamt bas informétas par X . _ e N
vienpadsmit sanaksmes. ESG komiteju un ESG vadr bas komandu

esoSajiem projektiem, aktivitatém, progresu un aktualajam norisém. Iesaisti to

atbalsta Grupa.
ieintereséto personu viedokl| iun intereses saisti baar

Saja konteksta attiecT gas atbildT gas struktarvienT bas, grupas
ilgtspéjas departaments vai ESG vadi bas komanda pazino ar

ilgtspéjT bu saistT to ietekmi atbildT gajam valdes komitejam. . . . .
Ilgtspéji bas nodal a un ilgtspéji bas komandas no dazadam

uznémeéjdarbi bas jomam. Grupas ilgtspéji bas nodal airdal a
no ESP centrélas nodal as, kas ir tieSi pak| auta valdes

. ) o o L priekSsédétajam. Ta koordiné ilgtspé&ji bas aktivitates Grupa.
Iekl aujot ar ilgtspé&ji bu saistT tus faktorus stratégskajos un

operatT vajos Ilemumu pienemsanas procesos, komitejas nodrosina,
ka tiek nemti véra visi attiecT gie aspekti un rapt gi izvértéti visi

iespéjamie kompromisi. o o ~ o

NeatbilstT ba ESG kritérijiem var radi t kaitéjumu

Munich Re reputacijai. Ta rezultata, ja sabiedrT bas un vides riskiem
vél nepieméro konkrétus darbt bas standartus, tos novérté

. o L L . ) mdasu reputacijas riska parvaldi bas komanda un nepiecieSamt bas
atjauninajumus par riskiem atseviskas risku kategorijas un par riska o .
gadT juma noraida.

Més identificéjam, analizéjam, novértéjam un parvaldam
reputacijas riskus, izmantojot kvalitatt vas metodes.

Konkrétas vadlt nijas un procesu apraksti nosaka, ka més
risinam reputacijas un ilgtspéji bas riskus. Dazadi

pasakumi palielina masu darbinieku izpratni par reputacijas un

situaciju grupa kopuma.

Grupas [T ment risku parvaldT bu veic Integréta
Risku parvaldt ba (IRM), un to vada grupas vadT tajs
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ESG aspekti, kas savukart pall dz mazinat riskus.

Reputacijas riska komitejas (RRC) investT ciju,
parapdrosinasanas un primaras apdrosSinaSanas joma (pédéja
gadT juma sauktas par Reputacijas un integritates komiteju)
izverté konkrétas reputacijas problémas un jebkadus
potencialus reputacijas vai ilgtspéji bas riskus, kas

saisti ti ar atseviSkem darT jumiem. Ja nepiecieSams, ir pieejami eskalacijas m@%&qgmj par valdes locek|

ir ieviesta kartT ba, ka nosatr t atseviSkus darT jumus valdes

IT menim. ParskatT tie incidenti ir dokumentéti. Tabula

redzamie skaitl iilustré RRC konstatéjumus un reputacijas un
ilgtspéji bas risku attT stT bu 2024. finan3u gada un iepriek3$éja gada.

RRC veikta kritisko reputacijas risku parskati Sanai iesniegto dart jumu
novértéjuma rezultati

Numurs 2024 Iepriek3éjais gads MainT t

%

Noraidr ts kritiska

reputacijas riska dé| 0 2 -100,0
Pienemts, bez kritiskiem vértgjumiem

identificéts

reputacijas risks 10 5 100,0
Pienemts saskanaar

noteiktiem nosaci jumiem 4 3 3393

Uzraudzi bas padome

Uzraudzi bas padome un/vai tas atbildi gas komitejas tiek
regulari vai ad hoc informétas par esoSajiem projektiem,
aktivitatém, progresu un aktualajam norisém.

Revi zijas komitejai zinoSanas konteksta tiek novértéta riska
parvaldT bas un iekSgjas kontroles sistému atbilstT ba un efektivitate.
Papildu batiska informacija par riska parvaldr bas parvaldt bu

Sistéma ir apraksti ta sadal a> Riska zinojums > Riska parvaldi bas un
risku vadr bas sistéma > Riska vadt bas organizacija.

Pilna Uzraudzi bas padome vismaz trT s reizes gada izskata ar7

batiskus ilgtspéji bas jautajumus. Ta to dara, pamatojoties uz apvienoto
nefinan3u parskatu, iesniedzot gada personala zinojumu un regulari
atjauninot informaciju par ESG atbilstoSam stratédjam un ievieSanas
pasakumiem. Sadi atjauninajumi ir balstT ti uz zinojumu, kura sT ki apraksti ts
Prezidija un Ilgtspéji bas komitejas darbs, un citu informaciju. Papildu
informaciju var atrast sadal a> KorporatT va parvaldi ba >

Uzraudzi bas padomes zinojums.

Uzraudzi bas padomes locek| i atkal tika aicinati piedalr ties
informatT va pasakuma 2024. gada.

GandrT z visi dalf bnieki izmantoja iespéju uzzinat vairak par iek3éjo
modeli un riska novértésanu.
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Tika piedavats arT T paSs ievadpasakums jaunajiem Uzraudzi bas
padomes locek| iem.

Ar ilgtspéji bu saistT tas darbrt bas
integréSana stimuléSanas shémas

u atalgojuma sistému un regulari
to parskata. Padomes Atalgojuma komiteja atbalsta visu Padomi
un sagatavo lémumus, kurus Padome apspriez.

detalizéti un pienem. Uzraudzi bas padomes pienemta

valdes atalgojuma sistéma tiek iesniegta apstiprinaSanai ikgadéja
akcionaru sapulcé. Atalgojuma sistéma tiek iesniegta atkartoti
apstiprinaSanai ikgadéja akcionaru sapulcg, ja tiek ierosinatas
batiskas izmainas, un jebkura gadi juma vismaz reizi Cetros gados,
pédéjo reizi 2021. gada 28. aprili.

Papildu informaciju par atli dzT bas sistému un atlf dzi bas zinojumu

var atrast tieSsaisté vietné www.munichre.com/board-of-management.

Atalgojuma sistéma nosaka, ka valdes locek| u atalgojums sastav no

fikséta atli dzf ba un maint ga atli dzi ba, katra no kuram veido

aptuveni 50 % no mérlka kopéja atalgojuma. Valdes locek| u

gadT juma, kuri joprojam ir tiesT gi piedall ties darba devéja

finanséta uznémuma pensiju shéma, fikséta atlt dz1 ba veido aptuveni
60 % un mainT ga atli dzi ba — aptuveni 40 % no mérla kopéja
atalgojuma. 30 % no mainT gas atli dzT bas sastav no gada komponentes
(gada prémijas) ar finanSu mérk un 70 % sastav no daudzgadu
komponentes (daudzgadu prémijas). Kops 2022. finan3u gada 80 %

no daudzgadu prémijas ir uz akcijam balstT ta novértésanas baze

(ITdz 2021. gadam: 100 %).

Turklat ir noteikts vismaz viens konkréts ESG mérks (pamatojoties

uz vides, socialajiem vai ar parvaldT bu saistT tajiem aspektiem) ar
kopéjo svérumu 20%. Gan gada prémijai, gan daudzgadu prémijai
Uzraudzi bas padomei ir arT iespéja nemt véra ilgtspéji bas jautajumus
diskrecionaras komponentes konteksta.

Katram nakamajam finanSu gadam Uzraudzl bas padome nosaka visu
mainT ga atalgojuma komponentu novértésanas bazes, kas ir
saskanotas ar operacionalajam,

ilgtspéjT gi un, galvenais, stratédski mérk. Taja tiek nemti véra

Katru gadu, izvértéjot un nosakot novértésanas bazes,

padzil inati izvérté stratégdskos mérlus. Tas arT nosaka, vai mérk
attiecas uz atseviSkem valdes locek| iem vai valdi kopuma.

Ne mérlus, ne sali dzinoSas novértéSanas parametrus nedr kst
korig@t ar atpakal ejoSu datumu.

Pasreizéjiem daudzgadu prémiju planiem tika saskanoti Sadi ESG
mérk, kas attiecas uz visiem valdes locek| iem:
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Daudzgadu prémija 2022.-2025. gada — izmaksajama 2026. gada — 20 % ESG mérlu sasniegSana

Vide (svérums 15 %) Munich Re Group klimata stratédja noteikto klimata aizsardzi bas mérlu sasniegSana
CO2 pédas samazinasana IT dz 2025. gadam investT cijas
-29 % emisiju no 2019. finan3u gada IT dz 2025. finansu gadam
Lineara mérogosana 0-200%:
19% = 0%
29% = 100%
39% = 200%

Apdrosinasanas nozares CO2 pédas samazinasana I dz 2025. gadam
- Termiskas ogles:
-35 % emisiju no 2019. finan3u gada IT dz 2025. finansu gadam
Lineara mérogosana 0-200%:
25% = 0%
35% = 100%
45% = 200%
- Nafta un gaze - Aug3up un lejup pa straumi:
5 % emisiju no 2019. finandu gada IT dz 2025. finanSu gadam
Lineara mérogos$ana 0-200%:
0% = 0%
5% = 100%
10% = 200%

CO2 pédas nospieduma samazinasana IT dz 2025. gadam pasu darbi bas rad tajas emisijas
-12 % CO2 emisiju uz vienu Munich Re Group darbinieku no 2019. finanSu gada IT dz 2025. finanSu gadam
Lineara mérogosana 0-200%:
0% = 0%
12% = 100%
24% = 200%

Socilie jautajumi (svérums 2,5 %) 40% sieviesu T patsvars vadi bas amatos visos vadi bas IT menos visa grupa I dz 2025. finan3u gada beigam

Lineara mérogo$ana 0-200%:
37,5% = 0%

40 % =100 %

42,5% = 200%

ParvaldT ba (svérums 2,5 %) SavlaicT gi neT stenoto audita konstatéjumu vidéja dal a attiect ba pret kopéjo neT stenoto audita konstatéjumu skaitu nedrt kst

parsniegt 5% visa grupa ceturk3nu beigas novértésanas perioda.

Lineara mérogosana 0-200%:
10% = 0%

5% = 100%

0% = 200%

Daudzgadu prémija 2023.-2026. gada - izmaksajama 2027. gada - 20 % ESG mérku

Vide (svérums 10%) Noteikt klimata mérlus 2030. gadam saskana ar 2050. gada neto nulles emisiju mérk un izpildT t klimata saistT bas

- Sasniegt 2025. gada klimata mérlus investT ciju, apdrosinasanas un pasu darbi bas joma.

- LTdz 2025. finan3u gada beigam izstradat un pazinot klimata mérlus 2030. gadam attiecT ba uz
ieguldT jumi, apdrosinasana un pasu darbi ba

- L1 dz 2026. finansu gada beigam ir redzami skaidri sol ice| auz2030. gada mérku sasniegsanu
(pieméram, emisiju samazinasana, attiecT go politiku ievieSana, sadarbr bas dialogu
uzsak3ana ar klientiem utt.).

Lineara mérogosana 0-200%:

-2025. gada klimata mérk nav sasniegti, 2030. gada klimata mérk 2025. finan3u gada beigés nebija ieviesti, nekadi pasakumi nav veikti.
cel auz2030. gada klimata mérku sasniegsanu 2026. finansu gada beigas
=0%

-2025. gada klimata mérk sasniegti, 2030. gada klimata mérk noteikti 2025. finanSu gada beigas, skaidri so| ice| auzto.
sasniegt 2030. gada klimata mérlus IT dz 2026. finan3u gada beigam
=€100%

- Klimata mérk 2025. gadam parsniegti, klimata mérk 2030. gadam noteikti pirms gada beigam
2025. finanSu gada IT dz 2026. finanSu gada beigam jau T stenoti nozi mi gi so| i 2030. gada klimata mérku sasniegSana.
=€200%

Sociélie (svérums 5%) 40% sievieSu T patsvars vadil bas amatos visos grupas It menos IT dz 2026. finanSu gada beigam
Lineara mérogosana 0-200%:
37,5% = 0%
40 % =100 %
42,5% = 200%
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Parvaldr ba (sverums 5%)

UzvedT ba (2,5 % svérums):
SavlaicT gi neT stenoto audita konstatéjumu vidéjadal a attiect ba pret kopé&jo neT stenoto audita konstatéjumu skaitu nedrT kst
parsniegt 5% visa grupa ceturkSnu beigas novértésanas perioda.

Linedra mérogosana 0-200%:

10% = 0%
5% = 100%
0% = 200%

Kultdra (2,5 % svérums):
Grupas augstaka It mena vadT taji, regulari 1 stenojot komunikablu pieeju savas atbildi bas jomas, nodroSina, ka atbilstT bas kultdra
saglab&jas augsta It ment.
Lineara mérogosana 0-200%:
- Batisks atbilstT bas parkapums ar ievérojamu finansialu/reputacijas ietekmi
=0%
- AtbilstT bas prakse un kultara ir laba stavokit
=€100%
- Pieradi ta nozaré vadosa funkcionala izcili ba
=©200%

Daudzgadu prémija 2024.-2027. gadam - izmaksajama 2028. gada - 20 % ESG mérlu sasniegsana

Vide (svérums 5%)

Noteikt klimata mérlus 2030. gadam saskana ar 2050. gada neto nulles emisiju mérk un izpildT t klimata saistT bas

- Sasniegt 2025. gada klimata mérlus attiect ba uz investT cijam, apdrosinasanu un emisijam no pasu darbi bas.

- L dz 2025. finansu gada beigam izstradat un pazinot klimata mérkus 2030. gadam attiect ba uz ieguldT jumiem, apdroSinasanu
un emisijam no pasu darbi bas.

- Progress 2030. gada klimata mérku sasnieg$ana atbilst planam I dz 2027. finansu gada beigam.

(pieméram, emisiju samazinaSana, attiect go politiku ievieSana, sadarbT bas dialogu uzsak3ana ar klientiem utt.)

Lineara mérogosana 0-200%:

- 2025. gada klimata mérk nav sasniegti, 2030. gada klimata mérk 2025. finanSu gada beigas nebija ieviesti, to ir maz vai nav vispar.
progress 2030. gada klimata mérlu sasniegsana 2027. finansu gada beigas
=0%

- 2025. gada klimata ambi cijas ir sasniegtas, 2030. gada klimata ambf cijas ir ieviestas 2025. finanSu gada beigas, 2027. finansu
gada beigas var apstiprinat, ka planoto 2030. gada klimata amb ciju sasniegSana pilnT ba norit.
=€100%

- 2025. gada klimata mérk ir parsniegti, 2030. gada klimata mérk ir ieviesti I dz 2025. finan3u gada beigadm, vairak neka puse no
2030. gada klimata ambi cijas jau ir T stenotas [T dz 2027. finan3u gada beigam
=€200%

Parvaldi ba (sverums 15 %)

Munich Re kiberdrosT bas uzlaboSana un atbilsti ba attiec gajam normati vajam prasi bam

- Grupas méroga kiberdrosT bas stratédgjas ievieSana

- Definétie kibernoturi bas pasakumi izradas efekt vi

- KiberdrosT bas atbilsti bas nodrosinasana

Lineara mérogosana 0-200%:

- KiberdrogsT bas stratégja, kibernoturt bas prakse un kiberdro3i bas atbilstT ba liecina par batiskiem trakumiem.
=0%

- KiberdrosT bas stratégja, kibernoturT ba un kiberatbilstT ba atbilst visam batiskajam prasi bam
=€100%

- Faktiskais kiberdrosi bas, kibernoturT bas un kiberatbilst bas I menis(-ni) ievérojami parsniedz iek3&jos un
aréjas cerf bas
=€200%

Daudzgadu prémija 2025.-2028. gadam - izmaksajama 2029. gada - 20 % ESG mérlu sasnieg3ana

Socialie (svérums 10%)

Veicinat darbinieku motivaciju un noturésanu, ka ari iekl aujosu korporati vo kultaru Munich Re uznémuma
Grupa
Lineara mérogosana 0-200%:

- Darbinieku iesaistes indekss, pamatojoties uz 4 gadu vidéjo radr taju (svars: 50%)

©65% =0%
77% I1dz 81% = 100%
89 % =200 %
-Iekl auSanas indekss, kas balstT ts uz 4 gadu vidéjo radr taju (svars: 50 %)
©64% =0%
76% IT dz 80% = 100%
988% =€200%

Parvaldi ba (svérums 10%)

Munich Re Group gada parskats 2024

Munich Re kiberdrosT bas uzlaboSana un attiect go normati vo prasi bu ievieSanas nodrosinasana

- Grupas méroga kiberdrosT bas stratédgjas talaka izstrade un vadIt niju un noteikumu ievieSana
uz tiem balstT ti prakses kodeksi
- Definétie kibernoturT bas pasakumi izradas efektT vi

- KiberdrosT bas atbilsti bas nodrosinasana
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Lineara mérogo3ana 0-200%:

- Kiberdro3T bas stratédja, kibernoturt bas prakse un kiberdrost bas atbilstT ba liecina par batiskiem trakumiem.

=0%

- KiberdrosT bas stratédja, kibernoturt ba un kiberatbilstT ba atbilst visam batiskajam prast bam

=@100%

- Faktiskais kiberdrosT bas, kibernoturt bas un kiberatbilstT bas It menis(-ni) ievérojami parsniedz iek$&jos un

aréjas cerf bas
=€200%
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Munich Re Group klimata stratégja noteikto klimata parmainu
mazinaSanas mérlu sasnieg3ana gatais progress ir apraksti ts
turpmakajas sadal as. Klimata parmainu mazinaSanas mérku sasniegSanas
novértéjums daudzgadu prémiju plana ESG mérku konteksta pirmo reizi
tiks veikts 2026. gada. Nav maint ga lieluma.

parskata gada tika piesSkrta atl dzT ba, kas saistT ta ar klimata apsvérumiem.

Pazinojums par pienact gu rapi bu

Pazinojums par pienact gu rapt bu

Turpmakaja parskata ir aprakstT ts, ka un kur 3aja zinojuma ir nemta
véra svart gako aspektu un pasakumu piemérosana, lai izpildT tu
pienacT gas rapt bas prasT bas.

Pienact gas parbaudes sadal as galvenie elementi

a) PienacT gas rapl bas integrésana
parvaldi ba, stratégja un biznesa
modelt

- VisparT ga informacija > Ar ilgtspéjT bu saistT tas ietekmes, risku un iesp&ju parvaldi ba > Butiskas ar ilgtspé&ji bu saistT tas ietekmes, risku un
iespéju identificéSanas un novértésanas procesa apraksts

- VisparT ga informacija > Parvaldi ba > Valdes un uzraudzi bas padomes loma

- Sociala informacija > CilvéktiesT bas un darba apstak| i> CilvéktiesT bas: Ietekmes parvaldi ba > DarbT bas

- Vides informacija > Klimata parmainas > Apdrosinasanas darbT bas: Ar klimata parmainam saistT to risku parvaldi ba

ietekme, riski un iespéjas > Stratédja

- Vides informacija > Klimata parmainas > InvestT cijas: Ar klimata parmainam saisti tas ietekmes, risku un iesp&ju parvaldT ba > Stratégja

- VisparT ga informacija > Ar ilgtspéjT bu saistT tas ietekmes, risku un iesp&ju parvaldi ba > Apraksts

procesi batiskas ietekmes, risku un iespé&ju identificéSanai un novértésanai

- VisparT ga informacija > Stratégja > Ieintereséto personu intereses un viedok| i

- Sociala informacija > Cilvéktiest bas un darba apstak| i> CilvéktiesT bas: Ietekmes parvaldi ba > Darbi bas

b) IesaistT t ieinteresétas
personas visos galvenajos rapt gas

izpétes posmos

- VisparT ga informacija > Ar ilgtspéji bu saist tas ietekmes, risku un iesp&ju parvaldi ba > Batiskas ar ilgtspé&ji bu saisti tas ietekmes, risku un
iespéju identificéSanas un novértésanas procesa apraksts

- VisparT ga informacija > Stratédja > Ieintereséto personu intereses un viedok| i

- Sociala informacija > CilvéktiesT bas un darba apstak| i> CilvéktiesT bas: Ietekmes parvaldi ba > Darbi bas

c) NegatT vas ietekmes
identificéSana un novértésana

- VisparT ga informacija > Ar ilgtspé&jT bu saistT tas ietekmes, risku un iespéju parvaldi ba > Batiskas ar ilgtspé&jT bu saistT tas ietekmes, risku un
iespéju identificéSanas un novértésanas procesa apraksts

- Sociala informacija > CilvéktiesT bas un darba apstak| i > CilvéktiesT bas: Ietekmes parvaldT ba > Stratédja

- Sociala informacija > CilvéktiesT bas un darba apstak| i > CilvéktiesT bas: Ietekmes parvaldi ba > DarbT bas

- Vides informacija > Klimata parmainas > Apdrosinasanas darbi bas: Ar klimata parmainam saisti to risku parvaldi ba

ietekme, riski un iespéjas > Stratégja

- Vides informacija > Klimata parmainas > InvestT cijas: Ar klimata parmainam saistT tas ietekmes, risku un iespéju parvald ba > Stratédja

d) Veikt pasakumus, lai novérstu So
nelabvéli go ietekmi

- Visparf ga informacija > Ar ilgtspé&jT bu saistT tas ietekmes, risku un iespéju parvaldi ba > Batiskas ar ilgtspé&ji bu saistT tas ietekmes, risku un

iespéju identificSanas un novértésanas procesa apraksts

- Vides informacija > Klimata parmainas > ApdrosinaSanas darbT bas: Ar klimata parmainam saistT to risku parvaldi ba

ietekme, riski un iespéjas > DarbT bas

- Vides informacija > Klimata parmainas > Investi cijas: Ar klimata parmainam saisti tas ietekmes parvaldi ba,

riski un iespéjas > Darbi bas

- Sociala informacija > CilvéktiesT bas un darba apstak| i> CilvéktiesT bas: Ietekmes parvaldi ba > Darbi bas

e) So centienu efektivitates izseko3ana

un sazina

- VisparT ga informacija > Ar ilgtsp@ji bu saist tas ietekmes, risku un iesp&ju parvaldi ba > Batiskas ar ilgtspé&ji bu saisti tas ietekmes, risku un

iespé&ju identificéSanas un novértésanas procesa apraksts

- Vides informacija > Klimata parmainas > ApdroSinaSanas darbi bas: Ar klimata parmainam saisti tas ietekmes, risku un iesp&ju parvaldi ba

> RadT t&ji un mérk

- Vides informacija > Klimata parmainas > Invest cijas: Ar klimata parmainam saistT tas ietekmes parvaldi ba,

riski un iespéjas > RadT t&ji un mérk

- Sociala informacija > Cilvéktiest bas un darba apstak| i> CilvéktiesT bas: Ietekmes parvaldT ba > Stratégja

- Sociala informacija > Cilvéktiest bas un darba apstak| i> CilvéktiesT bas: Ietekmes parvaldi ba > Darbi bas

Munich Re Group gada parskats 2024
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Ar grupas ilgtspéjas zinoSanu saisti ta
risku parvaldi ba un iek$€ja kontrole

Masu iekS&jas kontroles sistéma (IKS) ir integréta, grupas
méroga sistéma operacionalo risku parvaldT bai. Ta sastav
no divam galvenajam sastavdal am - operacionalo

risku kontroles sistémas (ORCS) un atbilstt bas parvaldt bas
sistémas (CMS), un masu iek3&jas kontroles sistéma

atbilst gan grupas vadi bas prasi bam, gan viet&jiem noteikumiem.
Tas aptver arT zinoSanas prasi bas. No zinoSanas procesa
izrieto3o risku identificéSana, parvaldr ba un kontrole

ir neaizstajama, lai nodroSinatu ticamu parskatu sniegSanu.
Riski, kas no Grupas viedok| a ir batiski zinoSanai, tiek
integréti iekséjas kontroles sistéma saskana ar vienotiem
kritérijiem. Procesu T pasnieki katru gadu parbauda riskus,
lai parliecinatos, vai tie ir aktuali, un kontroles

mehanismi tiek grozi ti péc nepiecieSamt bas. Tiek analizéti
un novértéti galvenie kontroles mehanismi un parvaldt bas
pasakumi batisko darbrt bas risku mazinaSanai. Galvenie
secindjumi, kas izriet no risku un kontroles
pasnovértéjumiem un uzraudzi bas, tiek zinoti Valdei un
Uzraudzi bas padomes Revi zijas komitejai.

Detalizéts masu ICS attiect go pamatelementu apraksts ir
atrodams sadal a> Riska zinojums > Riska parvaldi ba un
Risku parvaldr bas sistéma > Risku parvaldr bas organizacija >
Iek3é&jas kontroles sistéma un sadal a> Pazinojums par
risku parvaldT bas sistémas un iek3é&jas kontroles

sistémas atbilstT bu un efektivitati. ST kaku informaciju par
risku prioritaSu noteikSanu skatiet sadal a> Batiskie riski.

Munich Re Group gada parskats 2024
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Vides informacija

Informacijas atklaSana saskana ar Regulas (ES) Nr. 8. pantu
2020/852/Taksonomijas regula

Més zinojam par masu taksonomijai atbilsto$o un taksonomijai

saskanoto ekonomisko darbi bu T patsvaru apdrosinasanas un ieguldi jumu
joma saskana ar ES Regulu 2020/852 (ES taksonomija).

regula) saistT ba ar papildu Komisijas dele@tajam regulam (ES) (ES
taksonomijas deled@ta requla) 2021/2139, 2021/2178, 2022/1214, 2023/2486,
2023/3851.

ApdroSinasanas darbrt bas

Masu talak atklatas taksonomijai atbilstosas (par)apdroSinasanas darbi bas
ka veicino3as darbT bas sniedz batisku ieguldi jumu klimata parmainu
pielago$anas veicinasana. Saskana ar ES Taksonomijas regula noteikto
klasifikacijas sistému més zinojam par saimnieciskajam darbt bam, kas
definétas ka

vides zinailgtspéji gi (par)apdrosinatajiem.

DarbT bas, kas parasti tiek uzskati tas par piemérotam, lai sniegtu

batisku ieguldT jumu klimata parmainu pielago$anas vides mérka sasniegSana
(taksonomijai atbilsto3as), ir nedzi vi bas apdrosinasanas darbr bas.
apdrosinasanas un parapdrosinasanas paraksti Sanas darb bas, kas ir
attiecinamas uz konkrétiem uznémeéjdarbi bas virzieniem (LoB) un sedz ar
klimatu saistT tus apdraudé&jumus. Ja T s nedzi vi bas apdrosinasanas

un parapdrosinasanas paraksti Sanas darbi bas atbilst papildu definétu
kritériju kopumam, tas tiek klasificétas ka vides zina ilgtspéji gas (saskanotas
ar taksonomiju).

Masu uzmant bas centra attiect ba uz ES taksonomijas regulu ir apréknat

reguléjuma noteiktos radt tajus. Paslaik nav plasaku stratédsku seku.

Taksonomijas atbilstT ba

Més klasificéjam nedzi vi bas apdrosinasanas un parapdrosinasanas paraksti Sanu
darbT bas ka atbilstoSas taksonomijai, ja tas ietilpst kdda no Komisijas Dele@taja
regula (ES) 2021/2139 noteiktajam uznémeéjdarbi bas jomam, un ja

ar klimatu saistT tas briesmas ir apdro$inatas un tam ir noteikta cena. Saja
konteksta par batiskam esam noteikusi $adus uznéméjdarbr bas veidus:
Tpasuma apdrosinaSana no ugunsgrékiem un citiem bojajumiem, cita
transportli dzek] u apdroSinasana un jaras, aviacijas un transporta

apdroSinasana.

Taksonomijas saskano$ana

Nedzi vi bas apdrosinaSanas vai parapdrosinaSanas darbi ba tiek klasificéta

ka taksonomijai atbilsto3a, ja papildus tam, ka ta ir klasificéta ka taksonomijai
atbilsto3a, ta atbilst tehniskas parbaudes kritérijiem attiect ba uz batisku

ieguldT jumu klimata parmainu pielagosana un batiska kaitéjuma nenodart Sanu
(DNSH) saskana ar ES Taksonomijas Dele@to regulu 2021/2139, ka art

atbilst ES Taksonomijas regulas minimalajam drosT bas prast bam.
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Tehniskas parbaudes kritériji batiskas ietekmes noteikSanai

IeguldT jums klimata parmainu pielagoSanair: IT derT ba klimata risku modelé3ana
un cenu noteikSana, produktu dizains vai atbalsts atbilstoSu nedzi vi bas
apdroSinasanas produktu izstradei un nodrosinasanai, inovati vi
(par)apdrosinasanas seguma risinajumi, datu koplietoSana un augsts
pakalpojumu IT menis péc katastrofu situacijam. Saja zina taksonomijai
saskanotas (par)apdroSinasanas darbi bas jo T pasi balstas uz modelésanas
metodém un produktu dizaina procesiem, kas atbilst ES Taksonomijas regulas
prasi bam.

Turklat attiect ba uz taksonomijai atbilstosam darbt bam netika konstatéts
batisks kaitéjums klimata parmainu mazinasanas vides mérkm, ka

definéts ES Taksonomijas regula. Darbrt bas neietver ne fosila kurinama ieguves,
uzglabasanas, transportésanas vai razosanas (par)apdrosinasanu, ne
transportli dzek|] u, T paSuma vai citu Sadiem mérkem paredzétu akti vu

(par)apdrosinasanu. Taksonomijai atbilstoSa (par)apdrosinasana

DarbT bas neietver, cita starpa, ar fosilo kurinamo darbinamu spékstaciju
(par)apdrosinasanu. Apdrosinasanas ienémumu novértéjums saskana ar
principu “neradr t batisku kaitéjumu” (DNSH) ir balstT ts uz informaciju, ko
mums sniedz masu klienti. Ja dati nav pietiekami detalizéti, més galvenokart

izmantojam nozaru klasifikacijas aptuvenai novértésanai.

DarbT bas primaraja apdrosinasana un fakultati vas un tiesas (par)apdrosinasanas
uznémeéjdarbT b, kas batiski kaité klimata parmainu mazinasanai, uz s
pamata tiek klasificétas ka taksonomiski nesaskanotas kopuma un proporcionali

taksonomiski nesaskanotas IT gumiskas parapdrosinaSanas uznéméjdarbr bai.

Turklat, veicot ar taksonomiju saskanotas (par)apdrosinasanas

darbi bas, tiek ievéroti ES Taksonomijas regulas 18. panta noteiktie minimalie
dro3T bas pasakumi. Tas ietver atbilsti bu minimalajiem dro37 bas

pasakumiem attiect ba uz cilvéktiest bam, korupcijas apkaro$anu, nodok| iem
un negodt gu konkurenci (skatT t arT > Sociala informacija > CilvéktiesT bas

un darba apstak| i> Cilvéktiest bas un > ParvaldT bas informécija > Uznémumu
parvaldT ba un atbilstT ba > Atbilst ba).

AttiecT ba uz cilvéktiest bam apdrosinasanas nozare kopumair iek| auta
rapi gas izpétes procesa, kas apraksti ts sadal a> Sociala informacija >
CilvektiesT bas un darba apstak| i> CilvéktiesT bas, lai identificétu

cilvéktiest bu parkapumu riskus un novérstu tos ar atbilsto$am darbt bam.

Papildus tam, ka tiek nemts véra to uznémumu izslégSanas saraksts, kuri ir
bijusi iesaistT ti apstiprinatos un nopietnos parkapumos

Cilvéktiest bu parkapumu dé| 2023. parskata gada més atjauninajam masu vienota
riska apdrosinasanas un fakultati vas parapdrosinasanas riska novértésanas vadii nijas,
iekl aujot tajas uzlabotu riska anali zi noteiktiem lieliem komercialiem klientu
klientiem. Seit uzmant ba tiek pievérsta klientu grupam, kuram - nemot

vérato @ografisko atrasanas vietu un nozares sektoru - strukturalie faktori veicina

paaugstinatu cilvéktiest bu parkapumu risku.
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Ja Saja konteksta paraksti Sanas procesa tiek identificéti batiski reputacijas
vai cilvéktiesT bu riski, parakstT $anas vadli nijas paredz paplasinatu
parskati Sanas procesu, un riski pirms pienemsanas var bat jaiesniedz

attiecT gajai Reputacijas riska komitejai.

(Par)apdroSinaSanas KPI saskana ar ES taksonomijas 8. pantu

Regula

Galvenie darbr bas rad taji (KPI) saskana ar ES taksonomijas reguléjuma veidni
Deledtas regulas 2023/2486 dati ir sniegti, pamatojoties uz IFRS
apdrosinasanas ien@mumiem no nedzi vi bas apdrosinasanas un

parapdrosinasanas apdrosinasanas darbr bas.

Taksonomijas atbilst bas un taksonomijas saskano$anas noteikSana
vispirms ir balstl ta uz cenu noteikSanas pamata eso3ajiem datiem, kas
veido pamatu taksonomijai atbilstoSu un taksonomijai saskanotu IFRS

apdrosinasanas ienémumu apréknasanai.

(Par)apdrosinasanas KPI saskana ar ES Taksonomijas regulas 8. pantu
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Saja sakara tikai ta apdro$inasanas ienémumu dal a, kas sedz ar klimatu
saistT tos riskus, tiek uzskatT ta par taksonomijai atbilstosu un saskanotu (“ar
klimatu saisti tadal a").

Aprékns ir balsti ts uz (par)apdrosinaSanas paraksti Sanas darbt bam,

par kuram ir pieejami konkréti dati par ar klimatu saisti to apdrosinasanas
ien@mumu dal u.

Apdrosinasanas ienémumi no masu (par)apdroSinaSanas paraksti $anas
darbt bam ir Sadi attiect ba uz to vides ilgtsp&ji bu saskana ar ES
Taksonomijas regulu un atbilsto3o kop&jo nedzi vi bas apdroSinasanas un
parapdro3inaSanas darb bu T patsvaru. Visparéja informacijas atklasana,
kaarT tas, cik liela méra taksonomijai saskanotas apdrosinasanas

darbi bas ir vai nu cedétas parapdrosinatajam, vai tiek uzskatt tas par

parapdroSinasanas darbT bas atbilst IFRS segmentu parskatiem.

Batisks ieguldT jums klimata parmainu

pielagosana DNSH (Nenodarf t batisku kaitéjumu)
Absoldts Proporcionala dal Peoporcionala dal ano Udens
apdrosi- apdrosi- apdrosi- Klimata un Mini-
ance ance ance parmainu jaras Biologska mamma
ienemumi ienemumi ienemumi mazinasana Cor Aprites daudzveidi ba un eko-
2024. gada 2024. gada 20231 cija avoti ekonomika Piesarnojums sistémas drosi bas pasakum

Saimnieciskas darbi bas emionos % % Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Né Ja/Né Ja/Ne
A.1. Nedzi vi bas apdrosinasanas un
parapdrosinaSanas paraksti Sanas darbf bas
Taksonomijai saskanotas darbT bas (vides zina
ilgtspéji gas) 10,5 7.9 Ja Ja Ja Ja Ja Ja
A.1.1. No tiem parapdrosinatie 4,060 195 0,5 0,4 Ja Ja Ja Ja Ja Ja
A.1.2. No tiem, kas izriet no
parapdrosinasanas 3761 9.7. 7.2 Ja Ja Ja Ja Ja Ja
darbT bas A.1.2.1. No tiem parapdrosinatie
(retrocesija) 195 0,5 0,4 Ja Ja Ja Ja Ja Ja
A.2. Nedzi vi bas apdrosinasanas un
parapdrosinasanas paraksti Sanas darbi bas, kas
atbilst taksonomijas kritérijiem, bet nav
vides zina ilgtspé&ji gas (taksonomijai nesaskanotas
darbf bas) 590 1.5 1.4 - - - - - -
B. Nedzi vi bas apdrosinasana un parapdrosinasana
parakstT Sanas taksonomija — neatbilsti gas darbi bas

34194 8890 9097 - - - - - -
Kopa(A.1.+A.2. +B) 38 845 100,0 100,0 - - B - - B

1 Pielagojums salT dzingjluma ar iepriek$&jo gadu, pamatojoties uz Komisijas pazinojumu €/2024/6691, kas publicéts Eiropas SavienT bas Oficialaja Véstnesi 2024. gada novembri.

Taksonomijai saskanotie apdrosinaSanas ien@mumi no masu
(par)apdrosinasanas paraksti Sanas darbt bam sasniedza 4060 miljonus eiro

(iepriek3&ja gada: 2931 miljons eiro).
Taksonomijai atbilsto$o apdrosinaSanas ienémumu pieaugums par

38,5 % salt dzindjuma ar iepriek3&jo gadu ir izskaidrojams ar plasaku

(par)apdrosinasanas darbt bu mérogu, kas tika veiktas.
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Saja finansu gada tika detalizéti izvértéts, kaart portfe| a maina par

labu taksonomijai atbilstoSam un taksonomijai saskanotam
(par)apdrosinaSanas paraksti Sanas darbT bam attiecT ba pret taksonomijai
neatbilsto$am (par)apdrosinasanas parakstt Sanas darbt bam. Tas

bija saistT ts ar likmju izmainam, ka arT aktT vu portfe| a parvaldt bu.
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Taksonomijai saskanoto (par)apdrosinasanas paraksti Sanas

darbT bu T patsvars (4060 miljoni eiro) attiect ba pret taksonomijai
atbilstoSajam (par)apdrosinasanas paraksti Sanas darbi bam (4650 miljoni
eiro) bija 87,3 % (iepriek3&ja gadal : 85,3 %). AtSkrT ba no iepriek3éja
gada un saskana ar to, ka tiek novértéta taksonomijas saskanosana,
Taksonomijas atbilstT bas novértéjuma tika izmantota tikai ar klimatu
saistl ta apdroSinasanas ienémumu dal a no taksonomijas kritérijiem
atbilstoSajiem produktiem. Apdrosinasanas ienémumi, kas attiecinami

uz (par)apdroSinasanas darbt bam, kuras tika uzskati tas par
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Iepriek3éja gada més parbaudr jam tikai madsu tieSo nekustamo T paSumu
ko izmanto tre$as personas, un citi ieguldt jumi nefinan3u instrumentos
aktT vus, lai noteiktu to atbilstT bu taksonomijai un tadéjadi to

ieguldT jumu jaunpiemérojamo vides mérku sasniegsana. Saja parskata
gada informacija par Siem vides mérkkem mums ir pieejama no masu
ieguldT jumu sanéméja.

uznémumiem pirmo reizi. Plasaka atbilstT bas koeficientu pieejami ba no
mdasu partneriem ir nedaudz palielingjusi atbilstt bu taksonomijai kopuma.
Masu uzmant bas centrair

taksonomijas kritérijiem atbilstosam, bet neatbilsto$am taksonomijai, un kuras tad&gdigavesija joprojam balstas uz reguléjuma noteikto radr taju

kuriem ir potencials k| 0t saskanotiem ar taksonomiju, sasniedza 590
miljonus eiro (iepriekS€ja gadal : 504 miljoni eiro).

AtlikuSie apdroSinaSanas ienémumi no nedzi vi bas apdroSinaSanas

34 194 miljonu eiro apméra (iepriek$&ja gadal : 33 536 miljoni eiro) tika
klasificéti ka taksonomija neatbilstosi. Sie ieneémumi ir attiecinami

vai nu uz nedzi vi bas primaras apdrosinasanas un parapdroSinaSanas
paraksti $anas darbT bu virzienu, kas nebija iekl auts birza, vai uz
produkta dal u, kas T paSi nesedz ar klimatu saistT tus riskus un

kura cena ir noteikta atbilstosi.

InvestT cijas

ES taksonomijas regula nosaka standartizétu sistému, lai klasificétu,
kuras saimnieciskas darbT bas var kvalificét ka vides zinailgtspéjr gas
un ar kadiem nosacT jumiem.

2024. gadam zinoSanas prasT bas attiect ba uz visiem seSiem

vides mérkem ir piemé&rojamas saskana ar Komisijas Dele@to
regulu (ES) 2023/2486.

Informacija par atbilstT bu taksonomijai ir jaatkl|aj attiect ba uz
jaunpiemérojamajiem, ar klimatu nesaisti tajiem vides mérkem: adens
un jaras resursu ilgtsp&ji ga izmanto3ana un aizsardzl ba; pareja uz
aprites ekonomiku; piesarnojuma novérsana un kontrole; un
biologskas daudzveidT bas un ekosistému aizsardzi ba un
atjaunosana. Ar klimatu saistT tie vides mérk klimata parmainu
mazinaSana (CCM) un pielago3anas klimata parmainam (CCA)

tika atjauninati 2023. gada, mainot tehniskas parbaudes kritérijus un
pievienojot papildu saimnieciskas darbt bas.

Jebkurai saimnieciskajai darbrt bai, par kuru pirmo reizi tiek atklata

informacija 2023. gada, paliek viena gada parejas periods, kura laika ir
jazino tikai par attiec gas darbt bas atbilstt bu taksonomijai.

1 Pielagojums salf dzingjuma ar iepriek3&jo gadu, pamatojoties uz Komisijas pazinojumu C/
2024/6691, kas publicéts Eiropas SavienT bas Oficialaja Véstnesi 2024. gada novembri .
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apréknasanu. Plasaku stratédsku seku nav.
klat.

Visi aktl vi, kas teorétiski spéj finansét saimniecisko darbr bu, ietilpst
taksonomijas KPI darbT bas joma. Tas galvenokart ietver bilances
postenus “InvestT cijas”,

“Tequldt jumi dzi vi bas apdro3inaSana ar vient bam” un “Ar apdrosinaSanu
saistT tie finansu instrumenti” konsolidétaja IFRS bilancé. Taja nav

iekl auti nematerialie akti vi, T paSnieka izmantotais T paSums vai citi
pamatli dzekl| i, kas netiek turéti saimnieciskas darbr bas finansésanas
noltka. Apdrosinasanas un parapdrosinasanas IT gumi, kas ir

gramatvedT bas vajadzi bam klasificéti ka aktT vi, un netiek iekl auti

arT tadi skaidras naudas resursi ka skaidra nauda bankas, ¢eki un skaidra
nauda kasé. Turklat ieguldT jumi valdT bas,

Centralas bankas un parnacionali emitenti neietilpst taksonomijas
galveno darbT bas radr taju (KPI) darbt bas joma, jo ienémumu izlietojums
nav zinams. IeguldT jumi valdi bas ietver arT ieguldT jumus Vacijas
federalajas zemés (Bundeslander), redonos, pasvaldT bas, pilsétas un
kopienas. Emitenti ar

Tomér ES valsts garantijas tiek pakl autas izvértésanai.

lai noteiktu to atbilstT bu taksonomijai un atbilstT bu tai.

Kopéjie ieguldT jumi - seguma aprélinaSanas pamats

radT tjs - galvenokart ietver bilances postenus “Nauda un naudas
ekvivalenti” un “Citi aktr vi” papildus ieguldt jumiem, kas ietilpst taksonomijas
galveno darbt bas radr taju (KPI) darbt bas joma.

Nakamaja tabula ir paradi ta taksonomijas KPI darbT bas joma, pamatojoties
uz IFRS uzskaites vértt bam, un sequma koeficients, t. i., aktT vi, uz

kuriem attiecas KPI, attiecT ba pret kopéjiem nemtajiem ieguldt jumiem.
Taja ir sniegts pilns to ieguldT jumu sadali jums, kas ietilpst taksonomijas
KPI darbr bas joma. Lai izpildT tu Komisijas Dele@tas regulas (ES)
2021/2178 6. panta prasi bu, més arT aizpildam un atklaiam minétas
regulas X pielikuma noteikto veidni, kas atrodama sadal a> Tabulas
formas > ES Taksonomijas regulas veidnes.
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Taksonomijas KPI pieméroSanas joma saskana ar ES Taksonomijas regulas 8. pantu
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2024. gada 31. decembris Iepriekééjais gads

emijonos % emijonos %
Kopéjas investT cijas 259 685 100,0 246 566 100,0
No tiem aktT vi, uz kuriem attiecas KPI, absolata izteiksmé un attiecT ba pret kopé&jiem ieguldf jumiem
(Parklajuma koeficients) 159 933 6196 156 093 6393
No tiem, kas nav ieguld jumi dzi vi bas apdrosinasanas IT gumos, kas saisti ti ar vieni bam 151 473 9497 148 160 9499
No taizrieto3a ietekme uz citiem dari jumu partneriem 44592 29 42 889 27,5
Ar KPI aptvertie aktT vi skaitT taja darbi bas joma, absolata izteiksmé un relati va izteiksmé attiecT ba pret KPI
aptvertajiem akti viem 68 928 4391 61 400 39.3
Akt vi, kas finansé saimniecisko darbi bu no finandu uznémumiem, uz kuriem attiecas NFRD 15829 9.9 11261 7.2
AktT vi, kas finansé saimniecisko darbi bu no nefinandu uznémumiem, uz kuriem attiecas
NFRD 8620 5.4 7,381 4.7.
Riska darT jumi ar citiem darf jumu partneriem skaiti tija darbi bas joma 44 479 27,8 42 758 2794
KPI aptvertie aktT vi, kas neietilpst skaitT taja darbT bas joma, absolata un relatr va izteiksmé attiect ba pret KPI
aptvertajiem akti viem 916005 5699 94 693 60,7
AktT vi, kas finansé saimniecisko darbT bu no finanSu uznémumiem, uz kuriem neattiecas
NFRD 55019 3494 576012 36,5
AktT vi, kas finansé saimnieciskas darbi bas no arpussavient bas finansu uznémumiem, uz kuriem
neattiecas NFRD 30759 19.2 28917 18,5
AktT vi, kas finansé saimnieciskas darbT bas no ES finansu uznémumiem, uz kuriem neattiecas
NFRD 24259 15.2 28 095 18cm
AktT vi, kas finansé saimniecisko darbT bu no nefinansu uznémumiem, uz kuriem neattiecas NFRD
32485 203 34374 220
AktT vi, kas finansé saimnieciskas darbT bas no nefinansu uznémumiem, kas nav ES uznémumi un uz
kuriem neattiecas NFRD 23227 14,5 24 415 15.6
AktT vi, kas finansé ES nefinanSu uznémumu saimnieciskas darbr bas, uz kuriem neattiecas NFRD
9,257 5.8 9,958 694
[ S — 3,388 201 3,176 290
Riska darf jumi ar citiem darf jumu partneriem, kas nav iek| auti skaiti taja darbf bas joma 13 091 131 091

Uznémuma saimnieciskas darbT bas ir taksonomijas prasi bam atbilsto3as,
ja tas ir uzskaitT tas Komisijas Dele@taja regula (ES) 2021/2139, kas
papildina ES Taksonomijas regulu. Taksonomijas prasi bam

atbilstosas darbt bas ir darbt bas, kas tiek uzskatT tas par kopuma
piemérotam, lai sniegtu pozitT vu ieguldT jumu attiect ga vides mérla

sasnieg3ana.

Saskana ar ES Taksonomijas regulas 3. pantu

saimnieciskas darbr bas ir saskanotas ar taksonomiju, ja tas faktiski batiski
veicina vienu vai vairakus vides aspektus.

meérlu sasniegSanu, neradot batisku kaitéjumu nevienam no paréjiem.
Abus nosaka, izmantojot tehniskos parbaudes kritérijus. Lai uznémums
atbilstu taksonomijas prast bam, tam, kas veic saimniecisko darbrt bu,

ir janodrosina arT minimalo dro3T bas pasakumu ievérosana.

Masu informaécijas atklaS8ana par taksonomijas atbilstt bu un saskano3anu
ir sadali ta posmos atbilsto3i masu investT ciju sanémeéju atSkri gajiem
normati vajiem aktiem noteiktajiem informacijas atklaSanas terminiem. Més
nemam véra zinojumus no nefinanSu uznémumiem, kas

publicgjusi informaciju par savu taksonomijas atbilstT bu attiect ba uz
klimata parmainu mazinaSanas un pielago3anas klimata parmainam vides
mérkem, ka arT par to taksonomijas atbilstT bu attiect ba uz visiem seSiem
vides mérliem 2023. finaniu gada. 57 iemesla dé| més atklgjam
taksonomijas atbilstT bu attiect ba uz Cetriem ar klimatu nesaisti tiem
vides mérkem sadal a“Aktl vi, kas finansé taksonomijas zina

atbilstoSas saimnieciskas darbi bas, kuras saskano$ana vél nav novértéta”.

AttiecT ba uz masu ieguldi jumiem finan3u...

uznémumiem, dati par taksonomijas saskano3anu attiect ba uz
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CCM un CCA vides mérk mums pirmo reizi bija pieejami kartéja parskata
gada.

GadT jumos, kad taksonomijas saskano3anas dati ir pretrunt gi

vai nepilnT gi, més atklajam ieguldT jumus sadal & "AktT vi, kas finansé
taksonomijai atbilsto3as, bet ne taksonomijai saskanotas ekonomiskas
darbrt bas”.

AttiecT ba uz masu portfe| adal u, kas parstav ieguldt jumu

to uzn@mumu darbr bas, kuriem ir pienakums publicét nefinansu
parskatu, més atklajam attiect gi taksonomijai atbilstosa un taksonomijai
pielagota apgrozT juma, ka arT taksonomijai atbilstoSo un taksonomijai
pielagoto kapitalieguldT jumu dal u, ko més finanséjam ar madsu

ieguldT jumiem parskatu sniedzo3ajos uznémumos. Attiect ba uz

jeguldT jumiem citos primarajos apdro3inatdjos un parapdrosinatajos
taksonomijai atbilstoSo un taksonomijai pielagoto apdrosinasanas dal u

aktivitates tiek uzskati tas par uz apgrozi jumu balsti tu dal u. Taka

nav zinots par atbilstt bu taksonomijai, pamatojoties uz kapitalizdevumiem.
Ta ka citi apdrosinataji pilnt ba novérté un atspogul o taksonomijas

atbilstT bu vai, savukart, atbilstt bu. Tadé| Sie iequldT jumi ir iedalt ti
kategorija “AktT vi no finan3u ieguldT jumu sanéméjiem, kas netiek izmantoti
taksonomijas atbilstt bas novértésanai”. Lai apkopotu datus, més
izmantojam datu sniedz&ju ISS STOXX un izmantojam tikai tos datus, kas
faktiski ir zinoti. Saucéjs attiect gi veido kopé&jos aktT vus, uz kuriem attiecas

taksonomijas KPI.
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Esam veikusi savu klasifikaciju, lai noteiktu masu nekustamaT pasuma,
ko izmanto tre3as personas, hipotéku kredT ti un citi ieguldT jumi,
atbilstT bu taksonomijai un saskano3anu.

nefinansu aktr vos. Tas pats attiecas uz masu infrastruktaras ieguldt jumiem,
kas tiek turéti, izmantojot holdingus vai T paSam nolikam dibinatas

sabiedrT bas (SPV), un attiecT ba uz kuriem més veicdm caurskati S8anas procedaru.

Més arT parskatt jam masu nekonsolidétos fondus IT dz dalf bnieku
sastavam, lai noteiktu to atbilstt bu taksonomijai un atbilstt bu tai.

AttiecT ba uz masu ieguldT jumiem atjaunojamaja enerdja un
meZsaimniect b, svarT gakas ekonomiskas darbr bas ir 4.1.
Elektroenerdjas razo3ana, izmantojot saules fotoelektrisko

tehnolodju, 4.3. Elektroenerdjas raZo3ana no véja enerdjas,

un 1.3. MeZu apsaimnieko3ana. $aja parskata gada més varéjam zinot
tikai par nelielu dal u no masu ieguldt jumiem

atjaunojamo energju, un neviens no masu ieguldT jumiem meZsaimniect ba
nav saskanots ar taksonomiju. Tas ir tapéc, ka DNSH kritériju izpildi
attiect ba uz diviem ar klimatu saistT tajiem vides mérkiem vél nevar

pilnT ba dokumentét. Més esam atkarT gi no darbojo3ajiem uznémumiem,
lai tie mas atbalstT tu atlikuSo dokumentacijas prasi bu izpildé.

Ar nepartrauktu

dialogu un turpmaku sadarbt bu, més vinus mudinam

lai sniegtu mums trakstoSo dokumentaciju.

Taka ar nekustamo T pasumu saistT tas saimnieciskas darbT bas parasti

ir taksonomijas atbilstT gas un katram hipotekarajam kredi tam ir pieejams
nekustamaT pasuma K la, taksonomijas atbilstT go nekustamaTt paSuma

un hipotekaro kredT tu T patsvars ir 100%.

Vislielako ieguldT jumu masu taksonomijas saskanoSanair devusi
hipotekarie aizdevumi privatpersonam un uznémumiem, ka ari tre3o
personu tiei un netiesi izmantots nekustamais T pasums. Si's
saimnieciskas darbi bas galvenokart ietilpst 7.7. kategorija “E ku iegade
un T pasumtiest bas” un ir pieskrtas tikai vides mérkm “klimata
parmainu mazinasana"”. Parskata gada més nevaréjam zinot par
taksonomijas saskanoSanu darbt bam, kas klasificétas 7.1. kategorija
“Jaunu éku bavniecT ba” vai 7.2. kategorija “Eso3o éku renovacija”. Tas ir
saistT ts ar faktu, ka vél nevar sniegt pietiekamus pieradt jumus par DNSH
kritériju izpildi. Aizdevumu gadT juma ékas, kas kalpo par hipotekaro
aizdevumu nodroSinajumu, tika izmantotas ka pamats taksonomijas
atbilstT bas un saskanoSanas novértésanai.

S7 s taksonomijas novértéanas ietvaros més parbaudt jam éku
ener@tisko statusu. To energoefektivitate tika noteikta, pamatojoties
uz energoefektivitates sertifikatiem.

vai energoefektivitates datus, ko ieguvusi aréjie pakalpojumu
sniedzéji. Energoefektivitates datu nepieejami bas dé|

sertifikatus lielakajai dal ai dzT vojamo &ku Vacija, kas kalpo ka
nodroSindjums hipotéku kredt tiem, Sprengnetter Property
Valuation Finance GmbH veica energoefektivitates klases parbaudi,
pamatojoties uz sall dzinamam &kam. AttiecT ba uz saimniecisko darbr bu,
kas klasificéta 7.7. punkta, €ka, kas celta pirms 2020. gada 31.
decembra, var sniegt batisku ieguldT jumu klimata parmainu
mazinasanas vides mérla sasniegSana ka alternati vu
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vismaz A energoefektivitates klasei, ja ta energoefektivitates zina ir starp
15 % no valsts vai redonala éku fonda labakajiem. Publisku datu trikuma
dél labako 15 % noteikSana tika balstT ta uz attiect gajiem

péti jumiem, kas bija pieejami parskata datuma. Attiect ba uz dzi vojamam
ékam Vacija Vacijas Dzl vojamo &ku asociacijas péti jums

Tika izmantoti Pfandbrief Banks (vdp) un Drees & Sommer dati. AttiecT ba
uz komercialam eékam Vacija un arvalsti s par pamatu tika nemti dati

no Institut de I'E pargne Immobilige et Fonci&e (IEIF) sadarbT ba ar
programmatdras nodro3inataju Deepki, ko atbalstT ja Vacijas

Ilgtspéji gas bavniect bas padome (DGNB) un Karaliskais zvérinatu
meérnieku institats (RICS).

Novértéjot DNSH kritériju klimata parmainu adaptacijai, tika
veikta pasreizéjo un turpmako, materialo, fizisko klimata risku, kas
varétu ietekmét ékas, anall ze, izmantojot Munich Re Service
GmbH klimata risku analt zes rT ku (Location Risk Intelligence).

Atvasinatie finansu instrumenti, kas klasificéti ka bilances akti vi, ka art

Ta kaieguldT jumi uznémumos, kuriem pasiem nav pienakuma

publicét nefinan3u parskatu (pieméram, uznémumi, kuru juridiska

adrese ir arpus ES), netiek iekl auti taksonomijas atbilstT bas un

atbilstT bas novértéjuma. Sadu uznémumu identificé$anai més galvenokart
izmantojam datus no pakalpojumu sniedz&ja ISS ESG. Turklat més veicam
atbilstT bas parbaudi, pamatojoties uz attiec gajiem Bloomberg

datiem.

Masu ieguldT jumi ar aktT viem nodrosinatos vértspapr ros (ABS) ir
norad ti sadal a “Aktl vi, kas neietilpst skaitl tja darbt bas joma".
Pamatojoties uz masu ABS portfe| a redonalo sadali jumu, kdart uz
mums zinamo iniciatoru nejausi izvélétajam izlasém, més nonacam
pie secinajuma, ka lielako dal u veidoja uzn@mumi, uz kuriem
neattiecas zino3anas pienakumi.

Ta ka nebija pieejami pietiekami dati, més arT nevar&jam noskaidrot

galT gos labuma guvéjus lielai dal ai masu ieguldT jumu ABS.

Masu ieguldT jumi privata kapitala fondos tiek zinoti tapat ka fondi, kurus
neparvalda MEAG un kuriem nebija iesp&jams veikt caurskatt Sanu,
neskatoties uz pietiekamam palém, t. i., sadal a“Aktl vi, kas finansé
saimnieciskas darbT bas, kuras nav atbilsto3as taksonomijai”.

Saskana ar ES Taksonomijas regulas 8. panta noteikumiem
apvienojuma ar Komisijas Deled@to regulu (ES) 2021/2178 turpmak més
zinojam par radT tajiem attieci ba uz masu taksonomijai atbilstoSo un
taksonomijai saskanoto aktT vu T patsvaru. Tabula ir sniegts pilns
novértéjumaiek| auto akti vu sadall jums.

par taksonomijas atbilstt bu un saskanosanu. Lai izpildT tu Komisijas
Delegtas regulas (ES) 2021/2178 6. panta prasi bu, més arT aizpildam
un publiskojam minétas regulas X pielikuma noteikto veidni, ko var

atrodams sadal &> Tabulveida prezentacijas > ES taksonomijas regulas
veidnes.

Taksonomijai atbilstoSu ekonomisko darbrt bu finansé3anas akti vu
T patsvara pieaugums galvenokart ir saisti ts ar treSo personu tieSo
nekustamo T paSumu, ka arT ar jauniem darT jumiem.
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un labaka datu pieejamT ba hipotekaro kredrt tu joma. Turklat
finanSu gada mums pirmo reizi bija pieejami citu finansu

ieguldt jumu sanéméju uznémumu saskanosanas koeficienti.

ST iemesla d&| papildu informaciju par Siem aktT viem var izlaist no talak redzamas

tabulas.

Taksonomijas parskats — atbilstT ba un aktT vu saskano3ana (sT kaka informacija par skaitT taju); absolGta un relatr va vertT ba attiecT ba pret kopé&jiem aktt viem, uz kuriem attiecas KPI1, 2
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Samazinajums sadal &“Akti vi no finanSu ieguldT jumu sanéméjiem”
“netiek izmantots, lai novértétu atbilstt bu taksonomijai”
galvenokart ir saisti ts ar izmainam kredT tiestaZzu datu redgstréSanas
metodé, kas vienlaikus noveda pie lielakas taksonomijai atbilstoSu

un taksonomijai neatbilstoSu aktT vu attiect bas.

2024. gada 31. decembris

Apgrozl juma pamata

Uz kapita

balsti ti

emijonos % emijonos %
AktT vi, ko aptver KPI skaitT taja darbT bas joma, absolata izteiksmé un relati va izteiksmé attiect ba pret
kopé&jiem akti viem, ko aptver KPI 68 928 4301 68 928 4301
Taksonomijai atbilsto$u saimniecisko darbi bu finansé$anas akt vi 38209 23.9 38216 23.9
Taksonomijai saskanotu ekonomisko darbr bu finansé3anas akti vi 5403 3.4. 5887 37
AktT vi, kas finansé ar taksonomiju saskanotas saimnieciskas darbt bas no nefinansu
uznémumiem 858 05 1,464 0.9
AktT vi, kas finansé finanSu uznémumu ar taksonomiju saskanotas saimnieciskas
darbi bas 468 0,3 329 0,2
AktT vi, kas finansé taksonomijai atbilstosas ekonomiskas darbt bas no citiem
darf jumu partneriem3 4,078 25 4,093 2.6.
No tiem aktT vi, kas finansé taksonomijai atbilsto3as darbr bas, iznemot ieguldT jumus ar vienT bam
saistT tos dzT vi bas apdrosinasanas IT gumos 5220 33 5689 3.6
AktT vi, kas finansé taksonomijai atbilstosas, bet nesaskanotas ekonomiskas darbt bas
32806 20.5 32329 20.2
AktT vi, kas finansé taksonomijai atbilstosas saimnieciskas darbf bas, kuras saskanosana vél nav
novértéta 0 000 0 090
Akt vi, kas finansé saimnieciskas darbi bas, kuras nav atbilsti gas taksonomijai 28626 17.09. 27786 17.4
Finan3u ieguldT jJumu sané@méju uznémumu akti vi, kas netiek izmantoti, lai novértétu atbilsti bu
taksonomijai4 2,093 13 2,926 1.8
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lepriek3gjais gads

Apgrozi juma pamata

Uz kapitalizdevumiem balsti t

emijoncs % emifonos %
Akt vi, ko aptver KPI skaitT taja darbT bas joma, absolata izteiksmé un relati va izteiksmé attiect ba pret
kopéjiem akti viem, ko aptver KPI 61400 39.3 61400 39.3
Taksonomijai atbilsto3u saimniecisko darbT bu finansésanas akti vi 32197 20.6. 31800 20.4.
Taksonomijai saskanotu ekonomisko darbT bu finansé3anas akti vi 3,488 292 3,861 2,5
Akt vi, kas finansé ar taksonomiju saskanotas saimnieciskas darbi bas no nefinansu
uzpnémumiem 466 0,3 825 0,5
AktT vi, kas finansé taksonomijai atbilstosas ekonomiskas darbT bas no citiem
darf jumu partneriem3 39022 1.9 3,037 1.9
No tiem aktT vi, kas finansé taksonomijai atbilsto3as darbi bas, iznemot ieguldT jumus ar vient bam
saistT tos dz7 vi bas apdrosinasanas IT gumos 3,468 292 3,829 2,5
AktT vi, kas finansé taksonomijai atbilstosas, bet nesaskanotas ekonomiskas darbi bas
25876 1696 26 491 1790
AktT vi, kas finansé taksonomijai atbilstosas saimnieciskas darbr bas, kuras saskanosana vél nav novértéta
2,833 1.8 1,447 0,9
Akti vi, kas finansé saimnieciskas darbi bas, kuras nav atbilsti gas taksonomijai 24646 15,8 22 465 14.4
Finansu ieguldt jumu san@méju uznémumu aktT vi, kas netiek izmantoti, lai novértétu atbilsti bu
taksonomijai4 4,558 29 7.136 4.6.

12024. finansu gada tabulair iek| auts pilns novértéjums par klimata parmainu mazinasanas un pielagosanas klimata parmainam vides mérkem. Attieci ba uz masu likvi dajiem ieguldf jumiem finansu uznémumos
un nefinansu uznémumos zinotie dati par atbilsti bu taksonomijai attieci ba uz 3.-6. vides mérkem pirmo reizi bija pieejami par 2024. finan3u parskata gadu; dati par saskanosanu taksonomija vél nebija
pieejami. AttiecT ba uz 3.-6. vides mérk 2023. finansu gada atbilstT ba tika novértéta tikai tieajiem ieguldi jumiem nefinansu akti vos. Turklat 2023. finansu gada saskano3sanas radi t&ji ir iek| auti tikai no

nefinan3u ieguldT jumu sanémeéjiem uznémumiem, jo zinotie saskano3anas dati no finansu uznémumiem vél nav piee

jami.

2 AttiecT ba uz ieguldi jumiem primarajos apdro$inatgjos un parapdrosinatéjos taksonomijas atbilstt go un taksonomijas neatbilsto$o apdrosinasanas darbi bu dal a tiek uzskat ta par uz apgrozi jumu balstT tu
dal u. Takaciti apdrosinataji nav pilni ba zinojusi par taksonomijas atbilsti bu, pamatojoties uz kapitalizdevumiem, nav iespéjams sniegt pilni gu un konsekventu taksonomijas atbilsti bas vai, savukart,
saskanoSanas novértéjumu un izklastu 2024. finansu gadam. Tapéc Sie ieguldT jumi ir iedali ti kategorija “AktT vi no finansu ieguldr jumu sanéméjiem, kas netiek izmantoti taksonomijas atbilstr bas

novértésanai”.

3 No tiem 0,9 (0,8) procentpunkti ir attiecinami uz hipotekarajiem kredr tiem, kuriem taksonomijas saskanosana tika novértéta, izmantojot energoefektivitates klases skri ningu.

salf dzinamu objektu pamata.

4 Sastav no masu finansu investoru uznémumu ieguldi jumiem atvasinatajos instrumentos un uznémumos, kuriem nav pienakuma publicét nefinansu parskatu. Neviens no tiem nav iek| auts masu
investoru uznémumu veiktaja atbilsti bas novertéjuma. Sakot ar 2024. parskata gadu, Sis radT tajs ietver arT tadu finansu uznémumu ieguldi jumus, kuru zino3ana par atbilsti bu taksonomijas
prasi bam un atbilsti bu arpus taksonomijas prasi bam ir nepilnt ga. Tie nav iek| auti mdsu novértéjuma par ieguldi jumiem, kas finansé taksonomijas prast bam atbilstosas darbi bas.

Nakamaja tabula més papildus atklajam
Taksonomijai saskanotas darbT bas katram vides aspektam

meérks attiecT ba pret kopéjam taksonomijai saskanotajam darbt bam.

Taksonomijai atbilstoSo darbi bu parskats pa vides mérkem attieci ba pret kopéjo taksonomijai atbilstoso darbf bu skaitu1
2024. gada 31. decembris
Apgrozi juma pamata Uz kapitalizdevumiem balstr t
Parejas2 lespajosanas Citi Kopéjais parejas posms2 Iesp&jo3anas Citi Kopa
% % % % % % % %
Klimata parmainu
mazinagana 1.4 10.1 8693 97,8 1.6 13,5 84,5 99,7
Pielagosanas klimata
parmainam B 1.9 03 262 . 090 03 03
Kopa 1.4 1260 86©7 100,0 1.6 13.6 8498 100,0

1 Nav pieejami zinotie dati par vides mérkem attieci ba uz adens un jaras resursu ilgtspéji gu izmanto3anu un aizsardzi bu, pareju uz aprites ekonomiku,

piesarnojuma novérsana un kontrole, ka ari biologskas daudzveidi bas un ekosistému aizsardzi ba un atjaunosana.
2 Parejas aktivitates veicina tikai klimata parmainu mazinasanas vides mérla sasnieg3anu.
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Taksonomijai atbilstoSo darbT bu parskats pa vides mérkem attiect ba pret kopéjo taksonomijai atbilsto$o darbf bu skaitu1

leprieksgjais gads

Apgrozi juma pamata

Uz kapitalizdevumiem balsti ti

Pérejas2 lespgjosanas Citi Kopégjais parejas posms2 Iesp&josanas Citi Kopa
% % % % % % % %
Klimata parmainu
mazinatana 191 11.8. 8701 100,0 292 15.3 8206 100,0
Pielago3anas klimata
parmainam B 090 090 060 B 060 090 090
Kopa 191 11.8. 8701 100,0 292 15.3 8296 100,0

11Iekl auti tikai saskanoSanas radr taji no uznémumiem, kuros nav finansu ieguldT jumu, jo zinotie saskano3anas dati no finansu uznémumiem vél nav pieejami. Ir
art nav pieejami zinotie dati par vides mérkem attieci b& uz Gdens un jaras resursu ilgtspéji gu izmanto$anu un aizsardzi bu, pareju uz aprites ekonomiku, piesarnojuma novérsanu

un kontroli, ka arT biolodgskas daudzveidi bas un ekosistému aizsardzi bu un atjaunosanu.
2 Parejas aktivitates veicina tikai klimata parmainu mazinaSanas vides mérla sasniegSanu.

FinanSu uznémumiem principa ir pienakums balstT t savus taksonomijas

saskanoSanas apréknus uz korigtiem galvenajiem darbT bas radT tajiem no

nefinandu uznémumiem, kuros tie iegulda. Nefinan3u uznémumiem ir
pienakums kori@t savu taksonomijai atbilstoSo saimniecisko darbt bu
dal u, ja tie ir finanséjusi taksonomijai atbilstoSu apgrozi jumu

un/vai kapitalieguldT jumus, izmantojot ienémumus no zal ajam
obligacijam, ko tie ir emitéjusi. NepilnT gas informacijas atklasanas

dél no masu ieguldT jumu uznémumiem més nevaréjam veikt

Sada korekcija parskata gadam.

Parskats par masu investT ciju aktivitatém fosila kurinama un
kodolenerdjas razo$ana, ka ari masu akti vu dal a, kas finansé saisti tas
taksonomijai atbilsto$as un taksonomijai saskanotas ekonomiskas

darbi bas (4.26.-4.31.), ir atrodams sadal a

> Tabulveida prezentéacijas > ES taksonomijas regulas veidnes.
Standarta veidnes atbilst XII pielikuma prast bam, ka noteikts

Komisijas Dele@tas regulas (ES) 8. panta 8. punkta.

2022/1214. Tas attiecas uz informacijas atklaSanas prast bam saskana ar
8. panta 6. un 7. punktu attiect ba uz fosila kurinama un kodolenerdjas
razosanas darbt bam.

Kopuma més sagaidam, ka datu pieejami ba turpinas pieaugt. Alternati vo

ieguldT jJumu gadT juma més turpinam dialogu ar aktT vu operatoriem,
lai risinatu taksonomijas parbaudes procesa kritérijus, kas nav izpildr ti.

Klimata parmainas

Klimata stratédja un Munich Re Group
2025. gada ambi cijas

Ka atbildT ga korporati va grupa, Munich Re censas
sniegt savu ieguldT jumu ParT zes noli guma mérku sasniegsana.

1 SiltumnT cefekta gazu emisijas

Munich Re Group gada parskats 2024

Tapéc grupa ir izvirzl jusi klimata mérkus saviem ieguldt jumiem,
(par)apdrosinaSanas darbT bam un pasas darbi bai.

AtbildT ba par masu grupas méroga klimata stratégju, ar klimatu
saistT to mérku sasniegSanu saskana ar Munich Re Group Ambition
2025 un saistT tajiem pasakumiem gulstas uz valdes vai attiect go
komiteju, kuram ir ESG pienakumi, atbildT bu. Tas attiecas arT uz

ietver stratédskus lemumus saistT ba ar jaunu klimata stratégju un
atbilsto3as darbr bas.

Munich Re jau ir defingjis sava paredzama plana pirmo fazi.

ieguld jums klimata parmainu mazinasana, izmantojot masu klimata
stratégjas pamatelementus ka dal u no Minhenes Re grupas

2025. gada mérkvértt bas un taja noteiktajiem dekarbonizacijas mérkem,
kas tika iegati no apaksas uz augSu un izmantojot zinatniski pamatotus
scenarijus. Starpvaldt bu klimata parmainu padomes (IPCC) T pasais
zinojums par globalo sasilSanu ITdz 1,5 °C un sestais novértéjuma
zinojums tika uzskatl ti par galvenajiem avotiem potencialajiem
scenarijiem un emisiju samazinasanas cel iem masu klimata stratégjai
un darbi bam attieci ba uz masu ieguldi jumiem un (par)apdrosinasanu.

bizness. Tie ir zinatniski balst ti un saderT gi ar 1,5 °C globalas sasilSanas
ierobeZojumu. Attieci bauz 1,5 °C mérk ir atsauce uz

neparsnieg3anas un TslaicT gas parsniegSanas scenarijiem saskana ar
IPCC noteiktajam vadIT nijam. Saja sakara més neesam sadalf jusi
kvantitati vo ieguldT jumu, ko konkréti dekarbonizacijas mehanismi,
domajams, sniegs Munich Re Group 2025. gada mérlu sasniegsana.

Siltumnt cefekta gazu emisiju samazinaSanas mérku sasnieg3ana If dz
2025. gadam, ka aprakstT ts turpmak, tiek nemta véra visu valdes
locek] u daudzgadu prémijas aprékna (skatiet > Vispart ga informacija
> Parvaldl ba > Ar ilgtspé&ji bu saistl tas darbrt bas integracija
stimuléSanas shémas > tabulu “ESG mérk ka daudzgadu prémijas
sastavdal a").
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Munich Re Group ambi cijas 2025. gadam un turpmak

2024. gada

Investi cijas - finansétas SEG emisijas1

Nav tie3u ieguldi jumu birza kot&tos
uznémumos, kas @neré
> 15% ienémumi no termiskas ogles2

> 10% ienémumu no naftas smilti m

Naftas un gazes uznémumi 3
- Nav jaunu tie3o investi ciju

tikai naftas un gazes uznémumi4

- Integrétas naftas apnemsanas sasniegt nulles neto emisijas

un gazes uznémumiem no 2025. gada ir nepiecieSams

- Nav tiesu nelikvi du ieguldi jumu jaunas naftas un
gazes atradnes, naftas infrastruktara vidusposmavai ar naftu

darbinamas spékstacijas5

(Par)apdrosinasana - ar apdrosinasanu saistT tie

Siltumni cefekta gazu emisijas7

Termiska ogle

Jaunu og| raktuvju, jaunu elektrostaciju vai saisti tas

infrastruktaras apdrosinasana netiek veikta.

Nafta un gaze - izpéte un ieguve
- Jaunu vai eso3u naftas smil3u ieguves vietu apdro3inasana netiek veikta.
vai saistT ta infrastruktara9 , Arktikas iedarbf ba vai

infrastruktara10

- Jaunu naftas un gazes atradnu apdro3inasana netiek veikta.
vidéjas plasmas naftas infrastruktiira vai ar e| | u darbindma enerdja

augis

Pasu darbi ba - SEG emisijas no uznémeéjdarbi bas

SiltumnT cefekta gazu emisiju samazinajums uz vienu darbinieku
1., 2. un 3. darbi bas joma (komandgjumi, papi rs, ddens un

atkritumi)

Visas siltumni cefekta gazu (SEG) emisijas tiek méri tas CO2 ekvivalentos (CO2e). Visu mérku un sasniegumu radT taju bazes gads ir 2019. gads.
Iznémumus no vadli nijam var apstiprinat tikai Valdes komitejas.

1.1.un 2. darbT bas joma.

2 Atsevislos gadi jumos ir iesp&jami iznémumi uznémumiem, kuru ienémumi no termoakmenoglém ir no 15 I dz 30 %, pamatojoties uz aktT vam iesaistes dialogiem.

3 TieSie ieguldT jumi birZa kotétu naftas un gazes uznémumu akcijas vai korporati vajas obligacijas.

4 Publiski tirgoti uznémumi, kas uzskaitT ti Globala nozares klasifikacijas standarta (GICS) naftas un gazes apak3nozarés, iznemot integréto naftas un gazes nozari.

5 Attiecas uz IT gumiem/projektiem, kas attiecas tikai uz planosanu, finansé3anu, bavnieci bu vai ekspluataciju un kas 2022. gada 31. decembri vél nebija nonakusi razosana (naftas un gazes atradnes) vai bavnieci bas
vai ekspluatacijas stadija (infrastruktara un iekartas).

6 Attiecas uz birza kotétajam akcijam, korporati vajam obligacijam un sadal a“Kopa” ari uz tiesi turéto nekustamo T paSumu.

7 Attiecas uz primaro apdrosinasanu, tieSo un fakultati vo (par)apdrosinasanu.

8 Atsevilas atrasanas vietas atsevidkem riskiem.

9 Atsevislas atrasanas vietas atseviskem riskiem; jauktiem segumiem, kas parsniedz noteiktu slieksni.

10 Ekskluzi viem segumiem; jauktiem segumiem un T gumparapdro3inasanas dari jumiem, ja riska darf jums parsniedz noteiktu viencipara procentu slieksni.

11 Apdrosinato personu gada saraZotas termiskas ogles metriskas tonnas/apdro3inato personu apdrodinato ogl u spékstaciju uzstadi ta darbt bas jauda (megavatos) (izmantota ka
ekvivalents misu apdro3inato uznéméjdarbi bas SEG emisiju aptuvenai atti st7 bai).

12 Masu apdrosinato pasu aprékinatas 1.-3. darbi bas jomas dzi ves cikla emisijas, kas saist tas ar vinu naftas un gazes ieguvi un ir proporcionéli saisti tas ar masu T paSuma apdrosinasanas biznesu (apdrosinasanas kapacitate
attieci ba pret kopéjo apdrosinasanas maksimalo apjomu).

13 AttiecT ba uz “neto nulles” definf ciju un darb bas jomu saisti ba ar (par)apdro3inasanas uznéméjdarbi bas darbi bam més nemsim véra jaunako informaciju no regulati vajam iestadém.
prasT bas, kad definéjam jaunus mérlus.

14 2025. gada mérk 1.-3. tvérumam netika definéti atsevisk.

15 Kop3 masu Munich Re Group Ambition 2025 ievie3anas ieviesto normati vo aktu izmainu dé| termini “nulles neto emisijas” un “neitralitate” vairs netiks lietoti saisti ba ar
uznémeéjdarbT bas operacijas, kas saisti tas ar masu Munich Re Group mérk 2025.

Masu Munich Re Group 2025. gada mérks tika padzil inati nodrosinajam, ka nekadas anomalijas - ne masu portfe| a
apspriests ar iek3&jam ieinteresétajam personam no dazadam sastava, ne aréji faktori, pieméram, temperatdra vai
grupas vient bam un hierarhijam, cita starpa, lai ekonomiska ietekme - neietekméja izvéléto bazes gadu -
noveértétu atbilstoSo klimata mérku zinatnisko pamatojumu 2019. gadu, kas tiek izmantots, lai novértétu progresu

un sviras So mérlu sasniegSanai. Tas bija mérlu sasniegSana. Mérk netika aré&ji apstiprinati.
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Masu mérks ir samazinat siltumnr cefekta gazu emisijas no masu apdroSinasanas.
masu uznémuma un invest ciju portfe| a neto nulles emisijas IT dz 2050. gadam.
Munich Re pauda So nodomu, cerot, ka valdT bas pildT s savas saistT bas,

lai sasniegtu ParT zes nolt guma mérlus. Kad 2020. gada més uzsakam
Munich Re grupas 2025. gada mérk, més pienémam klimata

stratédju, kura tika noteikti masu grupas sakotnéjie mérk, lai sniegtu

savu konkréto ieguldT jumu klimata parmainu mazinasana. Mdsu
pasreizéjais klimata mérks aptver periodu IT dz 2025. gada beigam, un

IT dz 2025. gada beigam més planojam

izstradat stratédju, kura izklastT ts masu potencialais ieguldT jums neto
nulles emisiju nodrosinasana un klimata parmainu mazinasana. Més
sagatavosim parejas planu saskana ar normati vo aktu prasi bam
noteiktaja laika.

ApdroSinaSanas darbi bas: Ar klimata
parmainam saistl tas ietekmes, risku un
iespéju parvaldri ba

Stratédja

Muasu uznéméjdarbt bas galvenais pr lars ir risku uznem3anas un
diversifikacija primaraja apdrosinaSana un parapdrosinasana.

Masu mérks radi t ilgtspéjt gu ekonomisko vértt bu ir nostiprinats

mdasu grupas méroga biznesa un riska stratédjas pamatprincipos. Masu
uznéméjdarbT bas rT cT bu virza atbilstoSa risku parvaldi ba un

holistiska pieeja ekonomisko panakumu un pievienotas vérti bas
sasniegSanai grupai. Més to daram, jo T pasi apdrosinasanas

biznesa, koncentréjoties uz klientu, piedavajot atbildT gus risindjumus un
integréjot ESG aspektus masu apdroSinaSanas un parapdrosinasanas
produktos un pakalpojumos.

Ka atbildT gs uzn@mums, Munich Re cen3as arT dot savu ieguldT jumu
Part zes noll guma mérlu sasnieg3ana.
Masu holistiska pieeja klimatam balstas uz $adiem trim pamatelementiem:

dekarbonizacijas mérk,

riska parneses risingjumu nodrosinasana, kas veicina
pielagosanas klimata parmainam un klimata parmainu ietekmes
mazinasana, un

Grupas méroga risku parvaldt ba.

1 AttiecT ba uz “neto nulles” definT ciju un darbf bas jomu saistT ba ar
(Par)apdrosinasanas uznéméjdarbi bas aktivitatés, nosakot jaunus mérkus, més
nemsim véra jaunako informaciju no normati vajam prast bam.
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Kadal ano masuTstermina dekarbonizacijas mérkem saskana ar
Munich Re Group Ambition 2025, més esam apnémusies samazinat SEG
emisijas, kas saisti tas ar masu primarajiem apdrosinasanas un
parapdroSinaSanas produktiem. Turklat més cenSamies IT dz 2050.
gadam samazinat SEG emisijas no masu apdrosinasanas biznesa

IT dz neto nulleit.

Masu (par)apdroSinaSanas biznesa més piedavajam apdrosinasanas
veidus, kas var bat saistT ti ar SEG emisijam. Novértéjot masu
apdroSinasanas biznesa negati vo ietekmi uz klimatu, més identificéjam
naftas un gazes ieguvi, ka arT 7 pasas darbi bas, kas saistT tas ar

termisko ogl u ieguvi, ka batiskus SEG emisiju veicinatajus. Tapéc

kop$ 2020. gada més T stenojam individualus dekarbonizacijas

mérlus 2025. gadam gan primaraja apdrosinasana, gan fakultati vaja

un tieaja (par)apdrosinasanas biznesa attiect ba uz termisko ogl u

ieguvi un sadedzinaSanu, ka arT naftas un gazes ieguvi; pédgjais attiecas uz
operati vo T pasuma apdrosinasanas biznesu. Tas ietver arT IT gumveidi gu
uznémeéjdarbT bu fakultati vo iesp&ju veids, ja ta ietver iespéju atteikties no
individualiem riskiem. Lai sasniegtu masu dekarbonizacijas mérlus,

més varam vai nu atbalstT t mdsu apdro3inatos SEG emisiju

samazinasana, vai arT pielagot apdroSinasanas sastavu.

masu apdrosinasanas portfeli laika gaita.

Neskatoties uz globalajiem centieniem ierobeZot klimata parmainas,

més pienemam, ka ilgtermina pieaugs ar laikapstakl iem saisti to dabas
katastrofu skaits. Mé&s sagaidam, ka pieaugoS3ais zaudéjumu potencials,
ko veicina klimata riski, un lielaka iedzl votaju un uznémumu informéti ba
galu gala palielinas pieprast jumu péc primaras apdroSinaSanas un
parapdrosinasanas produktiem.

Pateicoties masu pieredzei klimata parmainu seku izpété, més esam
ieguvusi pladas zinaSanas par klimata parmainu ietekmi, un més to
atspogul ojam masu uz risku balstT taja cenu noteikSanaun

meérlktiect gajas parakstT Sanas prast bas.

(Par)apdrosinasanas risinajumi, kas parasti tiek atjaunoti katru gadu.
Masu riska modeléSana un riska parvaldi ba, ka arT cenu noteikSana
tiek nemtas véra konstatétas laika apstak| u apdraudéjumu vai dabisko
laika apstakl u mainT guma mode| uizmainas, kas laika gaita rada
izmainas zaudéjumu sadall juma.

procesi.
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Mums ka riska neséjiem riska parvaldr ba ir atbildT gas un ilgtspé&ji gas
korporatT vas parvaldt bas galvenais elements.
Risku identificéSana, anall ze un novértésana ir dal a no masu grupas

méroga risku parvaldt bas, ko més aprakstam sava > Risku parskata.

Masu (par)apdrosinasanas produkti | auj mums pali dzét palielinat klientu
noturT bu pret dabas katastrofu ekonomiskajam sekam. Piemérojot jutt gas

cenas un izstradajot klimatam jutt gas produktu funkcijas saskana ar

Ar misu cenu noteikSanas vadIt nijam més nodro3indm pozitT vus stimulus
riska zina juti gai T cT bai attiect ba uz dabas katastrofam un

tadéjadi atbalstam pielagosanos klimata parmainam.

Jo T pasi més varam sniegt videi ilgtspéji gu ieguldT jumu saskana ar ES
Taksonomijas regulas izpratni (skat t > Informacijas atklaSana

saskana ar Regulas (ES) 2020/852/Taksonomijas regulas 8. pantu >
Apdrosinasanas darbi bas) ar (par)apdrosinasanas darbi bam Sados

trT s uznémeéjdarbT bas virzienos: cita transportli dzekl u apdroSinasana;
jaras, aviacijas un transporta apdrosinasana; ugunsgréka un cita T pasuma
bojajumu apdrosinasana. P&c pieprast juma nodrosinot riska datu
pieejami bu valsts iestadém, més papildus pali dzam veidot

parredzamt bu par aktualajam norisém.

Més apkopojam un paplasinam savu iekS&jo pieredzi, lai nodrosinatu

atbilstosu klimata ietekmes, iesp&ju un risku parvaldt bu.

Stratégskos ilgtspé&ji bas mérlus nosaka iepriekSminéta valdes

ESG komiteja. ESG vadT bas komanda ir atbildT ga par ar ESG

saistT to stratédju un to ievieSanas atbilstosu uzraudzi bu grupé, ka art risina
svarT gus jautajumus par ESG jautajumiem un iniciatl vam grupa (skati t >
VisparT ga informacija > ParvaldT ba).

Munich Re ESG parvaldi bu papildina klimata eksperti dazadas centralajas
struktdrvient bas un departamentos.

Starp tiem ir Munich Re galvenais klimata direktors, Munich Re galvenais
klimata zinatnieks un @ografisko risku vadr tajs, vadoSie dabas katastrofu
eksperti korporati vas apdrosinaSanas joma un Klimata

tiesvedT bas darba grupa, kurair eksperti no dazadam apdroSinasanas

un atlf dzT bu prast bam vient bam Minhené un citas grupas atrasanas
vietas.

Darbi bas

Més T stenojam savu klimata stratédju, izmantojot mérkiecT gas integrétas

darbT bas, kuram nav pienemts atsevisls budzets:

nosakot paraksti Sanas ierobezojumus darbT bam un riska darT jumiem

ar augstu emisiju IT meni;

nodrosinat parredzamt bu un dialogu ar darbiniekiem un parapdrosinasanas
klientiem apmaci bu kursos un citos pasakumos;

piedavajot (par)apdrosinasanas risinajumus klimata parmainu

pielagoSanas joma.
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MuUsu centieni vadi t ESG aspektus masu uznéméjdarbt ba atspogul ojas
arT masu iesaistT Sanas PSI iniciatT va par ESG integraciju, kur més esam
parstavéti valdé un katru gadu zinojam par savu progresu principu
integrésana. Més sadarbojamies arT ar partneriem, iestadém un NVO.
Turklat més esam parakstt jusi ANO Globalo IT gumu, kas vél vairak uzsver
muasu apnemsanos veikt savu uznémeéjdarbr bu atbildT gi.

Lai integrétu ESG kritérijus apdrosinaSanas biznesa un samazinatu ar masu
(par)apdrosinato biznesu saistT tas SEG emisijas, esam ieviesusi

atbilstoSas politikas, procesus un rT kus, kuru atbilstr bu més regulari
parskatam un, ja nepiecieSams, pilnveidojam vai pielagojam. Tie ietver ESG
kritérijus, kas piemérojami visa Grupa un kurus més piemérojam visas masu
apdroSinasanas darbT bas. Masu parakstT Sanas vadli nijas ietvertas
specifiskas saistosas ESG vadli nijas regulé noteiktu uznémeéjdarbr bas

darbi bu parvaldi bu (skatiet arT masu pazinojumu par “Munich Re's

pieeju fosilajam kurinamajam parakstT $anas un investT ciju procesa”). Tie
jetver noteikumus par termiskas ogles ieguves darbi bam saisti ba ar
jaunam termiskas ogles raktuvém, elektrostacijam vai infrastruktdru,

kaarT par naftas un gazes ieguves darbT bam saistT ba ar jaunam naftas un
gazes atradném un/vai jaunam naftas infrastruktdram un ar naftu darbinamam
elektrostacijam, naftas smiltt m un Arktikas naftas un gazes ieguves

darbt bam.

Masu parakstT $anas vadli nijas tiek regulari parskatt tas (parasti

reizi gada, ka art ad hoc karti ba) un atjauninatas, ja nepiecieS8ams. Visas
izmainas pirms to publicé3anas iek3&ji ir jaapstiprina Parapdrosinasanas
komitejai vai pilnvarotiem struktarvient bu vadr tajiem. Péc atjauninato
paraksti Sanas vadIT niju publicé3anas masu darbinieki tiek informéti par

jaunajiem noteikumiem.

Katru gadu tiek izstradats parskati Sanas plans, lai novértétu atbilstt bu
vadIt nijam. ParakstT Sanas parskati ir balstT ti uz risku un jo T pasi parbauda
atbilstt bu paraksti $anas stratégjai un vadIi nijam, noteiktajiem standartiem
un kvalitati.

Visi parskati Sanas konstatéjumi tiek regulari parbaudr ti gada laika.

vai parskati Sanas procesa noteiktaja termina.

FakultatT vaja un tieSaja (par)apdrosinaSana més jau esam apnémusies
2018. gada septembrT vairs neapdrosinat atsevislkus riskus, kas saistT ti

ar jaunu termalo ogl| u raktuvju, ogl u sp&kstaciju un saistr tas
infrastruktdras planosanu, finansésanu, bavniect bu vai ekspluataciju viena
atrasanas vieta. Tas attiecas uz minétajiem riskiem gadT jumos, kad ogl u
ieguves vai ekspluatacijas bavniecT bas vai sagatavosanas darbi sakas péec
2018. gada 1. septembra.

Apdrosinasanas apdroSinasana vairakas vietas tiek uzskati ta par vienas
atraSanas vietas riskiem, ja lielaka dal a atraSanas vietu vai apdrosinato
risku kvalificgjas ka “jauni”. Primaraja apdrosinaSana més jau 2018. gada
apné&mamies vairs neapdrosinat saistT tus atsevislus riskus. Kops 2021.
gada ERGO apdroSinaSanas vadlT nijas ir noteikusi pilnT gu paraksti Sanas
aizliegumu atbilstoSam jaunam biznesam.
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Naftas un gazes nozaré esam ieviesusi iznémumus naftas smilSu ieguves un ar to
saist tas infrastrukttras apdrosinasanai. Primaraja apdrosinasana un fakultati vaja
un tiesaja (par)apdrosinasanas biznesa kops 2019. gada ir aizliegts apdrosinat
jaunas vai esosas naftas smilSu ieguves vietas, kd arT jaunu vai esosu ar naftas
smiltt m saistT tu infrastruktdru. Iepriek$ minétas vadli nijas attiecas uz atseviskim
vietam un atseviskem riskiem. Iznémums attiecas arT uz jauktajam polisem, kuru

riska pakape parsniedz noteikto 20 % no apdrosinasanas summas slieksni.

vai ien@mumi.

2021. gada decembri més pastiprindjam savas vadIT nijas par naftas un gazes ieguvi
Arktika, tostarp tiesi saistT to infrastruktaru, visam grupas struktarvient bam, kas veic
Sada veida uznéméjdarbt bu.

Més vairs nepienemam atbilstoSus viena riska atsevislus apdrosinaSanas segumus.
Tas attiecas arT uz jauktajiem apdrosinasanas segumiem un

It gumparapdrosinaSanas darbi bu, ja risks parsniedz noteiktu viencipara procentu
slieksni. Jaunas vadIT nijas attiecas uz esoSo parapdrosinasanas IT gumu

darbr bas atjaunosanu, kuru sakuma datums ir 2023. gads vai vélak.

Sajazina Arktikas defini cija ir balsti ta uz starptautiski atzT to Arktikas monitoringa
un novértésanas programmas (AMAP) defini ciju, ar daziem iznémumiem

Norvédjas regona zem polaréa loka, jo tur nevalda arktiski apstak| i.

Turklat masu pasakumi ir izstradati ta, lai vairs neatbalstT tu IT gumus un projektus,
pamatojoties uz vienu risku un vienu atrasanas vietu.

kas apdroSina tikai jaunas naftas un gazes atradnes, jaunas ar naftu darbinamas
spékstacijas vai jaunu ta saukto vidéjas naftas infrastruktdru, ka arf saisti to planosanu,
finansésanu, bavniecT bu vai ekspluataciju. Tas attiecas uz masu primaro apdrosinasanas
biznesu un masu fakultati vo un tieSo (par)apdrosinasanas biznesu, kas stajas spéka
2023. gada 1. apri IT. Masu noteikumi aizliedz iepriek$ minétas darbt bas un

aktivitates, ja vien naftas un gazes atradnes

jau razoja vai arT atbilstoSo elektrostaciju vai infrastruktaras bavniect ba vai
ekspluatacija jau bija sakusies 2022. gada 31. decembrT . Tas pats attiecas uz
gadT jumiem, kad $adi riski vai projekti ir ietverti vai apvienoti viena seguma kopa ar
citiem riskiem (pieméram, esoSie naftas vai gazes atradnes), ja segums galvenokart

ir paredzéts, lai apdrosinatu vienu vai vairakus $adus jaunus riskus.

Munich Re Group mérku 2025 konteksta masu klientu darbr bas IT dztekus portfe| a
parvaldr bai var

pasakumi pali dz samazinat ar masu (par)apdrosinasanas portfeli saisti tas siltumn’ cefekta
gazu emisijas. Més uzsakam dialogu ar saviem klientiem, lai sniegtu vislabako iespéjamo

atbalstu nepiecieSamajai parejai.

1 pads ESG rT ks un aréjas ESG datubazes pali dz masu apdrosinatgjiem fakultati vaja

un tieaja (par)apdrosinaSanas nozaré nemt véra ESG kritérijus sava riska
novertéjuma.

Tas ir T pasi svarT gi rapniecT bas nozarg, kas ir pakl auta 1 pasai iedarbrt bai un rapt bas

pienakumiem.
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Veicot ESG riska novértéjumus, més izmantojam ari atzl tas aréjas ESG datubazés
ietverto pieredzi. Mé&s reguléri rT kojam informati vus pasakumus un

apmaci bas saviem darbiniekiem un klientiem par atbildi gu pieeju ESG aspektu
risindSana un pastavi gi pilnveidojam masu informacijas un apmact bu formatus.

Viens no masu R cT bas kodeksa galvenajiem punktiem ir arT tas, kd més

pildam savu socialo un globalo atbildT bu par ilgtsp&ji bu un cilvéktiest bam. Masu
darbiniekiem ir jaiepazi stas ar masu R ¢ bas kodeksa principiem un

noteikumiem un regulari jaapmekl& apmacT bas. LT dztekus citiem Munich Re batiskajiem
ESG aspektiem masu Ri ci bas kodekss T pasi koncentréjas uz klimata parmainu

mazinasanu un pielagosanos klimata parmainam.

I pasas ilgtspéji bas komandas primaras apdro3ina$anas un parapdrosinasanas
joma atbalsta biznesa vient bas, sniedzot pielagotas ESG konsultacijas. Turklat
darbinieki riska novértésanas vient bas darbojas ka multiplikatori, kas

aktT vi nodod savas zinaSanas par ESG integraciju pari departamentu robezam ESG
novértéjumu veiksanai un diskusijas ar klientiem atbilsto3i riskiem vai pasreizéjai
situacijai.

Lai sniegtu pozitT vu ieguldT jumu dekarbonizacija un atbalsti tu ieguldT jumus
mazemisiju tehnolodjas, més piedavajam specializétus zal o tehnologju risingumus.
So apdrosinasanas risingjlumu konteksta més uznemamies dal u no tehnologjam
raksturT gajiem riskiem, lai atbalstT tu atjaunojamo energoresursu un mazoglek| a
tehnolodju attT sti bu. Saja zina masu uzmani bas centra ir fotoelektriska

enerdja, véja enerdja, akumulatoru uzglabasanas sistémas un Gdenraza tehnologjas.

Més atbalstam klimata parmainu pielago3anos sabiedrT ba un ekonomika, palf dzot
musu klientiem veidot noturt bu pret dabas katastrofam un ekstremaliem
laikapstak| iem un samazinat zaudéjumus. Pieméram, masu piedavajums ietver
(par)apdrosinasanas risinajumus, parametriskos segumus un apdrosinasanas

pala risingjlumus dabas katastrofu izmaksu seg3anai.

Més piedavajam arT 1 kus fizisko klimata risku un to finansialas ietekmes novértésanai.

Tada veida més veicinam masu klientus ar risku apzinT gu pieeju un tadéjadi
sniedzam pozitT vu ieguldt jumu klimata parmainu pielagosanas procesa. Més art
sadarbojamies ar nozares asociacijam, pieméram, Vacijas Apdrosinasanas asociaciju
(GDV) un Zenévas asociaciju, lai izstradatu konkrétus rT cT bas ieteikumus.

Masu (par)apdrosinasanas produktu pieméri, kas palf dz palielinat masu

klientu noturT bu pret dabas katastrofu zaudéjumiem, ir $adi:

parapdrosinasanas kapacitate Karf bu jaras redona katastrofu riska apdrosinasanas
mehanismam (CCRIF). CCRIF apvieno viesul vétru, zemestri ¢u un spéci gu
lietusgazu riskus savu dali bvalstu varda Kar bu jaras regona un

Centralamerika;
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parapdro3inasanas kapacitate Afrikas riska kapacitatei (ARC).
ARC apkopo sausuma un ciklonu risku informaéciju savam dalf bvalstt m
Subsaharas Afrika;

parapdrosinaSanas kapacitate Klusa okeana katastrofu riskam
ApdroSinaSanas sabiedrT ba (PCRIC). PCRIC apkopo zemestrT ¢u, ciklonu
un arkartéju lietusgazu risku savam dalt bvalstt m Klusa okeana dienvidu
dal &

parapdrosina$anas spéjas Fonds de Solidarité contre les E vénements
Catastrophiques (FSEC), Marokas solidaritates fondam pret
katastrofaliem notikumiem. FSEC sedz zaudéjumus no neapdrosinatam
majsaimniect bam ar zemiem ienakumiem.

ZemestrT Cu riskus sedz parametriska parapdroSinaSanas struktara, ko
atbalsta Munich Re;

parametriska programma katastrofu riska finansé3anai Indijas Stata
Katastrofu parvaldi bas iestadei

Nagalanda - atbalsts valdT bas iniciatT vai atjaunot neaizsargatas
kopienas un atjaunot sabiedriskos aktT vus;

apdrosSinasanas risingjumi maznodro3inatiem cilvékiem Indija
vini var izmantot mikrofinansésanas iestazu (MFI) aizdevumus, lai

atgaties no dabas katastrofu (pladu, viesu| vétru un zemestri ¢u) sekam;

apdrosinasanas risinajumi, kas nodroSina cilvéku iztiku. Masu
kopuzne@mums HDFC ERGO piedava plasu mikroapdroSinasanas
produktu klastu lauku iedzi votajiem Indija, tostarp laikapstak|] uindeksétu

apdrosinasanu lauksaimniekiem, ka arT vesell bas un nelaimes gadf jumu
apdroSinasanu.

Munich Re sava risku modelésana un cenu noteikSana nem véra klimata
riskus, pamatojoties uz jaunakajiem klimata zinatnes atklajumiem. Potencialas
izmainas var ietekmét grupas maksatspéjas kapitala prasi bu

(SCR).

Maint go fizisko risku prognozes saisti ba ar dabas katastrofam péc savas
batt bas ir nenoteiktas. Regulara validacijas procesa ietvaros més
parbaudam lielo un akumulacijas zaud&jumu jutt gumu pret izmainam
atdeves perioda, zaud&jumu summa vai izmainam parakstT tajos darT jumu
apjomos. Turklat més nemam véra korelacijas izmainu ietekmi starp
dazadiem redoniem vai apdraudéjumiem uz riska mode| a rezultatu.
Munich Re iek$&ja modelT tiek stresa faktori, lai iegatu Munich Re

svarT gako ar klimatu saistT to apdraudéjumu atdeves periodus.

riska lieluma norade. Masu anali zes liecinaja, ka Munich Re spéj
parvaldi t iedomajamus lielakus riska darT jumus.
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Lielaka dal a masu (par)apdrosinasanas portfe| air pakl auta klimata parmainam
Riski ir T paSuma apdroSinasana, kurai raksturt gi T si atlt dzi bu

izskatT Sanas periodi. Turklat ikgadéjais atjaunoSanas process sniedz

iesp@ju 1sa laika read@t uz negati vu att stT bu un vienoties par prémiju
korekcijam un/vai jauniem IT guma noteikumiem, piemé&ram, limitiem.
Tadéjadi Munich Re vienmér ir gatavs mazinat klimata parmainu finansu
riskus.

Pamatojoties uz scenariju anali zém, més detalizétak izp&tr jam visus
riskus, kas saistT ti ar klimata parmainam saisti tam tiesvedt bam (t. i.,
tiesvedl bam, kas saistT tas ar klimata parmainam), jo tam var bat ilgaki prast bu

izskatT Sanas periodi.

Ar klimata parmainam saistT tas tiesvedt bas visa pasaulé pieaug.

Vairaku iemeslu dé| lietu, kas nonak tiesa, panakumu IT menis paslaik ir
| oti zems. Tomér jebkura tieSa atbildT ba, saskana ar kuru tiek pienemts
piendkums aizstavéties vai atlt dzinat zaudéjumus, varétu radi t
ievérojamus zaud&jumus. Papildus riskam, ka palielinas atsevisSku lielu
zaudéjumu biezums, ir iesp&jami arT uzkraSanas scenariji. Lai novérstu So
risku, esam public&jusi virkni tematisko dokumentu un labakas prakses
pieméru, kas sniedz paraksti tajiem, pieméram, standarta klauzulas

un informaéciju par tiesu prakses atti stT bu. Tiek piedavatas arT

atbilstoSas apmaci bas. Més | oti rapT gi uzraugam 3o risku un paslaik

neredzam batisku finan3u risku Munich Re.

Klimata parmainas var maint t noteiktus apdrosinasanas tirgus. Iesp&jamas

izmainas ietver:

laikapstak| u izraisT tu dabas katastrofu skaita pieaugums un lielaks
zaudéjumu potencials, kas veicina pieprasT jumu p&c primaras
apdrosinasanas un parapdrosinasanas produktiem;

augstakas uz risku balsti tas cenas, samazinot pieprast jumu;

sarezq taka riska modelé3ana un pel nas svarstt guma un kapitala prast bu
pieaugums, jo palielinas nopietnu zaud&jumu notikumu iespé&jamt ba.
Sie faktori samazina piedavajumu.

Munich Re novérs $o risku, kopuma nodrosinot, ka ta riska stratédja ietver
diversificétu apdrosinasanas portfeli. MUsu pieredze dabas katastrofu risku
parvaldT ba un sasniegumi risku parvaldT ba, piemé&ram, jauni, augstas
izSkirtspéjas riska mode| i,| auj mums atbalstT t preventi vus

pasakumus, apréknat konkurétspéji gas cenas tradicionalajiem segumiem
un izstradat jaunus risingjlumus masu primarajiem apdrosinasanas
klientiem un parapdrosinasanas klientiem.
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Dzi vi bas un vesell bas parapdrosinasanas segmenta esam analizéjusi

klimata parmainu iespéjamo ietekmi uz masu portfe| os eso3o apdrosinato
personu mirstT bu un vesell bu. Ietekme ir atkart ga no

uz klimata prognozi un iedzT votaju demografisko un gografisko sastavu.
Vislielakais risks ir gados vecakiem cilvékiem un cilvékiem ar socialekonomiskiem
trokumiem. Ir | oti grati noteikt naves gadT jumus, kuros klimats bija veicinoss
faktors. Turklat apdroSinato iedzi votaju skaitu klimata parmainas var

ietekmét mazak neka visu iedzi votaju skaitu.

Masu anali zes liecina, ka divi lielakie potencialie fiziskie riski dzT vi bai un
vesell bai ir arkartéjs karstums Amerikas Savienotajas Valsti s un Azija, ka ar
nepartraukta vidéjas temperataras paaugstinasanas, kas galu galavar
izraisT t biezakas epidémijas/pandémijas. Lai gan kvantitati va informacija par
So risku kompleksu ir pakl auta ievérojamai nenoteikti bai, més paslaik

neparedzam, ka klimata parmainas batiski ietekmés masu...

ekspozT cijas.

Vél viens pasakums paraksti S8anas risku mazinaSanai ir selekti va dal as masu
risku cesija citiem riska nesé&jiem, izmantojot parapdrosinasanu vai retrocesiju.
Papildus tradicionalajai retrocesijai més izmantojam alternati vu riska parnesi, T pasi
dabas katastrofu riskiem. Sim nolGkam més izmantojam kapitala tirgus ka papildu

iespéju riska diversifikacijai.

Metrika un mérk
Risku uznemsanas ir neatnemama masu biznesa mode| a sastavdal a. ST iemesla dé|
més uzraugam savu stratédju un darbT bu efektivitati risku parvaldi ba kadal uno masu

visparéjas stratégsko mérku izseko3anas un finansu radr taju parvaldT bas.

Més méram masu Munich Re Group Ambition 2025 mérlu sasnieg3anas

pakapi primaraja apdrosinasana, ka ari fakultati vaja un tiesaja (par)apdrosinasana.

kas neietver parapdrosinasanas IT gumu darbT bu, ka aprakstT ts turpmak.

Siltumnt cefekta gazu emisiju samazinaSanas mérk ir izteikti tikai
procentos no bazes gada emisijam.

Tas ir tapéc, ka progresa mért jums ir balsti ts uz Munich Re iek$&jam
definT cijam SEG emisiju tuvinaSanai attiect ba uz attiect gajam darbt bam,

kuras nel| auj sali dzinat absolatos skait| us ar citiem tirgus dalf bniekiem.

1. 3. darbi bas jomas SEG emisijas: citas netiesas emisijas no darbi bam vérti bu lede.
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AttiecT ba uz operati vo T paSuma apdrosinasanas biznesu naftas un gazes
ieguves joma més censamies |1 dz 2025. gadam samazinat masu pasu
aprékinatas siltumni cefekta gazu emisijas, kas saisti tas ar masu biznesu, par

5 % sali dzingjuma ar bazes gadu 2019, kas ir dal a no masu mérkem primaraja

apdrosinasana un tiesas un fakultati vas (par)apdrosinasanas biznesa.

Naftas un gazes ieguvé (tradicionalaja un netradicionalaja)

Sis mérks tiesi attiecas uz masu pasu apréknatajam SEG emisijam no

masu klientu apdrosinatas naftas un gazes ieguves, kas saisti tas ar masu
Tpasuma apdrosinaSanas biznesu.

Més apréknam 3o skaitli, vispirms nosakot masu klientu 1.-31. apjoma SEG

emisijas dzi ves cikla laika, kas saistT tas ar sarazoto naftas un gazes daudzumu.
Siem aprélkiniem més izmantojam masu meitasuznémuma HSB Solomon Associates
LLC zinaSanas, kas pasi izmanto integréto atvérta pirmkoda rT ku The Oil

Climate Index + Gas. Més 3T s vérti bas saistam ar

emisijas ar masu (par)apdrosinadanas polisém tada apméra, kada Munich Re
nodroSinata (par)apdrosinasanas kapacitate veicina kopé&jo apdrosinasanas
maksimalo summu (klienta pasrisks

+ kopéja apdrosinaSanas kapacitate), kas mums zinama. Bazes gads ir
2019. gads; visiem akti vajiem riskiem uz 2019. gada 31. decembri.

Pasapréknato 1., 2. un 3. darbi bas jomas SEG emisiju attT stT ba

(CO2e), kas saistT ts ar masu operati vo T paSumu biznesu primaraja
apdrosinasana un fakultati vaja un tieSaja (par)apdrosinasana, sali dzinot ar
2019. gada bazes gadu (Munich Re Group Ambition 2025) 1, 2

% 2024. gada 31. decembris leprieksgjais gads

Naftas un gazes ieguve -9694 -79,8

1 Sis skaitlis neietver I gumparapdro3inasanas darf jumus.
2 Aprékinaizmantotie naftas un gazes ieguves apjomi ir balsti ti uz
jaunakie pieejamie dati no aréja datu sniedzéja.

Samazinajums sali dzingjuma ar iepriek$&jo gadu galvenokart ir
saisti ts ar to, ka Munich Re Syndicate partrauca So biznesa segmentu attieci gaja

finansu gada.

Turklat més esam apnémusies [T dz 2040. gadam pilnT ba partraukt termiskas
ogles darbT bu (par)apdro$inaSanu masu primaras apdrosinaSanas un
(par)apdrosinasanas biznesa.

Primaraja apdrosinasana un fakultati vaja un tieSaja

(par)apdrosinasanas biznesa masu mérks ir [T dz 2025. gadam par 35

% samazinat siltumni cefekta gazu emisijas no apdrosinatajam darbi bam, kas
saisti tas ar masu apdro3inato personu termisko ogl u razo3anu

(raktuvém) un ogl u spékstacijam, sali dzinot ar bazes gadu - 2019.

Tas ietver arT IT gumveidi gu uznéméjdarbi bu fakultati vo iespéju veida, ja

ta ietver iespéju atteikties no individualiem riskiem.
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AttiecT ba uz termisko ogl u mérlk ir atvasinati no Sadiem galvenajiem
radi tajiem, kas kalpo par pamatu masu klientu apdrosinatas
uznémeéjdarbi bas SEG emisiju attT stT bas novértésanai: raktuvés
sarazoto termisko og| u gada tonnas un masu klientu termisko ogl u
elektrostaciju uzstadt ta darbt bas jauda megavatos. Bazes gads ir
2019. gads; visiem aktT vajiem riskiem uz 2019. gada 31. decembri.
Nemot véra, ka samazinasanas mérk ir piemérojami visiem

nedzi vi bas apdrosinasanas veidiem un ka masu mérks ir pilnt ba
partraukt So uznémeéjdarbrt bas veidu apdroSinasanu,

aktivitatém IT dz 2040. gadam, masu klientu SEG emisijas, kas saistT tas
ar masu apdrosinato uznémeéjdarbrt bu, ka aprakstT ts ieprieks, tiek

pilnT ba nemtas véra neatkarT gi no konkréta veida un apjoma.

masu (par)apdrosinasanas dalt bas. Ta rezultata radT taji par

Bazes gads un parskata gads, kas tiek apréknati, lai novértétu
samazingjumu attiect gaja parskata datuma, vienmér ir balsti ti uz 100
procentu skait] iem klienta It menT attiecT gajas apdroSinasanas jomas.
Tadé| Sie skait| iattiecas uz masu klientu termisko ogl u razo3anu vai
vinu elektrostaciju jaudu, vienlaikus izvairoties no dubultas uzskaites

klienta IT menT dazadas attiecT gajas apdrosinasanas jomas.

Aptuvenas SEG emisiju izmainas klientu IT menT primaras apdrosinasanas un
fakultati vas un tiesas (par)apdrosinasanas nozaré salf dzingjuma ar 2019. bazes gadu
(Munich Re Group Ambition 2025) 1
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Riska vérti ba
2024, gada Tepriek$&jais gads Maint t

Dabas katastrofas -
scenarijs (neto) enitones %
Atlantijas viesu| vétra
(Zieme| amerika) 9,233 8,513 8.5
Ziemas vétra (Eiropa) 6,134 5,827 53
Pladi (Vacija) 3,064 2,980 298

Spéci ga pérkona negaisa
(ASV) 1250-2 250 1 250-2 250

MeZa ugunsgréks (ASV) 750-1 750 750-1 750

% 2024. gada 31. decembris Iepriek&jais gads
Termiskas ogl uieguve2 =557/ -40,8
Ogl u spékstacijas3 -46,7 -40,6

1 Sie skait| i neietver It gumparapdroginaanas darf jumus.
2 Apdrosinato termisko ogl| u saraZota metrisko tonnu skaita attr stT ba katru gadu
Apdrosinato personu kopéjais SEG emisiju apjoms gada tiek izmantots ka ekvivalents aptuvenai
SEG emisiju atti stT bai. Tas ir balstT tas uz apdrosinato personu zinotajiem faktiskajiem datiem.
3 UzstadT tas darbi bas jaudas (megavatos) atti st ba
Masu apdrosinato personu apdrosinato ogl u elektrostaciju dati tiek izmantoti ka ekvivalents
SEG emisiju aptuvenai attT sti bai. Tie ir balstT ti uz jaunakajiem pieejamajiem datiem no
aréja datu sniedzéja.

Samazinajums sall dzindjuma ar iepriek$éjo gadu joprojam lield mérair
saistT ts ar aktT viem portfe| a parvaldi bas pasakumiem, tostarp
uznémeéjdarbt bas partraukSanu. Termiskas ogles ieguves
samazinajumu papildus veicingja sarazoto daudzumu samazinasanas.
masu klientu. Transformacijas efektiem atkal bija neliela ietekme uz
ogl u spékstaciju radr taju kopéjo atti sti bu.

Galvenais radi tajs riska pakl auti bas novértésanai ir zaudéjumi masu
apdrosinaSanas portfelim, ko rada ar klimatu saist tas dabas katastrofas,
ko més apréknam, pamatojoties uz dabas katastrofu modeléSanu

pel nas un zaudé&jumu riska vértt bu.

sadall jums viena gada laika perioda ar 99,5 % ticami bas IT meni. Neto
perspekti va péc aréjas retrocesijas.

ir paradt ts Munich Re lielakajiem ar klimatu saistT tajiem dabas

katastrofu riskiem:
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DaZos redonos jau pastav augsta célonsakarT bas varbati ba

saikne starp noteiktam izmainam laikapstak| u izraisi tu apdraudé&jumu
biezuma un antropogénam klimata parmainam. Pieméri tam ir lielaks
augstas intensitates tropisko ciklonu T patsvars, biezaki un intenst vaki
Spéct gu nokrisnu gadrt jumi un p&ksni pladi, ka arT spéct gaki

vétru uzpladi jaras IT mena cel3anas dé| . ST tendence atspogul ojas
arT ikgadéjas dabas katastrofas. 2024. gada saglabajas peédéjo gadu
augsto zaudéjumu tendence.

Visa pasaulé faktiskie kopé&jie zaudéjumi, kas radusies dabas katastrofu
dél (aptuveni 320 miljardi ASV dolaru), un apdroSinatadal a
(aptuveni 140 miljardi ASV dolaru) bija ievérojami lielaki neka vidéjie

radr taji pédéjo piecu un desmit gadu laika.

Lielu dabas katastrofu radi to zaudéjumu slogs galvenokart ir
koncentréts Munich Re T pasuma apdrosinasanas biznesa, un finansu
gada parapdrosinasanas biznesa péc aréjas retrocesijas kopuma
sasniedza 2644 miljonus eiro (2335 miljonus eiro). Tas atbilst 9,8 %
(9,0 %) no neto apdrosinasanas iené@mumiem un nem véra lielos
zaudéjumus, kas parsniedz 30 miljonus eiro. 2024. gada zaudéjumi
galvenokart bija

ar lielu skaitu spéci gu viesu| vétru, spéci gam pérkona negaisam
un pladi, kuru intensitate, saskana ar klimata péti jumiem, bieZi vien
pieaug, un dazos redonos arT to biezums.

Inovati vu (par)apdrosinasanas risingjlumu un pakalpojumu izstrade, kas
read@ uz klimata parmainu radt tajam problémam, ir dal a no mdsu
pamatdarbi bas. Més uzraugam savu klimata stratédju un darbrt bu
efektivitati attiect ba uz iespéjam un ietekmi masu stratégsko mérku
konteksta Munich Re Group Ambition 2025 ietvaros.

InvestT cijas: Ar klimata parmainam saisti tas
ietekmes, risku un iespé&ju parvaldt ba
Stratédja

Batiskuma novértéjums atklaj $adu ietekmi, riskus un iesp&jas masu
ieguldt jumos:
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Munich Re batiski negat vi ietekmé ilgtsp&ji bu

klimata parmainu mazinasanas aspekts, jo 1 pasi ar SEG emisijam no
nekustamaT pasuma un infrastruktdras projektiem, kuros tas iegulda tiesi,
kaarT ar ieguldr jumiem uznémumos, kas T stermina, vidéja termina un
ilgtermina rada augstu SEG emisiju It meni. Papildus nozaru identifikacijai
un batiskuma novértéjumam, 3. jomas SEG emisiju regstréSana

15. kategorija “InvestT cijas” (finansétas emisijas) apstiprina masu

nozaru analf zes rezultatu attiect ba uz klimata tému.

parmainu mazinasana. Parskatu par finansétajam emisijam var atrast
sadal a> RadT taji un merk.

Turklat Munich Re ir saskatT jis batisku iespéju

attiecT ba uz enerdjas ilgtspéji bas aspektu. Munich Re uzskata,

ka atjaunojama enerdja (tas aptver gan enerdjas piegadi, gan uzglabasanu)
joprojam ir pievilcr gs ieguldT jums

vidéja termina un ilgtermina. Ta ka ener@tikas pareja, no vienas puses,

ir galvenais faktors klimata parmainu mazinasanaun k|l st arvien

svart gaka publiskaja un privataja darba karti ba visa pasaulé, un, no otras
puses, Munich Re ir pieredze tehnolodju un risku novértésanas joma, kas

| auj tai gat labumu no 8T m invest ciju iespéjam, Sis potencials

iespéja tika novértéta ka| otiticama. Ar klimata parmainam saistT to
risku aprakstu investT cijas var atrast sadal a> Riski.

Masu stratégskie [Emumi par ilgtspéji bu investT cijas nem véra
iepriek$ apraksti to ietekmi un iespé&jas, un tos pienem valdes ESG
komiteja ar ESG vadi bas komandas atbalstu.

Turklat ESG investT ciju komiteja T pasi koncentréjas uz ESG stratédjas
Tsteno3anu attiec ba uz masu ieguldt jumiem. GIM Reputacijas riska
komiteja atbalsta masu centienus holistiski parvald t ilgtspéji bas
riskus, analizéjot un novértéjot reputacijas riskus masu investT ciju
darbT bas. Invest ciju direktors (CIO) ir valdes loceklis, kas atbild par
grupas investT ciju parvaldi bu. GIM, kas zino CIO, ir atbildT gs par
grupas investT ciju stratégjas ilgtspéji bu ka aktT vu T pasnieks, un Sim
nolGkam tai ir sava ilgtspé&ji bas investT ciju komanda. ESG reizinataji
visa GIM atbalsta 3o komandu, lai izveidotu...

ilgtspéji bu ka svarT gu apsvérumu masu investT ciju procesos.

ST struktdra atspogu] ojas arf MEAG, aktT vu parvaldnieka, kas ir

atbildT gs par ievérojamu dal u musu investT ciju. MEAG nodrosina ESG
stratédjas mérkiect gu T stenoSanu, piedaloties GIM ESG investT ciju
komiteja, pastavi gi koordinéjot ilgtspé&ji bas komandas investi ciju joma
un izmantojot ESG reizinatajus dazadas portfe| a parvaldi bas komandas.

Lai palielinatu un uzlabotu izpratni par ilgtspéji bas jautajumiem,
piemé&ram, par normati vajiem aktiem, tiek piedavatas regularas apmaci bas.
témam vai ilgtspéjT bas tendencém. Saja zina svari ga loma ir MEAG ESG
komitejai valdes IT menT un MEAG ESG vadi bas komandai.
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Ka globals investors, Munich Re apzinas savu atbildT bu.

veikt savas darbrt bas ilgtspé&ji gi un integrét ESG kritérijus sava

investT ciju politika. Turklat més esam apnémusies virzi t savu

portfeli uz nulles neto emisiju klimata mérk It dz 2050. gadam. Lai
nodro3inatu parredzamt bu un atbildi bu masu ce|l &auz nulles

neto emisijam, més izmantojam NZAOA sistému, lai secT gi un dazadam
aktT vu klasém izstradatu konkrétus emisiju samazinaSanas mérlus,
tostarp virkni atskaites punktu starpposma mérkem. Sie masu definétie
starpposma mérk péc tam tiek parskatr ti un atjauninati, kad
nepiecieSams, lai atspogul otu jaunakas tehnologjas,

tirgus apstak| iun dekarbonizacijas ce| i, kas ir batiski mtsu nozarei
un masu uznémeéjdarbr bai.

Lai nodrosinatu stingru un zinatné balstT tu pieeju nenovérsamu
emisiju parvaldr bai, més — péc $adu emisiju bruto samazinasanas —
centT simies neitralizét jebkadas atlikusas emisijas no

ieguldt jumu sanémeéjiem, izmantojot tobrT d pieejamas tehnologjas un
metodes.

Masu izvirzi tie mérk ir balstT ti uz scenarijiem, kuros maksimala
temperatdras paaugstinasanas IT dz gadsimta beigam ir 1,5 °C. Munich
Re pievienojas NZAOA 2020. gada un saskano savus mérlkus ar NZAOA
mérlu noteikSanas protokolu.

Aktivitates saskana ar Mérlu noteikSanas protokolu atbilst kopT go
parejas planu pamatelementiem, kas ietver piecu gadu planus,
progresa zino3anu un iesaistes mérlus. Turpmak noradT tas darbt bas
jomas saistT ba ar masu investT ciju stratédju un sadarbr bu, ka

dal anoinvestoru vadr tas Climate Action100+ iniciatT vas (CA100+)
kopa ar masu investT ciju sanémeéjiem mas vada mdsu mérku
sasniegSana I dz 2050. gadam, ka arT nepartraukti macamies par masu
pasakumu efektivitati un lietderT bu.

Lai pall dzeétu sasniegt ParT zes noli guma klimata mérlus, més esam
apnémusies sasniegt dekarbonizacijas mérkus masu Minhenes Re
Grupas ambr cijas 2025. gadam. Més esam tiecuSies uz Siem mérkem
kops 2020. gada un esam attiecT gi pielagojusi savus ieguldT jumus.
Papildus k| GSanai par NZAOA biedru, Munich Re

bija viens no pirmajiem PRI parakstT tajiem. Pamatojoties uz §T m divam
programmam, més esam ieviesu$i masu AtbildT gas investésanas

vadlT nijas (RIG), kas aptver PRI un NZAOA ieteikumus un

ilgtspéji bas kritérijus, ko més piemé&rojam masu investT ciju

parvaldi bai; tas ir masu visaptveroSais ietvars identificéto ietekmju

un iespéju parvaldi bai. Masu GIM1.1.4 nodal a (Ilgtspéji ba investT cijas)
ir atbildT ga par RIG prasT bu ievéro$anas uzraudz bas procesu.
Process paredz, ka skartajiem adresatiem ir jaievéro RIG noradt jumi
savos [émumu pienemsanas procesos. Emitentu vai valdt bu
izslegSana tiek pazinota iesaistl tajiem akti vu parvaldniekiem, un tair
jar steno. GadT juma, ja

netieSie ieguldT jumi, atbilstT ba RIG prast bam

nevar pilnt ba nodrosinat. Masu mérks ir identificét Sadus

ieguldT jumu produktus un péc iespéjas piemérot masu ilgtspé&ji bas
procesus, pieméram, iesakot paraugklauzulas cilvéktiest bu un biologskas
daudzveidT bas kritériju iek] auSanai. Grupas finan3u funkcijas ietvaros
MEAG ir atbildT ga par likvi do aktT vu anali zi, lai parbaudT tu atbilstT bu
izn@mumu sarakstam, un par GIM1.1.4 pazinosanu, ja iznémumi tiek
parkapti. RIG nosaka, ka rakstisks pazinojums ir jaiesniedz
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Ja rodas Saubas par ievieSanu, ka arT novirzu vai parkapumu
gadt juma, nekavéjoties jazino GIM1.1.4.

Par RIG ievieSanu augstakaja vadr bas It menT ir atbildT gs GIM1.1
departamenta vadi tajs.

Grozi jumi ikgadéja parskati Sanas procesa tiek iesniegti ESG invest ciju
komitejai (kas ir atbildi ga par ESG stratédjas ievieSanu masu

ieguldT jumos) un ESG vadt bas komandai.

Kad tika definéts RIG, tika nemtas véraiek$&jo un aréjo ieintereséto
personu prasT bas, jo T paSi Munich Re intereses attiect ba uz atbilsti bu
klimata stratédjai, ka arT ieteikumi, kas izriet no masu dali bas PRI un
NZAOA. RIG ir

regulari atjauninats, un lejupielades mapé ir publicéts fragments.
centrs Munich Re ti mek| a vietné.

Vadl nijas ir ietverti pasakumi, ar kuriem més risinam buatiskas ietekmes
un iespéjas, kas izklasti tas sakuma.

sadal &> Stratédja. Tajas ietilpst klimata parmainu mazinasana,
pielago$anas klimata parmainam, energoefektivitate un atjaunojamo
energoresursu izmanto$ana. Més to balstam uz ESG kritériju sistematisku
integraciju GIM un MEAG.

investT ciju procesus, akti vi pildot masu ka aktT vu T pasnieku

parvaldT bas lomu, definétus izslégSanas kritérijus un uz ESG vérstas
investT ciju jomas, pieméram, atjaunojamo enerdju un zal as obligacijas.
Turklat més pieprasam, lai visi masu akti vu parvaldnieki, parvaldot

savus portfe| us, piemérotu ilgtspé&ji bas kritérijus. Msu mérks ir
dekarbonizét masu investi ciju portfeli, sasniedzot mdsu noteikto

neto nulles mérk IT dz 2050. gadam.

Munich Re uznémas 3T s saistT bas, cerot, ka valdT bas pildT s savas saistT bas,

lai nodrosinatu ParT zes noli guma mérku sasniegSanu.

Publicéjot mdsu Munich Re Group 2025. gada mérk, més

apnémamies IT dz 2040. gadam atteikties no ieguldT jumiem termiskajas oglés.

Finan3u pakalpojumu nozaré papildus dekarbonizacijas
mérkem T pasi svarT ga loma ir ilgtspéji gu uznéméjdarbrt bas
darbT bu finansésanai.

Més turpinam pielikt apzinatas pules, lai masu aktT vu portfell saglabatu

dal u noieguldi jumiem, kas vérsti uz ESG.

Ka apdroSinatajs més uzskatam investéSanu par neatnemamu sastavdal u
misu biznesa mode| a. Munich Re Group uzn@émumiem investT ciju
stratégjas izstradei principa tiek pieméroti grupas méroga standarti.

Tas nozi mé, ka investT ciju stratédja ir izstradata ta, lai nodroSinatu
vislielako iesp&jamo drosT bu un rentabilitati, pamatojoties uz

atbilsto3u investT ciju kombinaciju un diversifikaciju, ka arT pieejamo
likviditati visu laiku. Uzraudzi bas iestazu,
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gramatvedt bas un nodok| u reguléjuma atbilstT ba

atspogul ojas masu portfe| a diversifikacija starp regoniem, valdtam
un reitingiem, nemot véra vides, socialos un

parvaldt bas principi dazadas akt vu klasés. Integréjot Sos principus,
tiek novérsta negati va ietekme uz klimata parmainu mazinasanas
ilgtspé&ji bas aspektu, kas ir

ar ieguldT jumiem saistT tie izdevumi ir péc iespéjas ierobeZoti.

Darbr bas

Ka globals investors, Munich Re apzinas savu atbildT bu.

veikt savas darbT bas ilgtsp&ji gi, un més integréjam ilgtspé&ji bas
kritérijus sava investT ciju stratédja. Tapéc investi ciju IEmumos Munich

Re nem véra ESG riskus un pienem pasakumus ilgtspé&ji bas kritériju veida,

kas noteikti konkrétaja investi ciju mandata.

Més veicam talak aprakstT tas darbi bas, lai mazinatu masu negati vo
ietekmi uz klimata parmainu mazinasanas ilgtspé&ji bas aspektu un
izmantotu iesp&jas attiecT ba uz enerdgjas ilgtspé&ji bas aspektu.

Esam pienémusi $adus klimata parmainu mazinaSanas un pielagosanas
klimata parmainam pasakumus un tos T stenojam nepartraukti:

Mérlu sasniegSanai ieviestie pasakumi ir balstT ti uz

liela méra balstas uz portfe| a parstrukturéSanu ka dekarbonizacijas
sviru, un tapéc neprasa nekadus batiskus darbTt bas un/vai

kapitalieguldt jumus. Més izmantojam CO2e budZetus T pasiem

portfe| iem un atsavinasanai, ka arT ieguldT jumiem mazoglek| a aktT vos.

Lai to papildinatu, mdsu CO2e samazinaSanas plans ir iesniegts
atlasT tiem aréjiem akti vu parvaldniekiem.

Més finans&jam ilgtspéji gas ekonomiskas aktivitates, emitéjot
zal as obligacijas.

Més arT izslédzam jebkadus tieSus ieguldT jumus birza kotétos uznémumos.
(akcijas un korporati vas obligacijas), kas ievérojamu dal uienémumu
gast no termiskas ogles (>15 %, parstrade elektrT ba/ieguves

rapniect ba) vai no naftas smiltt m (>10 %).

Uznémumi, kas 15-30 % no saviem ienémumiem gast no termiskas
ogles, tiek izslégti no masu investT ciju klasta vai atsevilos

gadt jumos tiek mudinati samazinat siltumni cefekta gazu emisijas
iesaistes dialoga ietvaros investoru vadi tas CA100+ iniciatT vas ietvaros.

Turklat més vairs neveicam tieSus ieguldT jumus akcijas vai
birza kotéto naftas un gazes uznémumu korporati vas obligacijas, kuru
biznesa modelis specializéjas naftas un gazes joma. Més definéjam Sadas
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specializéti naftas un gazes uznémumi Saja zina ka publiski tirgoti
uznémumi saskana ar Globala nozares klasifikacijas standarta
(GICS) naftas un gazes apak3nozarém, iznemot integréto naftas
un gazes nozari saskana ar ISS ESG GICS klasifikaciju.

AtbilstoSie turéjumi tiek samazinati atbilstoSi tirgus apstak] iem.

Més veicam turpmakas darbT bas, izmantojot sadarbt bas iesaisti:
AtseviSlos gadi jumos uznémumi tiek mudinati samazinat SEG emisijas
iesaistes dialoga ietvaros investoru vadi tas CA100+ iniciati vas ietvaros,
kuras mérks ir veicinat ilgtsp&ji gu ekonomikas parveidi ka

identificétu dekarbonizacijas sviru.

Sakot ar 2025. gada 1. janvari, jauniem tieSajiem ieguldT jumiem
Munich Re pieprasa ticamu apnems3anos I dz 2050. gadam panakt
nulles neto SEG emisijas, tostarp atbilstoSus T stermina un vidéja
termina mérlus, no birza kotétiem integrétiem naftas un gazes
uznémumiem (saskana ar ISS ESG GICS klasifikaciju). Tas nozi mé, ka
més no ieguldT jumu kopuma izslégsim attiect gos uznémumus, kas

neatbilst ieprieks aprakstT tajiem kritérijiem.

Lai turpinatu virzi ties uz SEG emisiju samazinaSanas mérlu sasniegsanu
masu investT cijas, més pal aujamies uz realas ekonomikas progresu
cel auz neto nulles emisiju mérka sasniegSanu. Vienlaikus mérla
sasniegSanai ir nepiecieSama tirgus situacija, kas | auj mums segt no
apdrosinasanas biznesa izrietosas saist bas un vienlaikus dekarbonizét
masu portfeli. Ta ka masu darbt bas galvenokart sastav no portfe| a
parstrukturésanas, nav batiskas atkarT bas no resursu pieejami bas un
sadales.

Munich Re ir izstradajusi investt ciju stratédju Munich Re Group Ambition
2025 ietvaros, nemot véra identificétas batiskas potencialas ilgtspéji bas
iespéjas.

enerdjas aspekts.

Parskata perioda veiktas darbt bas ietver invest ciju infrastruktdras
projektos nepartrauktu paplasinaSanu.

pieméram, saules enerdjas stacijas un véja parki, inovati vi transporta
risinajumi, ilgtspéjT gi apsaimniekoti meZzi un biologska lauksaimniect ba.
Més ieguldam arT zal ajas obligacijas, kas saisti tas ar ieguldT jumiem
atjaunojamaja enerdja, ilgtspéji ga atkritumu apsaimnieko3ana,
biolodgskas daudzveidT bas aizsardzi ba vai ilgtspéji ga zemes
izmantoSana.

Metrika un mérk
Masu mérks ir dekarbonizét masu investT ciju portfeli, IT dz 2050.
gadam sasniedzot masu neto nulles mérk. Saja konteksta més esam

apnémusies IT dz 2040. gadam atteikties no ieguldT jumiem termotehniskaja oglé.

Kadal uno masu Munich Re Group mérkiecT gas stratégjas 2025. gadam
mEés esam izvirzT jusi mérk masu investT cijam ka starpposmu I dz

2025. gadam samazinat madsu kopéjas 1. un 2. jomas finansétas SEG
emisijas no birza kotétam akcijam, korporati vajam obligacijam un tiesa
nekustamaT paSuma par 25-29 % sali dzingjuma ar 2019. gada bazes
gadu. Birza kotéto akciju, korporati vo obligaciju un tiesa

nekustamaT pasuma finanséto SEG emisiju (1. un 2. jomas) bazes vérti ba
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obligaciju un tie3a nekustamaTt paSuma emisijas 2019. bazes gada bija
5728652t C0O2e.

Turklat més esam izvirzT jusi konkrétus nozaru mérlus birza kotétajam
akcijam un korporati vajam obligacijam: més planojam If dz 2025. gadam
samazinat finansétas SEG emisijas no ieguldT jumiem termiskajas

oglés, jo T pasi ieguves rapniect ba un/vai elektroenerdjas razosana,

par vairak neka 35 %, un ieguldT jumiem naftas un gazes ieguvé, jo T pasi
urbSana un razosang, parstradé un sadalé, attiecT gi par vairak neka 25 %,
sall dzinot ar 2019. gada bazes gadu. Ka nakamo soli ce] &uz masu
nulles neto mérla sasniegSanu, 2022. gada oktobrT més atjauninajam savas
specifikacijas naftas un gazes nozarei un pievienojam jaunus atskaites
punktus. Finanséto SEG emisiju (1. un 2. darbT bas joma) bazes vérti ba
2019. gada bazes gada bija 512 303 t CO2e termiskajam oglém un

1032 872 t CO2e naftas un gazes ieguvei.

AktT vu klases, uz kuram attiecas Munich Re Group Ambition
2025 mérl, paslaik nav savienojamas ar tabula “Finansétas emisijas

i

saskana ar SEG protokola 15. kategoriju “InvestT cijas™ noradi tajam
emisijam, jo Saja mérk iriek| auti tikai likvi di ieguldT jumi (birza kotétas
akcijas un korporati vas obligacijas). Munich Re Group Ambition 2025
aptver arT tieSo nekustamo T paSumu; saskana ar ESRS E1-6 saisti ba ar SEG
protokola prasi bam tas netiek zinots 15. kategorijas finanséto emisiju

ietvaros.

Siltumnt cefekta gazu emisiju samazinasanas mérk ir balstT ti uz

NZAOA mérlu noteik$anas protokola vadIt nijam. Tie ir zinatniski pamatoti
un saderT gi ar centralajiem avotiem, ko Munich Re nem véra.

Saskanojot savu darbi bu ar IPCC virzieniem NZAOA dali bas konteksta,
més sadarbojamies arT ar attiecl gajam ieinteresétajam personam.

Lai parvaldT tu batiskuma novértéjuma konstatéto iespéju, més

izvirzi jam meérk IT dz 2025. gadam palielinat investT ciju apjomu
atjaunojamaja enerdja. Tas bija balstT ts uz masu riska apeti ti un kalpoja
masu alternati vo investT ciju portfe| a diversifikacijai. Masu mérks
ieguldt t IT dz 3 miljardiem eiro atjaunojamaja enerdja ir sasniegts. Valde
IT dz $im nav noteikusi jaunu meérk.

Tomeér Sis investT ciju segments joprojam ir pievilcT gs jaunam investT cijam.
Finan3u gada konsolidétaja grupa ar nefinansu investi ciju pali dzi bu

(T paSi véja parkiem un saules enerdjas iekartam) tika sarazoti 2 481 180
MWh elektroenerdjas.

Turpmak més aprakstam batiskus pienémumus, kas ir pamata
parametriem, ko izmantojam mérlu sasnieg3anas pakapes mért sanai,
ka arT pamata esosajam metodologjam:

Nakamaja tabulair paradita 1. un 2. darbi bas jomas finanséto SEG
emisiju attT stT ba no birza kotétam akcijam, korporati vajam
obligacijam un tie$a nekustamaTt pasuma. Més izmantojam aréja datu
sniedzéja ISS ESG datus, lai izmérT tu finansétas SEG emisijas no

birza kotétam akcijam un korporati vajam obligacijam. Lai izméri tu SEG
emisijas masu tieSajam nekustamaT pasuma portfelim, més

turpinam redstrét enerdjas patérinu.



Machine Translated by Google

Apvienotais vadi bas zinojums
Apvienotais nefinansu parskats

dati, kas péc tam tiek konvertéti, izmantojot emisijas faktorus.

Finan3u gada sasniegtie absolatie un relatT vie SEG emisiju

samazinajumi ir paradr ti Sajas tabulas:

Absoltas finansétas SEG emisijas (1. un 2. darbi bas joma)1

t CO2e 2024. gada 31. decembris leprieké&jais gads

Birza kotétas akcijas, korporati vas obligacijas un

tie3ais nekustamais T pasums 2605 139 3016 864

No tiem: birza kotétas akcijas un korporati vas
obligacijas no uznémumiem, kas darbojas
termisko ogl u segment3, jo T pasi ieguves

rapnieci ba un/vai elektroenerdjas razosana. 236 921 234194

No tiem: birZa kotétas akcijas un korporati vas
obligacijas no naftas un gazes segmenta
uznémumiem, jo T padi urb3anas un razosanas,
parstrades un izplatf $anas

uznémumiem 449 544 463 260

1 Birza kotéto akciju un korporati vo obligaciju gadi juma, pamatojoties uz pieejamajam CO2e emisijam no
datu sniedzéja ISS ESG (parasti CO2e emisijas no iepriek3&ja gada). Tiesi turétajam nekustamajam
Tpasumam CO2e emisijas 2024. finansu gada ir aptuveni noteiktas, jo publicé3anas bri di
trakst pieejamu datu. Tas ir balsti tas uz pieejamajam CO2e emisijam no iepriek3&ja gada un CO2e
emisiju samazinajumiem, kas gati T stenoto enerdjas taupi Sanas pasakumu rezultat, ja vien tos
var parbaudi t un izméri t.

Finanséto SEG emisiju attT stT ba (1. un 2. darbi bas joma) salf dzingjuma ar 2019. bazes gadu

(Munich Re Group Ambition 2025) 1

% 2024, gada 31. decembris Tepriek$jais gads

Birza kotétas akcijas, korporati vas obligacijas un

tie3ais nekustamais T pasums -54,5 -47,3

No tiem: birZa kotétas akcijas un korporatf vas
obligacijas no uznémumiem, kas darbojas
termisko ogl u segments, joTpasiieguves

rpnieci ba un/vai elektroenerdjas razosana. -53,8 -54,3

No tiem: birza kotétas akcijas un korporatT vas

obligacijas no naftas un gazes segmenta

uznémumiem, jo T pasi urb3anas un raZzo3anas,

parstrades un izplati Sanas

uznémumiem -56,5 -55,1

1 Birza kotéto akciju un korporati vo obligaciju gadi juma, pamatojoties uz pieejamajam CO2e emisijam no

datu sniedzéja ISS ESG (parasti CO2e emisijas no iepriek$éja gada). TieSi turétajam nekustamajam
Tpasumam CO2e emisijas 2024. finanSu gada ir aptuveni noteiktas, jo publicésanas bri di

trikst pieejamu datu. Tas ir balsti tas uz pieejamajam CO2e emisijam no iepriek3&ja gada un CO2e
emisiju samazingjumiem, kas gati T stenoto enerdjas taupi 3anas pasakumu rezultat, ja vien tos
var parbaudi t un izméri t.

Atkapjoties no PCAF metodolodjas, tirgus vérti ba tiek izmantota ka pamats
parada instrumentu konsekvences saglabasanai.

ar 2019. gada bazes gadu Munich Re Group mérku 2025. gadam. Ja parada
instrumentiem izmantotu nominalvértT bu, nevis tirgus vérti bu,

samazinajums batu

ir bijis 50,9 % (nevis 54,5 %) sall dzingjuma ar 2019. gada bazes gadu.
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No samazindjuma, kas sasniegts sall dzingjuma ar iepriek$&jo gadu,

25 % ir attiecinami uz portfe| aizmainam (jauni iequldT jumi un kopéjais
pardo3anas apjoms) un 34 % uz realas ekonomikas dekarbonizaciju.

Vel 41 % ir attiecinams uz vértéjuma izmainam, datu parklguma
izmainam vai apakSportfel uizmainam.

Lai novértétu masu darbT bu efektivitati attiect ba uz konstatéto negati vo ietekmi

uz klimata parmainam, més regulari uzraugam to investT ciju relati vas oglek| a pédas
attT st bu, kas ietilpst masu klimata ambr ciju darbt bas joma. Tapéc radi tajs attiecas
uz finanséto 1. un 2. darbf bas jomas emisiju samazinaSanas mérkem, kas definéti
Munich Re Group Ambition 2025. 5T portfe| a finansétas SEG emisijas ir

paradt tas attiect ba pret masu investT ciju tirgus vértT bu. Summa bija 68 t CO2e/
€miljons ieguldT jumu uz 2023. gada 31. decembri; uz 2024. gada 31. decembri ta bija
mainT jusies IT dz 55 t CO2e/€miljons ieguldT jumu. RadT taja saucéjair nemta véra
visu Munich Re Group Ambition 2025 darbT bas joma ietilpstoSo investT ciju

tirgus verti ba. Tas ietver arT to investT ciju tirgus veértT bu, par kuram mums nav
CO2e datu. Tapéc datu pieejami ba ietekmé arT 3o radT taju papildus portfe| a
emisiju faktiskajai attT stT bai. Parskata gada CO2e dati mums bija pieejami par 92,4%

(iepriek3éja gada: 93,6%) no ieguldT jumiem saucéja ietvaros.

Citi radT taji, ko izmantojam, lai novértétu masu darbrt bu efektivitati
klimata parmainu mazinasanas ilgtspéji bas aspekta batisko ietekmi
risinaSana, ir uz ESG vérstu ieguldT jumu apjoms un emitéto zal o

obligaciju apjoms.

AttiecT ba uz atjaunojamajiem energoresursiem més sasniedzam savu
2025. gada mérk palielinat masu atjaunojamas enerdjas akti vus IT dz

3 miljardiem eiro pirms termina 2023. gada, un més turpinasim izmantot
investT ciju iespéjas.

Masu portfell més uzsveram sabalansétu un diversificétu korporati vo
un valdT bas emitentu apvienojumu. Vidéja termina més censamies
paplasinat uz ESG orientéto portfeli.

ESG investT ciju apjoms ir madsu ieguldT juma mérs parejas uz
klimatneitralu ekonomiku finansé3ana, un més to izmantojam, lai
izsekotu masu stratédju un darbi bu efektivitatei saisti ba ar masu
identificéto ietekmi uz klimata parmainu mazinasanu. Nakamaja tabula ir
sniegts

Parskats par masu ESG prasi bam atbilstoSajiem ieguldT jumiem.

iequldT jumi katra gadT juma tiek paradr ti ar to kopsummu

tirgus vértT bas (ieskaitot uzkratos procentus eiro zal o obligaciju

gadT juma) attiecT gajas aktT vu klasés.
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ESG uzsvértas investT cijas

2024. gada 31. decembris Ieprieks&jais gads Maini t

%
Za| as obligacijas 4,452 3633 225
Atjaunojamie energoresursi 3,319 3130 6,0
Sertificéts nekustamais T padums 2,562 2565 -0©1
Sertificéta
mezsaimnieci bas parvalde 2496 1928 29,5

Zal o obligaciju portfe| a klasifikacija ir balstT ta uz Bloomberg emisiju
dokumentacijas novértéjumu.

Za| o obligaciju karogs. $Tm za| ajam obligacijam emisijas laika bija
jaatbilst ICMA standartam vai salf dzinamiem standartiem, un tam bija
jaietver otras puses atzinums. Gadi jumos, kad més izslédzam
uznémumus no masu investT ciju kopuma, pamatojoties uz masu vides
kritérijiem, pieméram, naftas un gazes uznémumus

vai ogl u ieguves uznémumiem, més joprojam varam selektT vi iequldt t
So uznémumu emitétajas za| ajas obligacijas. PriekSnoteikumi tam ir
tomér, vai uznémumi atbilst atzi tam reguléjumam (pieméram, ICMA
standartam vai Eiropas zal o obligaciju sisteémai

standarts) un ka emitents ir publiski apnémies It dz 2050. gadam
sasniegt nulles neto emisiju mérk (vai citu ce| u, kas balsti ts uz ParT zes
nolf gumu) un - ogl u ieguves uznémumu gadT juma - IT dz 2040. gadam
izstradat ogl u ieguves izejas stratégju.

Pamata esoSais enerdjas avots, pieméram, saules enerdja, véja

enerdja, gotermala enerdja vai hidroenerdja, ir batisks kvotu pieSkrsanai.
uz investT ciju apjomu atjaunojamajos energoresursos. InvestT ciju

apjoms ietver saistT to infrastruktdru elektroenerdjas un siltuma razo3anai, ka art

uzglaba$anai un transportésanai. Sis radi tajs | auj mums arT izmerit

mdasu stratédju un darbT bu efektivitati saistt ba ar masu
identificétajam materialas energjas iesp&jam.

Masu ieguldT jumi nekustamajat paSuma ir vérsti uz energoefektivitati un
sertificeétam ékam. Mdsu mérks ir nodroSinat nekustamat paSuma
sertifikaciju saskana ar E ku pétnieci bas iestades vides novértéjuma
metodi (BREEAM), vadT bu enerdtikas un vides dizaina (LEED), Vacijas
Ilgtspéji gas bavniect bas padomes (DGNB) vai sall dzinamiem
sertifikatiem, kas veicina ilgtspéji bu. Sertifikacija tiek veikta

neatkarT gi, izmantojot attiect go sertifikacijas uznémumu sertifikacijas
procesu.
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Ilgtspéjt ga meZsaimniecT ba ir visu masu meZsaimniect bas

ieguldT jumu galvenais mérlis. Mé&s koncentréjamies uz

meZsaimniecT bas ieguldT jumiem, kuros meZa apsaimniekoSanu sertificé
MeZu parvaldl bas padome (FSC), MeZu sertifikacijas shému
apstiprinaSanas programma (PEFC) vai IT dzT ga organizacija, vai arT ta
tiek drosi sertificéta pirmo piecu gadu laika péc iegades. Akti vu
parvaldnieks katram ieguldi jumam pieméro ESG kritérijus kadal u no
rdpt gas izpétes procesa.

un péc tam notieko3o parvaldri bas darbr bu gaita. Sertifikacija ir uz
procesu balstT ta un to neatkarT gi veic attiecT gie sertifikacijas
uznémumi.

Més emitéjam zal as obligacijas, lai finansétu masu ilgtspéji go

ieguldT jumu paplaSinaSanu. Tadéjadi zal o obligaciju emisija arT veicina
masu nulles neto emisiju mérla sasniegSanu If dz 2050. gadam.

Emitétas zal as obligacijas

2024. gada 31. decembris lepriek3gjais gads MainT t

%

Emitéto za| o obligaciju
nominalais apjoms miljonos
eiro 2250 2250 060

Nominalie tilpumi

za| as obligacijas, kas emitétas

Milfonos ASV dolaru 1250 1250 060

SEG bruto emisijas 15. kategorija “Invest cijas” veido

nozi mi ga 3. tvéruma kategorija Munich Re. Tas tiek sauktas par
finansétam emisijam, un tas ir paradi tas nakamaja tabula. Kopuma
7 284 057 t CO2e finansétu emisiju veido Munich Re klimata pédas
nospiedumu un ir iek| autas 3. tvéruma SEG emisijas rinda “(15)".

InvestT cijas”; skatT t > PaSu darbT ba: Ar klimata parmainam saisti tas
ietekmes parvaldr ba > R&dT taji un mérk.

St kaka informacija ir sniegta tabula “SEG emisijas saskana ar

ESRS”. Masu finansétas emisijas 2024. parskata gada neietver nekadas 3.
darbT bas jomas emisijas no masu ieguldT jJumu uznémumiem, jo datu
parklajums un kvalitate joprojam ir nepietiekama attiect ba uz
parredzamT bu un sall dzinamt bu.

Ta ka més joprojam nevaram pal auties arT uz pamatotiem aprékniem,
var pienemt, ka 3. tvéruma informacija neatbilst kvalitates prasi bam,

neskatoties uz masu sapratt giem centieniem.
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Finansétas emisijas saskana ar SEG protokola 15. kategoriju “InvestT cijas”
Datu kvalitate Dati
Darbi bas joma 31.12.2024. rezultats parklajums
1
(vislabaka
kvalitate)
tCO2e 1T dz 5 (zemaka kvalitate) %
Akciju ieguldi jumi 1-2 3397628 2.9 97
Parada ieguldf jumi ar zinamu ienémumu izlietojumu 1-2 103914 30 100
Parada ieguldf jumi ar nezinamu ienémumu izlietojumu 1-2 3246121 1.9 100
Projektu finansé3ana 1-2 536 394 248 100
Kopéjas finansétas emisijas 7284057

Saskana ar SiltumnT cefekta gazu protokola (SEGGP) korporati vas vérti bas lédes

(3. darbi bas joma) gramatvedT bas un zinoSanas standarta (2011. gads) principiem un
noteikumiem finansétas emisijas ietver musu kapitala instrumentus, parada
instrumentus uznémumos ar zindmu un nezinamu ienémumu izmantosanu un projektu
finans&jumu. 5T m akti vu klasém finanséto emisiju aprekna tiek izmantota SEG
gramatvedT bas un zinoSanas standarta finansu nozarei noteikta metodologja no

Oglekl a gramatvedr bas finan3u partnerT bas (PCAF), T padi A dal a “Finansétas
emisijas” (2022. gada decembra versija). Munich Re Group mérlu 2025

konteksta més izmantojam tirgus vérti bas, lai apréknatu parada instrumentu
attiecinaSanas koeficientu. Iepriek$ minétaja tabula “Finansétas emisijas saskana ar SEG

protokola 15. kategoriju “Invest cijas’

Més pielagojam metodologju un, ka ieteicis PCAF, parada instrumentu
attiecinaSanas faktora skait tdjam izmantojam nominalvértt bas.

Kapitala ieguldT jumu kategorija ietver birza kotétas akcijas

un akciju fondi, nekustamaT paSuma akciju fondi, infrastruktaras

kapitala ieguldT jumi, privata kapitala un infrastruktaras fondi, ar
apdrosinaSanu saistT ti kapitala instrumenti un cita veida It dzdall ba

bez operati vas kontroles. Parasti 15. kategorija “InvestT cijas” ietilpst tikai
tas SEG emisijas no ieguldT jumiem, kuros mums nav nekadas operatf vas
kontroles. Ja mums ir uznémuma vai aktl va operati va kontrole, més
zinojam par SEG emisijam saskana ar masu klimata pédas nospieduma 1.

un 2. darbT bas jomu.

Parada instrumentu kategoriju veido publiski tirgoti korporatT vie
paradi, infrastruktdras aizdevumi, aizdevumi nekotétiem
uznémumiem, privatie parada fondi, komerciala nekustamat paSuma

aizdevumi un méajok| u hipotéku aizdevumi, nekustamaTt pasuma
parada fondi un ar apdroSinaSanu saistT ti parada instrumenti.
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Projektu finansé3anas kategorija ietver noteiktus pasu kapitala un parada finansésanas
ITgumus, kuros projekta ietvaros sniegta kapitala atmaksa tiek veikta, izmantojot
projekta radi tas naudas plasmas. Sada veida finansejums var notikt saisti ba ar

ieguld jumiem infrastruktdra un

nekustamaT paSuma finansésana. Munich Re 2024. finan3u gada
nefinanséja nevienu projektu ka sakotnéjais sponsors vai aizdevéjs.
Finansétas emisijas atspogul o masu dal u citu uznémumu SEG
emisijas. Lai attiecindtu masu dal u (attiecinaSanas faktoru) birza
kotétu uznémumu kapitala ieguldT jumu gadT juma més izmantojam
tirgus vertT bu, bet parada ieguldi jumu gadT juma més izmantojam
nosacr to vertT bu attiect ba pret uznémuma vérti bu plus skaidru naudu
(uznémuma vertl ba, ieskaitot skaidru naudu, EVIC), ja tada ir
pieejama. Ja EVIC nav pieejama,

Finansétas emisijas més apréknam, izmantojot PCAF metodolodjas

ar nozaru vidéjiem emisiju faktoriem.

Kapitala iequldl jJumu gadt juma nekotétos uznémumos més
izmantojam tirgus vértT bas attiect bu pret kopéjo bilanci.

vérti ba (pasu kapitals un parads) ka attiecinaSanas faktors.

Més izmantojam finanséto uznémumu 1. un 2. darbi bas jomas
emisiju datus visas nozarés, ja ar saprati gam palém varam iegat
atbilstoSus CO2e datus par finansétajiem uzn@mumiem. Lai to

izdarT tu, més izmantojam jaunakos datus vislabakaja pieejamaja datu
kvalitaté. Tas parasti ietver iepriek$éja gada CO2e emisijas, ko

sniedz datu sniedzéjs ISS.

Saja zina més izmantojam hierarhisku pieeju un vispirms izmantojam
CO2e dati, ko publicé vai sniedz finansétie uznémumi. Péc tam més
aizpildam atlikusas datu nepilnT bas, izmantojot nozaru vidéjos

radt tajus. Papildus CO2e datu nepilni bam var rasties arT nepilnt bas
EVIC un datu kvalitates novértéjuma saskana ar PCAF prasi bam.

InvestT cijas, par kuram mums nav informacijas par saisti to SEG emisiju
datu kvalitati, tiek vértétas

ar datu kvalitates vértéjumu 5.
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Primarajiem datiem (zinotajam emisijam) tiek dota priekSroka sali dzingjuma
ar sekundarajiem datiem (aplésém, nozaru vidé&jiem radi tajiem), jo tie
piedava lielaku precizitates pakapi. Kritériji, kas ietekmé datu kvalitati, ir datu
parbaudami ba, ka arT datu aktualitate, regonalitate un avots. Datu
ierobeZojumu dé| emisijas tiek apréknatas, izmantojot gan primaros, gan
sekundéros datus. Més cenSamies pakapeniski uzlabot datu kvalitati
turpmakajos gados. CO2e dati ir pieejami par daziem masu ieguldT jumiem
mazumtirdzniect bas fondos, bet nav informacijas par datu kvalitati.

Aprékinot vidéjo datu kvalitati, més Siem ieguldT jumiem pieSkram vértéjumu 5,

kas ir zemakais iesp&jamais vértéjums.

Datu aptvérumu pa akti vu klasém més zinojam tabula “Finansétas
emisijas saskana ar 15. kategoriju “Investi cijas™.

SEG protokola ietvaros”, kur skaitT tajs ietver visu akti vu tirgus vérti bas, par
kuriem mums ir CO2e dati.

P&c tam més to apsveram saisti ba ar attiecT gas akti vu klases kopgjo tirgus
vértT bu. Datu kvalitati katrai aktT vu klasei apréknajam ka atsevislo akti vu svérto
vidéjo vérti bu klasé saskana ar PCAF finanséto emisiju standarta prasi bam.
Svérums tika veikts, izmantojot “nesamaksato summu”. Tas atbilst kapitala

instrumentu tirgus vérti bai un parada ieguldT jJumu nosaci tajai vérti bai.

Finansétas emisijas, sadali tas pa akti vu klasém
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Finansétas emisijas var maint ties, mainoties finanséto uznémumu

veértT bai, kas tiek izmantota attiecinaSanas faktora skaitT tgja. Lai
nodro3inatu sali dzinamT bu,

Més neizmantojam nekadas uznémumu veérti bas, kas korigtas atbilstosi
tirgus cenu izmainam, saskana ar PCAF metodologju.

Nemot vérg, ka IFRS minétas akti vu klases

Lai gan ilgtspéji bas informacijas atklaSanas standarts S2 nav identisks ESRS
prasi bam, kas savukart ir balstT tas uz SEG protokolu, nakamaja tabula
“Finansétas emisijas, sadall tas pa akti vu klasém” ir ietverta atbilstosa 1.

un 2. darbt bas jomas finanséto emisiju saskanosana.

Iriek| autas visas aktT vu klases, kas ietilpst SEG protokola obligataja

darbt bas joma. Més brT vpréti gi iek] aujam finansétas emisijas no akciju

un parada fondiem, no hipotéku aizdevumiem privatpersonam un no

parada instrumentiem, kuru ien@mumu izlietojums nav zinams.

IeguldT jumi ar vienT bam saistT ta dzT vi bas apdrosinasana nav iek| auti masu
finansétajas emisijas, jo ieguldt jums tiek turéts apdrosinguma néméju laba,
kuri uznemas ieguldt jumu risku. Saskana ar SEG protokolu un

NZAOA mérlu noteikSanas protokolu $adi ieguldT jumi ietilpst brT vpratt gas

zinoSanas darbr bas joma.

2024. gada 31. decembris

Izmantota
aizdevuma
dal a

Bruto Dati

1. apgabals, 2. apgabals Kopa iedarbi ba menti parklajums
tCO2e t CO2e t CO2e 473,778 amionos %
Akciju ieguldT jumi 2923870 3,397,647 137,402 867,572 27,255 - 97
Aizdevumi 730170 402,384 2,961,822 16,905 B 100
Obligacijas 2559438 35,703 - 100
Neizmantotas kredT tsaisti bas 5,033 3,831 8,864 6,218,510 1,017,395 -28 1,079 88
Kopéjas ISSB akti vu klases 7,235,906 79 834 - -
Privata parada fondi 36 080 0 209350 579015 1,852 0 B 95
NekustamaT pasuma parada fondi 0 - B
Neizmantotas kredT tsaistT bas -5,033 -3,831 -8,864 6,249,558 1,034,499 28 3 88
Kopéjas finansétas emisijas un bruto risks 7,284,057 81715 - -

Turpmak més papildus zinojam par IFRS ilgtspé&ji bas informacijas
atklaSanas standarta S2 minétajam akti vu klasém finansétajam 1. un 2.
darbi bas jomas emisijam.

pamatojoties uz seSciparu GICS nozares IT mena kodiem (sk. tabulu
“Finansétas emisijas, sadall tas pa GICS nozarém”). Mé&s izmantojam 1.
un 2. darbt bas jomas emisijas.

Munich Re Group gada parskats 2024

finanséto uznémumu visas nozarés (GICS), ja vien

meés ar sapratt gam palém varam iegat atbilstoSus CO2e datus par
finansétajiem uznémumiem. Visas investT cijas, kuras més nevaréjam
attiecinat uz kadu no GICS nozarém, ir

apvienoti rindas postent “Cits".
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2024. gada 31. decembris

Akciju ieguldT jumi

Absolutas bruto

Absolutas bruto

finansétas finansétas
emisijas, emisijas,
GICS nozare 1. tvérums 2. apgabala Bruto riska darf jums
tCO2e CO2et7 e
Enerdtikas iekartas un pakalpojumi 3 1
Nafta, gaze un patéréjama degviela 29872 2497 119
Ki miskas vielas 24128 12250 250
Bavmateriali 3,772 150 8
Metali un ieguves rpnieci ba 35,786 9,937 107
Bavnieci ba un inZenierzinatnes 652 73
Rapnieciskie konglomerati 3,568 550 486 258
Komercialie pakalpojumi un piederumi 150 650 195 121
Pasazieru aviokompanijas 3495 17 4
Sauszemes transports 3104 3,290 15
Transporta infrastruktara 1421 5218 726
Kapitala tirgi 9 841 7,198 1,052
Dazadi telekomunikaciju pakalpojumi 503 2,053 318
Elektroenerdjas uzngmumi 16 478 55,928 903
Gazes komunale pakalpojurmi 67 750 1317 681
Daudztunkionsl komunde pakalpajui 9251 7736 408
Udensapgades uzngmumi 32339 4996 214
NeatkarT gi enerdjas un atjaunojamas elektroenerdjas razotéji 1036 498 3194 1,374
NekustamaT paSuma parvaldT ba un atti stT ba 683 389
Citi 1442998 8-180
Starpsumma 2872691 1863 322 206 441 192 15200
Atlikusie GICS 51179 32586 12,054
Kopa 2923870 473778 27 255
Datu parklajums procentos 97 97 -
2024. gada 31. decembris
Aizdevumi

Absolutas bruto

Absolutas bruto

finansétas finansétas
emisijas, emisijas,
GICS nozare 1. tvérums 2. apgabala Bruto riska darT jums
t CO2e CO2et0 emijonos
Ener@tikas iekartas un pakalpojumi 0 0
Nafta, gaze un patéréjama degviela 104 352 0 559130 305
Ki miskas vielas 0
Bavmateriali 0 0 0
Metali un ieguves rapnieci ba 0 0 0
Bavniect ba un inZenierzinatnes 1,437 738
Rapnieciskie konglomerati 33768 262 54 101
Komercialie pakalpojumi un piederumi 2,669 2,083 189
Pasazieru aviokompanijas 0 0 0
Sauszemes transports 18276 1,154 391
Transporta infrastruktdra 6824 6,965 1,563
Kapitala tirgi 411 9,544 211
Dazadi telekomunikaciju pakalpojumi 2128 189251 592
Elektroenerdjas uznemumi 32178 1€205 77
Gazes komunale pakalpojuri 0 0 0
Cauddunkcionlkemunalepalplumi 0 0 0
Udensapgades uznemumi 24 834 2,043 125
NeatkarT gi enerdjas un atjaunojamas elektroenerdgjas razotaji 395592 12,219 1,388
NekustamaT pasuma parvaldi ba un attT st ba 875800 25,3390 10 263
Citi 0
Starpsumma 708 875 136€208 15943
Atlikusie GICS 21296 1.194. 961
Kopa 730-170 137 402 16 905
100 100 -

Datu parkl&jums procentos
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2024. gada 31. decembris

Obligacijas
Absolatas bruto Absolatas bruto
finansétas finansétas
emisijas, emisijas,
GICS nozare 1. tvérums 2. apgabala Bruto riska darT jums
tCO2e CO2et emijonos
Enerdtikas iekartas un pakalpojumi 83135 9,683 99
Nafta, gaze un patéréjama degviela 258 848 21490 788
K miskas vielas 188 368 39583 367
Bavmateriali 118 851 12120 88
Metali un ieguves ripnieci ba 98 625 14 621 141
Bavniec ba un inZenierzinatnes 3,974 400 88
Rupnieciskie konglomeréti 208,206 33010 1986. gada
Komercialie pakalpojumi un piederumi 8,846 216
PasaZieru aviokompanijas 125,503 1103232 145
Sauszemes transports 16,892 3628 258
Transporta infrastruktara 12714 307
Kapitala tirgi 6,236 358,091 65157 7,199
Dazadi telekomunikaciju pakalpojumi 15275 1,743
Elektroenerdjas uznemumi 3451511 047 29843 1,516
Gazes komunalie pakalpojumi 55€465 4,889 242
P T—————— 1079101 15,272 0 599
Odensapgades uznémumi 0 0
Neatkarf gi enerdjas un atjaunojamas elektroenerdjas razotaji 273 659 11928 756
NekustamaT paSuma parvaldi ba un atti sti ba 1805 47340 322
Citi 0 0
Starpsumma 2428104 295681 16 861
Atlikusie GICS 131334 106 703 18 843
Kopa 2559438 402 384 35703
100 100 -

Datu parkl&jums procentos

2024. gada 31. decembris

Neizmantotas kredT tsaistT bas

Absolatas bruto

Absolatas bruto

finansétas finansétas
emisijas, emisijas,

GICS nozare 1. tvérums 2. apgabala Bruto riska darf jums
tCO2e CO2et0 emijoncs
Enerdtikas iekartas un pakalpojumi 0 0
Nafta, gaze un patéréjama degviela 0 0 0
K miskas vielas 0 0 0
Bavmateriali 0 0 0
Metali un ieguves rapnieci ba 0 0 0

Bavniec ba un inZenierzinatnes 155 47 -15
Rapnieciskie konglomerati 0 0 0
Komercialie pakalpojumi un piederumi 2 1 3
Pasazieru aviokompanijas 0 0 0
Sauszemes transports 1,444 1,432 4

Transporta infrastruktara 173 707 =15
Kapitala tirgi 0 0 0
Dazadi telekomunikaciju pakalpojumi 2 1 1
Elektroenergjas uznémumi 0 0 0
Gazes komunaie pakalpojumi 0 0 0
Oauddunkionlkomunatepalpolumi 0 0 0
Odensapgades uznémumi 0 0 0
NeatkarT gi enerdjas un atjaunojamas elektroenerdjas razotaji 353 406 2

NekustamaT paSuma parvaldi ba un atti sti ba 2887 547 -1
Citi 0 0 0

Starpsumma 5016 3.142 =3l
Atlikusie GICS 17 690 3

Kopa 5,033 3,831 -28
88 88 -

Datu parkl&jums procentos
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2024. gada 31. decembris

Aizdevuma saisti bu
izmantotadal a

GICS nozare Bruto riska darf jums

emionos.

Enerdgtikas iekartas un pakalpojumi 0
Nafta, gaze un patéréjama degviela 0
Ki miskas vielas 0
Bavmateriali 0
Metali un ieguves rapnieci ba 0
Bavnieci ba un inZenierzinatnes 66
Rapnieciskie konglomerati 0
Komercialie pakalpojumi un piederumi 15
PasaZieru aviokompanijas 0
Sauszemes transports 152
Transporta infrastruktara 365

Kapitala tirgi 0
Dazadi telekomunikaciju pakalpojumi 75
Elektroenerdjas uznemumi 0
Gazes komunale pakalpojumi 0
Oauctunkdionsikomunatepakalpolu 0
Udensapgades uznémumi 0
NeatkarT gi enerdjas un atjaunojamas elektroenergjas razotaji 102
NekustamaT pasuma parvaldi ba un atti sti ba 299

Citi 0
Starpsumma 1,072

Atlikugie GICS 7
Kopa 1,079

Datu parklajums procentos

Riski Pasu darb ba: Ar klimata parmainam
Klimata parmainu riski tiek nepartraukti uzraudzi ti un parvaldr ti ka saistT tas ietekmes pérvaldT ba

dal ano masu aktT vu un aktT vu parvaldt bas (ALM), likviditates un

koncentracijas riskiem. Nemot véra masu ieguldT jumu spéci go Stratédja

diversifikaciju un augsto kopé&jo likviditati, més neuzskatam, ka Siltumni cefekta gazu emisiju samazina$ana ir Munich Re klimata stratédjas
klimata parmainu scenariju ietekme uz masu ieguldT jumu novértéjumu
kopumair batisks finansu risks.

pamatelements. Tas ir ietverts Munich Re Group Ambition 2025 mérk,
kas paredz samazinat emisijas no masu pasu darbT bas. Pateicoties
Munich Re klatbatnei visa pasaulé ar savu meitasuzn@émumu starpniect bu,

Més saskatam T pasu risku dal a mdsu akti vu ar ilgu dzéSanas terminu.
NelikvT du ieguldT jumu gadT juma Sis risks jau tiek novértéts un

parvaldT ts uzticamT bas parbaudes procesa, analizéjot iespéjamos

ar atrasanas vietu saisti tos apdraudéjumus klimata parmainu dé|
Ilgtermina valdt bas obligaciju gadi juma més nepal aujamies tikai uz
parastajiem reitingiem, bet gan veicam neatkarT gu anali zi par
politisko, ekonomisko un fiskalo situaciju valsti s, kas emité obligacijas
un kuras Munich Re ir visvairak ieguldT jis. Saja sakara tiek nemti véra art
ar klimata parmainam saist tie riski. Pamatojoties uz to un nemot véra

biznesa segmentu vajadzl bas ieguld t attiecT gajas valltu zonas un valstT s,

koncentracijas riski un ITdz ar to arT potencialie finan3u riski klimata
parmainu dé| tiek apzinati ierobeZoti.

Munich Re Group gada parskats 2024

més T stenojam globalu pieeju.

Sim mérkm. Savas darbt bas konteksta més iek| aujam

konsolidétas grupas uznémumi, kuru darbinieki veic darbr bas, kas ir
dal ano musu pamatdarbT bas - (par)apdrosinasanas risku
uznemsanas un ieguldT jumu parvaldi bas.

AttiecT ba uz Munich Re darbT bu batiskuma novértéjuma par batiskam
tika identifictas Sadas ietekmes jomas: klimata parmainu

mazinasana, veicot iek3&jas darbt bas un izmantojot elektroenergju no
atjaunojamiem resursiem muasu pa3u darbT bas, SEG emisijas no Munich
Re piederoSajam &kam un transporta It dzekl iem (komandéjumiem),
kaarT enerdjas patérins no neatjaunojamiem avotiem iek$&jas darbt bas.

Iegatas SEG emisijas

no masu iek3&jam darbi bam var potenciali negat vi ietekmét klimata
parmainas. M&s varam sniegt potenciali pozitT vu ieguldT jumu

klimata un ekosistému joma, samazinot emisijas un parejot uz
atjaunojamo energju. Més

varam uznemties tieSu atbildi bu par savu darbT bu attieci ba uz SEG
emisiju samazinasanu, tostarp enerdjas iepirkumiem, kas neattiecas

uz apdrosinaSanas biznesu vai ieguldT jumiem. Tomér, sali dzinot ar masu
ieguldr jumiem

un apdrosinaSanas biznesa, Munich Re paSas darbi bas ir
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ievérojami mazaka potenciala ietekme uz klimata parmainu

mazinasanu, pateicoties zemakam SEG emisijam.

Ta ka Munich Re ir pakalpojumu sniedzéjs, enerdjas un resursu

patérins masu darbt ba galvenokart rodas biroja telpas un komand&jumu
laika. Munich Re Group Ambition 2025 klimata stratédja savos mérlos
nem véra Sos aspektus. Mlsu mérKs ir sniegt pozitT vu ieguldi jumu

ParT zes nolT guma noteikto prasT bu izpildé.

Stratédjas un mérku sasnieg3anas darbT bu T steno$ana notiek grupas
IT menT attiect gajas struktGrvienT bas un vietéja It ment . Grupas vides
parvaldnieka funkcija atrodas ESP centralaja nodal &, kas ir tieSi

pakl auta valdes priekSsédétajam. Lai nodroSinatu skaidru atbildT bu
par mérlu sasniegSanu, konsekventu parskatu sniegSanu un

labakas prakses apmainu grupas ietvaros, parapdrosinasanai,

MEAG un ERGO ir izveidota vides parvaldi bas centra struktdra
grupas, uznéméjdarbr bas jomas un vietéja It menrt.

Runajot par masu pasu darbt bu, Munich Re Group Ambition 2025
klimata stratédja nem véra masu pasu SEG emisiju tieSo ietekmi

uz klimatu no masu darbt bas procesiem. Batiska ietekme uz

klimatu masu pasu darbT ba tika identificéta un novértéta

batiskuma novértéjuma (skatiet > Vispart ga informacija > Ar

ilgtspéjT bu saistT tas ietekmes, risku un iesp&ju parvaldi ba > Batiskas ar
ilgtspéji bu saistT tas ietekmes, risku un iespéju identificéSanas

un novértésanas procesa apraksts). 1., 2. un 3. darbT bas jomas

SEG emisijas no masu pasu darbr bas tika analizétas, lai identificétu gan
pasreizéjos, gan potencialos nakotnes SEG emisiju avotus. Més redstréjam
pasu radi tas emisijas un ar tam saistT to tieSo enerdjas patérinu 1.

darbT bas joma. Tas ietver emisijas, kas rodas, izmantojot gazi, avarijas...

enerdjas @neratori, pasu saraZotas atjaunojamas enerdjas patérins
un dienesta automasi nu izmantosana. 2. darbT bas jomas emisijas
rada iepirkta enerdja - elektrT ba, ka arT centralizéta siltumapgade un
dzesésana. 3. darbi bas joma més redstréjam emisijas no papi ra un
adens patérina, atkritumu radi $anas un komandéjumiem (iznemot
komandéjumus ar dienesta automast nam). ST novértéjuma mérks ir
izstradat

labi pamatotus pasakumus emisiju samazinaSanai un negat vas ietekmes
uz klimatu mazinasanai. Més uzskatam, ka gan paslaik, gan nakotné
mums ir tikai ierobeZota ietekme uz masu iek3&jo darbt bu ar mérenu
ietekmi uz vidi.

Iemesls ir tads, ka biroja darbt ba un ar to saistT tais resursu patérin3
ir atkarT gs, cita starpa, no faktoriem, kurus més nevaram ietekmét,
pieméram, aréjiem

temperatdras, kas nosaka masu nepiecieSamt bu péc siltuma un
dzesésanas birojos. Runajot par enerdju, més panakam
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batiska pozitl va ietekme, parejot no tradicionalas energjas uz
atjaunojamo enerdju, ko masu uznéméjdarbi bai galvenokart
iegadajamies no aréjiem piegadatajiem. Pareja uz elektroenergju no
atjaunojamiem energjas avotiem vai atjaunojamas enerdjas sertifikatu
iegade samazina musu neto SEG emisijas no elektroenerdjas
patérina.

Darbrt bas

Lai mazinatu klimata parmainas, masu ar enerdju saist tas klimata
aizsardzi bas darbT bas masu paSu darbt ba ir vérstas uz atjaunojamo
energoresursu izmanto$anu. Més arT cenSamies samazinat kop&jo
enerdjas un resursu, tostarp dens un papi ra, patérinu, samazinat
atkritumu daudzumu un veicinat videi draudzi gus darT jumu braucienus.

Visiem pilnT ba konsolidétajiem uzn@émumiem ar darbiniekiem un to
atrasanas vietam, kas ietilpst mdsu Munich Re Group Ambition 2025
klimata stratégjas darbi bas jomaun ir iek| autas kvantitati vaja

parskatd, més pakapeniski parejam enerdjas iepirkumos uz atjaunojamiem
enerdjas avotiem.

ST pareja mums ir galvenais dekarbonizacijas sviras elements. LT dz 2025.
gadam més vélamies pariet uz 100% enerdjas no atjaunojamiem avotiem
$ajos uznémumos un to atradanas vietas, iepérkot elektroenergju no
atjaunojamiem energjas avotiem tiesi no elektroenerdjas uznémumiem.
iegadajoties atbilstoSus atjaunojamas enerdjas sertifikatus un razojot savu
enerdju. Uznémumu, kas nav iesaistT ti kvantitati vas zinoSanas process,
enerdjas patérins tiek ekstrapoléts, un iegatas SEG emisijas tiek

iek| autas kopéja aprékna. Turklat Munich Re brT vprati gi iepérk

oglek| a kredrt tus aprékinato emisiju apméraun atce| tos. Papildinformacija

Un masu ievérota procedara ir st ki apraksti ta sadal a> RadT taji un
meérk.

Ka minéts ieprieks, pareja uz elektroenerdju no atjaunojamiem avotiem ir
svarf ga r7 cT bas joma attieci ba uz 2. darbT bas jomas emisijam.

Turklat, T stenojot emisiju samazinaSanas pasakumus, masu darbinieki
tiek izglT toti, lai ar savu rT cT bu veicinatu emisiju samazinaSanu. Més art
dodam prieksroku videi draudzi gam alternati vam darT jumu
braucieniem un arvien vairak izmantojam videi draudzi gus dzelzce| a
parvadajumus un elektrotransportlt dzek| us. Turklat tiek veicinata
resursu, piemé&ram, ddens un papT ra, rapi ga izmanto3ana, ka art
atkritumu samazinaSana.

ieviesta objekta IT menT, kas pall dz samazinat 3. jomas emisijas,
pieméram, izmantojot atkartoti lietojamus konteinerus masu darbinieku
édinasana.

Darbi bas, kuram neesam pienémusi atsevislus budZetus, papildina
masu darbT bas, kuru mérks ir sasniegt madsu stratédskos mérlus, kas
definéti masu Munich Re Group Ambition 2025 klimata strat
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Daudzas darbt bas vides parvaldT bas ievieSanas gaita tiek pak| autas
aréjam parbaudém. 2024. gada 47,2% zinoSanas tvérumaiekl auto
darbinieku bija iesaistT ti DIN ISO 14001 vai Vides parvaldi bas un

audita shémas (EMAS) sertificéta vides parvaldi bas sistéma, kas sistematiski
uzrauga un novérté piemérojamo vides kritériju ievieSanu darbr bas.
Plasaka zinoSanas apjoma dé| , kas izriet no ESRS prasi bam,

sall dzingjums gadu no gada bas iesp&jams tikai no 2025. parskata

gada.

Metrika un mérk

Sava klimata stratédja Munich Re Group noteica, ka IT dz 2025. gadam
masu pasu darbT bas radt tas SEG emisijas uz vienu darbinieku tiks
samazinatas par 12 % sali dzingjuma ar 2019. gada bazes gadu (2,5 t
CO2e uz vienu darbinieku). Samazingjums attiecas uz SEG emisijam no
masu pasu tie3a un netieSa enerdjas patérina (1. un 2. darbrt bas joma),
ka arT uz atseviskam 3. darbT bas jomas emisijam, pieméram, no masu

papT ra un Gdens patérina, ka art no atkritumu rasSanas un komandé&jumiem.

Sogad més arf sniegsim finansialu atbalstu klimata parmainu
mazinasanas pasdkumiem, kas novedT s pie SEG emisiju samazinaSanas

un uzglabalanas tada pasa apjoma, kada tas rodas no masu pasu darbT bas.
Munich Re Group Ambition 2025 klimata stratédja noteica mérk It dz 2030.
gadam panakt masu darbrt bas neto nulles emisijas. Saskana ar 2020.

gada planu bija paredzéts, ka Munich Re SEG neitralitate

pakapeniski tiktu aizstats ar SEG neto nulles emisijam. Ta ka normati va
vide paslaik strauji mainas attiect ba uz terminu “SEG neitralitate” un
“SEG neto nulle” definT cijam, més nolémam partraukt lietot Sos terminus
masu Munich Re Group Ambition 2025 klimata stratédjas konteksta
saistT ba ar masu pasu darbt bu.

Izstradajot Munich Re Group “Ambition 2025” klimata stratédju, tika
apsverti un apspriesti dazadi IPCC 2018. gada scenariji. Galu gala,
pamatojoties uz potenciala samazinajuma aplési, més noteicam konkrétu
emisiju samazinaSanas mérk 12 % apméra uz vienu darbinieku masu pasu
darbr bai.

2025. gada mérk 1.-3. tvérumam netika definéti atsevisk.

Aprékinatais SEG emisiju samazinajums ir sadali ts starp 1., 2. un

3. tvérumu. Mérla noteikSana 2. tvérumam balstas uz tirgus metodolodju.

Mérks attiecas uz pilnT ba konsolidétu uznémumu ar darbiniekiem emisijam.

Viens no galvenajiem sviram Munich Re Group Ambition 2025 klimata
stratédjas 7 stenoSanai ir pareja uz atjaunojamiem enerdjas avotiem. Taka
darbT bas tiek T stenotas vietéja It menT, pareja no tradicionalas enerdjas
uz enerdju no atjaunojamiem avotiem ir empf riski pieradr jusi sevi ka
efektl vu mehanismu emisiju samazinasanai.

Nakamaja sadal amés atklajam masu pasu darbt bas vides radT tajus
parskata gada saskana ar ESRS zinoSanas apjomu. Masu 2024. gada
kvantitati vo parskatu tvéruma més iek| avam datus par uznémumiem,
kuru darbinieki veido 83,8% no kopéja darbinieku skaita ESRS zino3anas
apjoma ietvaros. Sie dati péc tam tika izmantoti par pamatu, lai
ekstrapolétu skaitl us uz 100% no visiem darbiniekiem ESRS zinoSanas
apjoma ietvaros.
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AttiecT ba uz masu pasu darbt bu més redstréjam SEG emisijas no

tie3a un netiesa enerdjas patérina (1. un 2. darbT bas joma), ka art
ievérojamas 3. darbT bas jomas emisijas, pieméram, tas, kas saistT tas
ar papi ra un tdens patérinu.

atkritumu rad $ana un komandéjumi. Citi emisiju avoti tika klasificéti ka

nenozi mi gi un tapéc netiek zinoti. Lai noteiktu nozi mi gas 3 kategorijas, més
izmantojam tri s kritérijus. Saja zina uzmanT ba tika pievérsta lieluma kritérijam. Tika

nemtivéraart kritériji “nozi mi ba ieinteresétajam personam” un “spéja ietekmét”.

ESRS zinojumos par pasu darbT bu 2024. gada pirmo reizi tika iek| autas
visas musu nekonsolidétas struktaras ar vairakuma akcionariem, kuras
strada darbinieki. Tapat pirmo reizi més némam véra emisijas no masu
&kam, kuras tiek izmantotas gan iek3&jam vajadzi bam, gan treSo
personu vajadzi bam (tostarp tuksas €kas).

Turklat 2024. gada pirmo reizi tika iekl auta 1. un 2. darbrt bas joma.

ar &ékam saistT tas emisijas, ko rada aréjie lietotdji

Tpasumos, kas nav klasificéti ka ieguldT jumi saskana ar IFRS
gramatvedi bas standartiem, bet kas pieder uznémumiem,

kurus finansiali kontrolé Munich Re Group. Més arT 1. un 2. darbT bas
joma regstréjam emisijas no nelikvi diem tiesi turétiem ieguldi jumiem,
pieméram, ieguldt jumu

T paSumi un citi aktl vi, piemé&ram, meZsaimniecT ba un invest cijas
atjaunojamas enerdjas joma, kur més 1 stenojam finan3u kontroli un kur
nestrada Munich Re darbinieki.

Kopé&jo masu finanséto emisiju apjomu 3. jomas ietvaros més redstréjam
15. kategorija “InvestT cijas”. Tas ir netieSas emisijas, ko més sev
pieSkram, pamatojoties uz masu investT ciju aktivitadtém masu pasu
kapitala vai parada dal as apméra, un kuras mums nav operati vas
kontroles. SadalT jums pa aktT vu klasém saskana ar 15. kategoriju.

SEG protokola “InvestT cijas” var atrast tabula ar nosaukumu

“Finansétas emisijas atbilstosi 15. kategorijai”.

SEG protokola “InvestT cijas”. ST kaka informacija par masu

finanséto emisiju apréknasanai izmantoto metodologdju ir atrodama
sadal &> Investi cijas: Ar klimata parmainam saistT tas ietekmes, risku
un iespéju parvaldt ba > Metrika un mérk.

Sakara ar zinoSanas apjoma izmainam 2024. parskata gada saskana ar
ESRS, salt dzingjums gadu no gada bas iespéjams tikai no nakama
parskata gada.

Iegtas SEG emisijas tiek apréknatas saskana ar ESRS apréknu bazém. Lai
veiktu talaku apréknu,

Lai aprékinatu SEG emisijas no masu pasSu darbT bas, més izmantojam
starptautiski atzT tu datu parvaldr bas rT ku, kas par SEG emisiju aprékna
pamatu izmanto atzT tus avotus, kas atlasT ti saskana ar SEG protokolu.
Galvenokart

PapT ra un adens patérinam, ka arT atkritumiem tika izmantoti uz
patérinu balsti ti dati. DarT jumu braucienu gadT juma Munich Re Group
regstré faktiski nobrauktos attalumus un izmantoto transporta IT dzekli.
GadT jumos, kad primarie dati nav pieejami,

més izmantojam sekundarus datu avotus, pieméram, uz izmaksam

balsti tus apréknus. Més izmantojam atzT tus emisijas faktorus, lai konvertétu
datus par SEG emisijam. Visi patérina dati vietéja It ment, kas nebija
pieejami zinoSanas laika, ir aplésti. Patérina dati ir izmér ti grupas
Tment.
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tiek ekstrapoléts uz 100 % darbinieku, kuri pieder konsolidétas grupas
uznémumam. Tika iek| auti visi darbinieki ar spéka eso3u darba IT gumu
2024. gada 31. decembrt.

Kopéjais enerdjas un elektroenerdjas patérins parskata gada, sadalot pa
fosilajiem un atjaunojamajiem energoresursiem megavatstundas
(MWh), ir paradT ts nakamaja tabula.

“Kopéjais fosila kurinama patérins” ietver ar dienesta automasi nu
patéréto degvielu.

Ar pasu darbT bu saistT tais enerdjas patérins un enerdjas sajaukums
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No atjaunojamiem avotiem iepirktas elektroenerdjas T patsvars sali dzingjuma
ar kopéjo enerdjas apjomu, ko iepirkusi pilnT ba konsolidétie

uznémumi ar darbiniekiem Munich Re Group, kas tika iekl auti

kvantitati vaja parskata, 2024. gada bija 87% (91%); t.i., mé&s apréknam no
atjaunojamiem energoresursiem iepirktas elektroenerdjas

attiecT bu pret kopéjo iepirkto enerdju. Nelielais samazingjums

sall dzingjuma ar 2023. gadu ir saistT ts ar nelielam izmainam normati vajas
prasi bas.

Paredzétais SEG emisiju samazingjums 2025. gada ir aptuveni 4800 t.

Kopéjadal a
enerdjas
2024. gada patérin3

MWh %
Kopéjais fosila kurinama patéring 267 584 6694
Kopéjais atjaunojamo energoresursu patérind 135 640 3396
no tiem iegadata vai iegata elektroenerdja no atjaunojamiem energoresursiem1 128 737 31.09.
No tiem pasu saraZotd, uz degvielas bazes veidota atjaunojama energja (biomasa, biogaze) 4280 191
No tiem pasu saraZota, uz degvielu nebalsti ta atjaunojama enerdja (saules, véja) 0,7

2623403 224 100,0

Kopgjais energ'as Eatériné

1 Faktiski no atjaunojamiem avotiem iepirkta elektroenerdja MWh: 79 565.

Munich Re enerdjas raZzo3ana no atjaunojamiem avotiem MWh ir sadali ta
tabula zemak. Tair elektroenerdja, kas galvenokart tiek sarazota masu
biogazes iekarta vai musu fotoelektriskajas sistémas. Neizmantotais

pasu sarazotas elektroenerdjas daudzums

enerdja tiek padota t kla. Seit noradf tais pa3raZotas enerdjas daudzums
ir balstT ts uz zinojuma aptverto darbinieku skaitu (83,8 %). Més neesam
ekstrapol&jusi So skaitli uz 100 % no visiem darbiniekiem ESRS

zinoSanas tvéruma, lai izvairt tos no madsu pasu sarazotas atjaunojamas
enerdjas parvértésanas.

Atjaunojamas enerdjas razo3ana

MWh 2024. gada

Kopa 12279

Atjaunojamo un neatjaunojamo elektroenerdjas avotu sadalT jums,
pamatojoties uz tirgus 2. tvéruma SEG emisiju apréknasanas pieeju,
izmanto konservati vu

Munich Re Group gada parskats 2024

pieeju. Emisijas tiek apréknatas, izmantojot to pasu hierarhiju ka

SEG protokola, un més izmantojam pamata esoSos elektroenergjas
emisijas faktorus $adi: 1) produktam vai piegadatajam specifiski IT guma
noteiktie emisijas faktori; 2) ja tie nav pieejami, més izmantojam faktorus
saskana ar Izdevéju iestazu asociacijas (AIB) izdotajiem atlikumu

maisT jumiem, ja piemérojams; 3) ja arT tie nav pieejami, més
izmantojam Starptautiskas Enerdtikas agntaras (IEA) publicétos
emisijas faktorus. Saskana ar tirgus pieeju CO2

tapéc emisijas tiek apréknatas, nemot véraindividualo enerdjas patérinu
nem véra iepirkuma Iémumus. Masu kopéjo SEG emisiju aprékna tiek
iek| autas emisijas no iegadata, neekstrapoléta atjaunojamo
energoresursu elektroenerdjas apjoma, izmantojot piegadataja
specifisku konversijas koeficientu.

Més arT zinojam par kopé&jam SEG emisijam, izmantojot uz atrasanas vietu balsti tu
pieeju. Saja gadT juma més izmantojam IEA valstij specifiskus emisijas faktorus,

lai apréknatu emisijas no elektroenerdgjas; CO2 emisijas tiek apréknatas, izmantojot

vidéjo enerdjas veidu struktaru noteikta regona vai valsti .



Machine Translated by Google

Apvienotais vadi bas zinojums
Apvienotais nefinansu parskats

SiltumnT cefekta gazu emisijas saskana ar ESRS
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2024, gada 31. decembris

Darbibas joma Emisijas avots t CO2e
1. jomas SEG emisijas 64 353
No tiem no pasu darbt bas 40 561
2. apgabala SEG emisijas (atkarT ba no atrasanas vietas) 133821
No tiem no pasu darbt bas 60-610
Siltumni cefekta gazu emisijas (tirgus bazes) 112 657
No tiem no pasu darbt bas Sl
3. darbr bas jomas SEG emisijas 7,310, 344
(1) Iegadatas preces un pakalpojumi (papi rs un tdens) 1,286
(5) Darbi bas laika radr tie atkritumi 1801
(6) Komandéjumi (iznemot komandé&jumus ar dienesta automasi nam, par kuriem zinots 1. darbi bas joma) 23200
(15) Investi cijas 7284057
1.-3. jomas kopéjas SEG emisijas (2. jomas atkarT ba no atrasanas vietas) 7,508,517
7487 353

1.-3. jomas kopéjas SEG emisijas (2. jomas tirgus dati)

15. kategorijas SEG emisiju skaidrojumu var atrast sadal &
> InvestT cijas: Ar klimata parmainam saisti tas ietekmes, risku un
iesp&ju parvaldi ba.

SEG intensitate pasu darbi ba saskana ar ESRS

Informacija par siltumnT cefekta gazu intensitati nakamaja

tabula aptver kopé&jas SEG emisijas musu pasu darbi ba attiect ba
pret pilnT ba konsolidéto uznémumu apdrosinasanas
ienémumiem uz 2024. gada 31. decembri (60 830 miljoni eiro).

Siltumni cefekta gazu intensitate
uzvienu
apdroginasanas miljonu eiro

ienemumi

2024. gada
Darbibasjoma Emisijas avots t CO2e/€milj.
1.-3. jomas kopéjas SEG emisijas (2. jomas atkarT ba no atrasanas vietas) 2.10.
1,94

1.-3. jomas kopéjas SEG emisijas (2. jomas tirgus dati)

Munich Re publicé informaciju par absolttajam SEG emisijam,
kas ietilpst mGsu Munich Re Group Ambition 2025 klimata
stratédjas darbT bas joma attiect ba uz pasu darbt bu,

atsevisk ndkamaja tabula. Klimats

SiltumnT cefekta gazu emisijas pasu darbi ba — Munich Re Group Ambition 2025

Stratédjas 2019. gada noteiktais emisiju samazinaSanas mérks
attiecas tikai uz pilnt ba konsolidéto uznémumu darbiniekiem.

Masu iniciatT vu batiska pozitT va ietekme jau ir redzama.
tas Sodien ir redzams muasu SEG emisiju lejupejo3a tendencé.

A gt Iepriek3&jais MainT t
Darbi bas joma Emisijas avots tCO2e gads t %
1. jomas SEG emisijas no tie$a enerdjas patérina 38,924 C0O2e 33093 17.6
No tiem no komandéjumiem ar dienesta automasi nam 9,594 10 841 -11.5
2. apgabala SEG emisijas no netie3a enerdjas patérina (atkarT ba no atrasanas vietas) 37,724 38157 -191
Siltumni cefekta gazu emisijas no netie3a enerdjas patérina (tirgus bazes) 18 320 14 249 2896
3. pakapes SEG emisijas no augsupé&jam darbi bam 23111 22571 24
No tiem iegadatas preces un pakalpojumi (papi rs un tdens) 1,105 1324 -16,5
No tiem atkritumi, kas radusies darbi bas laika 1,763 1781 -1€0
No tiem komandé&jumi (iznemot komand&jumus ar dienesta automasi nam, kas tiek zinoti
1. darbf bas joma) 20,243 19 466 460
1.-3. jomas kopéjas SEG emisijas (2. joma atkarT ba no atraanas vietas) 99,759 93 821 6.3
80,355 69913 14.9

1.-3. jomas kopéjas SEG emisijas (2. jomas tirgus dati)

Munich Re Group gada parskats 2024
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Més apréknam SEG pédu uz vienu darbinieku no masu
uznémeéjdarbT bas, novértéjot gada SEG emisijas.

kas rodas no masu enerdjas patérina, komandé&jumu, papi ra,
adens un atkritumu patérina. Visi patérina dati, kas parskata
sagatavo3anas bri di vél nebija pieejami, ir aplésti. Izmérf tie
patérina dati tiek ekstrapoléti uz 100 % darbinieku, kuriem
parskata datuma bija darba IT gums un kuri pieder pilnT ba
konsolidétam uznémumam, un tadé| ietilpst Munich Re Group
Ambition 2025 klimata stratédjas darbrt bas joma attiect ba uz paSu
darbT bu. Iegatas SEG emisijas tiek apréknatas, pamatojoties uz
starptautiski atzi tam metodém un konversijas koeficientiem, tapat ka
emisijas, kas redstrétas saskana ar ESRS.

MEés jau esam parsniegusi savu 12 % samazinajuma mérk uz vienu
darbinieku, un 2024. gada més sasniedzam SEG emisiju samazinajumu
par 26 % uz vienu darbinieku (aptuveni 18 000 t CO2e)

sall dzingjuma ar 2019. gadu. 2024. gada finan3u parskata

gada SEG emisijas no tie3a enerdjas patérina pieauga. Tas ir saisti ts
ar gazes patérina normalizésanos sall dzinagjuma ar iepriek$éjiem
gadiem, kas vairak neka kompenséja samazinagjumu no
komandéjumiem ar dienesta automasi nam.

SiltumnT cefekta gazu emisiju intensitate pasu darbi ba — Munich Re Group ambi cijas 2025. gadam
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ko panak, pateicoties notieko3ajai parejai uz

elektrotransportli dzek| iem. Siltumni cefekta gazu emisiju
pieaugums no netie3a enerdjas patérina (tirgus bazes) ir saistl ts ar
konvertacijas koeficientu diferencétu pieméroSanu emisiju
apréknasanai no atjaunojamiem energoresursiem, pamatojoties
uz ESRS prast bam. Tomér absolatais enerdjas patérins no
elektroenerdjas izmanto3anas attiecT gajos pilnT ba konsolidétajos
uznémumos ir nedaudz zemaks neka iepriekseja gada. Tiek

12
% uz vienu darbinieku) konverté3anai uz absoltto emisiju mérk.

analizéta stabila un konsekventa metode intensitates mérla (

Palielinot elektrotransportli dzek| uTpatsvaru masu autoparkos
(1. darbT bas joma), cel ojot ar oglek| a neitraliem vilcieniem

(3. darbT bas joma) un kopuma izmantojot digitalos sazinas

ITdzek| us klatienes tikSanos vieta, més 2024. gada sp&jam panakt
noteiktu SEG emisiju samazinajumu no darT jumu braucieniem

sall dzingjuma ar 2019. gada bazes gadu.

legdtie 2. darbT bas jomas ietaupT jumi (tirgus bazes)
SEG emisijas, salt dzinot ar 2019. bazes gadu, 2024. gada bija
aptuveni 8900 t CO2e .

2025. gada mérks: 12 % uz

SEG intensitate uz vienu darbinieku vienu darbinieku

2024. gada Iepriek3éjais Izmainas Bazes gads 2019 t CO2e/ Maint t
tCO2e/ gads t CO2e/
Darbi bas joma Emisijas avots darbinieku skaits darbinieku skaits % darbinieku skaits %
1. jomas SEG emisijas no tie3a enerdjas patérina
0,89 0,77 15,0 1.11.1pp, -199
No tiem no komandé&jumiem ar uznémumu
0,22 0,25 -13,4 0,29 -24,5
2. apgabala SEG emisijas (atkarT ba no atra3anas vietas) 0,86 0,89 -393 116 1pp -25,7
Siltumn cefekta gazu emisijas (tirgus bazes) 0,42 0,33 25,5 0,69 -394
3. pakapes SEG emisijas no aug3upéjam darbi bam 0,53 0,53 -0.2 0,68 -22,7
No tiem iegadatas preces un pakalpojumi (papi rs
un adens) 0,03 0,03 -19.g. 0,04 -40,5
No tiem darbi bas laika radusies atkritumi 0,04 0,04 -4,8 0,07 -42,9
No tiem komandé&jumi (iznemot
komandéjumus ar dienesta automast nam, kas tiek
zinoti 1. darbT bas joma) 0,46 0,46 1.5 0,57 -1899
1.-3. jomas kopéjas SEG emisijas (2. jomas atkarf ba no atrasanas vietas)
2.28. 2.19. 3.9 2,95 -22,8
1.-3. jomas kopéjas SEG emisijas (2. jomas tirgus dati)
1,83 1,63 12.2 2948 -2691

Munich Re Group izmanto reélus patérina datus, lai redstrétu

vairuma savu darbinieku emisijas. Pat ja mé&s nevaram sasniegt 100%
redllaika datu parklagjumu, més cenSamies nepartraukti uzlabot masu datu
informati vo vérti bu, piemé&ram, palielinot to detalizacijas pakapi un
kvalitati. AttiecT gi esam ieviesusi visaptverosu iek3éjas kontroles

sistému, apmacam vietéjos datu vacéjus un parskati tajus, un

uzturam pastavi gu dialogu ar viniem, lai uzlabotu datu vakSanu atrasanas
vietas. Ir definétas personu lomas un atbildi bas vietas, segmenta un
grupas It ment. Visi dati tiek regstréti datubaze, kas atbalsta

Munich Re Group gada parskats 2024

datu vaksanu un veic lielakoties automatizétus apréknus.

Par emisijam, kas uzskaiti tas Munich Re Group Ambition 2025 klimata
stratédja, Munich Re iegadajas oglek| a dioksT da emisiju

kredT tus atklato CO2 emisiju apméra no masu pasu darbT bas un tos
atce| .To darot un tadéjadi sniedzot finansialu atbalstu sertificetiem
klimata parmainu mazinaSanas projektiem, més vélamies pali dzét
sasniegt starptautiskos klimata mérlus. Tas ietver gan jau iegatos
kredT tus, gan tos, kas ir saistosi.
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un neatsaucami apspriests, un ko més sanemsim It dz 2025. gadam.

KredT ti, kas atbilst 66 512 t CO2e, tika atcelti.

2024. finan3u gada, no kuriem 41 260 t CO2e 2024. gada februarT, ko més
pieSk ram 2023. gadam; kredT ti, kas IT dzvérti gi 27 000 t CO2e, tika

atcelti vélak 2024. gada, ko més pieSK ram 2024. gadam. Més esam
rezervéjusi 147 254 t oglek| a kredT tu arpus masu vérti bu ledes
iespéjamai atcel3anai It dz 2025. gada parskata sagatavo3anas

brt dim. 2025. gada februarT, 2024. gada parskata sagatavo$anas bri dr,
no ST skaita kredT ti 52 710 t CO2e apméra jau bija atcelti, ko més pieSk ram
2024. gadam. Tapéc atcelto oglek| a kredT tu daudzums 2025. gada
februarT atbilst masu pasu darbT bas radT tajam emisijam 2024. gada,

uz kuram attiecas Munich Re Group mérlu plans.

Oglek| a kredT ti no klimata parmainu mazinasanas projektiem

112

2025. gada klimata stratégja. Oglek| a kredT tu iegade par 2024. finanSu
gada radT tajam emisijam balstas uz spéka esoSajiem It gumiem.

Oglek| a kredT tu kompensacijas neietekmé

musu pasu noteikto emisiju samazinaSanas mérku sasniegsanu,

jo tie netiek nemti véra vai apréknati Sajos mérlos, un Munich Re
Tsteno emisiju samazinaSanas darbi bas neatkarT gi no ta. Izvéloties
oglek| a kredr tus, més augstu vértéjam starptautiski atzT tus
sertifikacijas standartus, pieméram, Zelta standartu.

Turklat atceltas oglekl a kredr ti tiek redstréti atbilstosa centralaja
redstra. Tada veida més cenSamies nodrosinat, ka masu iegadatie
kredT ti ir augstas kvalitates.

2024. gada

Kopéjais arpus vértT bu kédes anuléto oglek| a kredT tu apjoms tCO2e 68 260
Kopi got no nonems3anas projektiem % 10,0
No tiem zelta standarts % 7701
Citi standarti % 229
Dal a no samazinasanas projektiem % 90,0
No tiem zelta standarts % 100,0
Citi standarti % 090
Kopa no projektiem ES ietvaros % 060
% 00

Oglekl akreditudal a, kas kvalificgjas ka atbilstoSas korekcijas saskana ar Pari zes noli guma 6. pantu

Biologska daudzveidT ba un ekosistémas

Investi cijas: Ietekmes uz biologsko daudzveidi bu un

ekosistémam parvaldi ba

Stratédja

Biolodgskas daudzveidi bas samazinaSanas pazi mes ir palielingjusas
izpratni par So tému korporati vaja pasaulé. Saskana ar Klimata parmainu
starpvaldi bu padomes (IPCC) datiem pastav cieSa korelacija starp klimata

parmainam un biologsko daudzveidt bu.

ST iemesla dé] ilgtspéji bas kritériju integré$ana masu investT ciju
Iemumos arvien vairak nem véraart biologskas daudzveidr bas
aizsardzl bu un negati vas ietekmes uz ekosistémam novér3anu vai
mazinasanu, cita starpa, zemes izmantoSanas un dzi votnu mainas,
piesarnojuma, dabas resursu izmanto$anas un ekspluatécijas,

ka arT invazi vo sugu ietekmé.

Batiskuma novértéjuma tiek nemta véra ietekme, kas ir tiei saisti ta
ar masu pasu darbrt bu vai vérti bu ledi. Batiska ietekme no masu
ieguldT jumiem tika konstatéta ieguldi jumu gadT juma nozarés, kas
potenciali veicina biologskas daudzveidT bas samazinasanos un
ekosistému izmainas. Tas var attiekties uz zemes degradaciju,
partuksne$o3anos un augsnes noslégsanu, ka art

parmainu virzi tajspéki un var ietekmét apdraudétas sugas.
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Ietekmes laika horizonts atSkras atkarT ba no rapniect bas sektora, kura
més ieguldam. Masu tie3o alternati vo ieguldT jumu ietekme var

rasties visa dzi ves cikla laika. Tap&c uzmant ba tiek pievérsta ilgtermina
ieguldT jJumiem nozarés, kas var tieSi ietekmét ekosistému stavokli.

Vél viena atzina no novértéjuma

bija tads, ka mums paslaik nav pieejamu pietiekamu datu par likv dajiem
aktT viem, un tapéc Sis investT ciju visums nav masu uzmant bas centra.

Biologskas daudzveidT bas konteksta Munich Re koncentréjas uz
nelikvi diem aktT viem, nemot véra to ilgtermina ieguldt jumu
horizontu un pamata eso3o visaptvero3o izpéti. Msu uzmant bas
centrair tieSi iequldT jumi infrastruktara, tieSie ieguldT jumi
meZsaimniecT ba un lauksaimniect ba, ka arT tiesi turétie ieguldT jumu
T paSumi (alternatr vie ieguldT jumi), kuros mums pieder kontrolpakete.
Tie ir ilgtermina ieguldT jumi, kuru ietekmi uz ekosistému stavokli var
mérkiecT gi analizét, jo ir pieejami pietiekami daudz datu.

Tapéc masu portfe| a novértéjums koncentréjas uz akti va
@ografisko atrasanas vietu, ka arT uz nozarém, kuras tiek investéts.
Esam izvéléjusies uz atrasanas vietu balstT tu pieeju, kas T pasi

Vérsta uz dabas vai jauktiem pasaules mantojuma objektiem (saskana
ar UNESCO Pasaules mantojuma konvencijas definT ciju), Natura

2000 teritorijam



Machine Translated by Google

Apvienotais vadi bas zinojums
Apvienotais nefinansu parskats

ka arT svarT gas biolodskas daudzveidT bas vietas un citas aizsargajamas
teritorijas. Masu esoSie izsleg3anas kritériji paslaik attiecas uz

dabas vai jaukta tipa UNESCO Pasaules mantojuma vietam. Izslég3ana
nozi me, ka nav tieSu alternati vu ieguldt jumu kritiski svarT gajas
nozarés, kas noradi tas sadal a> DarbT bas, kuras mums pieder
kontrolpakete un kuras atrodas — vai batiska to da| a — dabas vai
jaukta tipa UNESCO Pasaules mantojuma vieta. Kritériji ir sT ki izklastT ti
masu AtbildT gas investé3anas vadli nijas (AIG).

RIG ietver kritérijus sertificétai meZsaimniecT bai un dabisko vai

jaukto UNESCO Pasaules mantojuma vietu aizsardzi bai.

Papildus tam més neesam ieviesusi nekadu praksi vai politiku ilgtspéji gai
zemes izmantoSanai un lauksaimniecT bai, ilgtspéjt giem okeaniem/
jaram vai meZu izcirS8anas problémas risinasanai, ka art neesam

iekl avusi vietéjas un pamatiedzi votaju zinaSanas vai uz dabu

balstT tus risingjumus.

DarbT bas

Lai mazinatu negati vo ietekmi uz biologskas daudzveidT bas zina juti gam
teritorijam, esam definéjusi $adus mazinasanas pasakumus: més neveicam
nekadus tieSus alternatt vus kontrolpakesu ieguldT jumus kritiski

svari gas nozarés, ja batiska dal a no pamata eso3a akti va

atrodas tieSi dabas vai jaukta tipa pasaules mantojuma vieta.

Kritiskas nozares ir definétas ka metalrGpniect ba, kalnrGpniect ba/

ogl uieguve/naftas un gazes ieguve (1 pasi augSupéja rapniect ba),
badvmateriali, lauksaimniect bas produkti (gal a, majputni un piena
produkti), inZeniertehniskie un bavniect bas pakalpojumi, elektroenergjas
piegadataji un razotdji (komunalie pakalpojumi, tostarp

hidroenerdja), jaras ostas un pakalpojumi, meZsaimniecT ba, K miskas vielas
un biodegviela. Ta rezultatd més neveicam nekadas jaunas investI cijas,
kas batiski ietekmétu dabas vai jauktas UNESCO Pasaules mantojuma
vietas.

Izpétes procesa tiek novértéti arT ilgtspéji bas un biologskas daudzveidt bas
riski. MEAG un Munich Re eksperti risina Sadus riskus, izmantojot tieSas
aptaujas, apmekléjumus uz vietas, tieSsaistes pétl jumus un, ja pieejami,
datus no aréjiem datu sniedz&jiem. MEAG ir izstradajusi ESG

novértésanas veidni.

lai novértatu prast bas. Saja veidné ir ietverts jautdjumu saraksts, kas

saistl ti ar paaugstinatiem ESG riskiem, un noradt tas darbT bas un nozares,
kuras mums ir jarT kojas T pasi

rapT gi attiect ba uz biologskas daudzveidi bas riskiem.

ESG novértéjuma veidnes jautajumi jo T pasi attiecas uz Sadiem
aspektiem:

Vai investT ciju darbt ba negatT vi ietekmé biologsko
daudzveidi bu?
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Vai objekts atrodas dabas vai jaukta tipa pasaules mantojuma objekta

vai desmit kilometru attdluma no t3, ka definéts Pasaules aizsarggjamo
teritoriju datubazes zinojuma?

Vai Starptautiskas dabas aizsardzi bas savienT bas (IUCN) Sarkanaja
gramatair iek| autas sugas, kuram draud izmirSana un kuru

dzi votnes atrodas teritorijas ietekmé&?

ESG novértéjuma veidnes anali zes un likuma noteiktie vides standarti,
pieméram, ietekmes uz vidi novértéjumi, tiek izmantoti ka pamats
investr ciju lEmumiem, lai més varétu pali dzét aizsargat

attiecT gas biolodskas daudzveid bas zonas. Kategorizacija, izmantojot
luksofora sistému (zal a/dzeltena/sarkana) ESG novértéjuma,
nodros3ina, ka potencialas vai faktiskas ietekmes novértéjums ir dal a
no MEAG investT ciju procesa.

NetieSu alternati vu ieguldt jumu (pieméram, fondu, privata kapitala) un
iequldT jumu, izmantojot arpus grupas esoSus akti vu parvaldniekus,

gadT juma Munich Re ir ierobeZota parredzamt ba un ietekmes iespéjas
attiecT ba uz ieprieks aprakstT tajiem ierobeZojumiem. Planots
ierobeZojumus iek] aut fonda dokumentacija (pieméram, pavadvéstulés)
ka standarta nosact jumu; iznémuma gadr jumos kritérijus var atcelt. Sada
gadT juma Munich Re joprojam var izvéléties ieguldT t, ja darT juma
partneris rakstiski sniedz pamatotus iemeslus par izslégSanas iemeslu.

ja tas nav iespéjams, tas politika biologskas daudzveidi bas joma vai
skaidrojumi par vinu visparéjo pieeju biologskajai daudzveidr bai, kas
atbilst masu standartiem.

Papildus juridiskajam prasi bam iepriekSminétajos novértésanas
procesos un darbr bas parasti netiek pieméroti kompensacijas
pasakumi.

Metrika un mérk

Més neesam izvirzi jusi nekadus mérlus saisti ba ar negati vas ietekmes
uz biologsko daudzveidi bu un ekosistémam novérsanu. Paslaik

meés stradajam ar ESG novértésanas veidni un iznémumiem. Paslaik
més neplanojam $adus mérlus un nevaram komentét, kad tos
publicésim.

Izmainu ietekmes radt taju atklaSanas prast bas saistT ba ar

biologsko daudzveidT bu un ekosistémam (E4-)

5) attiecas tikai uz masu pasu darbT bu. Tomér més esam pievérsusies
uznémumam specifiskiem radt tajiem, nemot véra masu ieguldt jumu
batisko ietekmi uz biologskas daudzveidT bas tému saistT ba ar

musu ieguldt jumu darbT bu.

Lai noteiktu uznémumam raksturT gos radt tajus, esosie tieSie
alternati vie iequldT jumi tiek pak| auti uz atraSanas vietu balstT tai
parbaudei, izmantojot rT kus, kuru pamata ir golokacijas dati.
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lai noteiktu investT ciju tuvumu biolodgskas daudzveidt bas zina juti gam
teritorijam. Standarta procesa invest ciju vietas tiek parbaudr tas péc
sadam klasifikacijam:

Natura 2000 aizsargajamo teritoriju t7 kis (tikai Eiropa)

Dabas vai jauktas UNESCO Pasaules mantojuma vietas
Galvenas biologskas
daudzveidi bas zonas  Citas aizsargajamas teritorijas saskanaar D
pielikumu = Kopé&ja noteikto teritoriju datubaze (CDDA), ko

nodroSina Eiropas Vides agntara.

Infrastruktaras ieguldT jumus analizé aréjs eksperts.

specialists, pamatojoties uz pieejamajam @ografiskajam koordinatam
un dokumentaciju. Vinu anali ze nosaka, vai investT cijas atrodas
kada no iepriek$ minétajam biologskas daudzveidi bas zina juti gam
teritorijam vai to tuvuma.

Jebkuri $adi ieguldt jumi infrastruktdra tiek pak| auti papildu
novértéjumam, kas prasa projekta planotajam apstiprinat, ka nav

negatt vas ietekmes uz biolodgsko daudzveidt bu.

To parasti nosaka, veicot vides novértéjumu.

ietekmes novértéjums. Kad ST novértéjuma rezultati k| Gst pieejami,
veicamie mazinaSanas pasakumi tiek dokumentéti, un projekta planotajam
ir jaapstiprina, ka visi pasakumi ir T stenoti un joprojam ir spéka. Sados
gadT jJumos akt vs netiek atklats nakamaja tabula.

GadT juma, ja nav iespéjams T stenot mazinaSanas pasakumus

vai nav sagatavots vides zinojums, ieguldT jums

tiek iekl auts kontrolsaraksta un noradr ts tabula kopa ar attiect ga akti va
aiznemto hektaru skaitu.

Infrastruktdras projektu zinotajiem radi tajiem pieméro sadus
Tpasus atribatus:

AttiecT ba uz negati vo ietekmi, ko rada precu vai personu parvadasana
pa tdeni, nav iespéjams zinot par objekta lielumu (platt bu). AttiecT gi
tabula ir noradr ts tikai Sadu investT ciju objektu skaits, nenoradot plat bu
hektaros.

Lielakajai dal ai investT ciju ieprieks aprakstT to analf zes procesu
veic aréjs specialists. InvestT cijam, kas netiek novértétas 3ada

veida, anal ze tiek veikta iek$&ji, izmantojot Integréto biologskas
daudzveidT bas novértésanas r1 ku (IBAT), lai noteiktu to tuvumu
biolodgskas daudzveidT bas zina jutt gam teritorijam. Paslaik mums nav
nekadu apstiprinajumu par faktisko negati vo ietekmi.

vai informaciju par objekta lielumu (platt bu) Sadiem ieguldT jumiem.
AttiecT gi uz Siem ieguldT jumiem attiecas tas pats, ka tabulair
noradr ts tikai objektu skaits, nenoradot platt bu hektaros.
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InvestT ciju gadT juma, kuram koordinatas nav pieejamas un tas
nevaréja ieglt no projekta planotaja, anali ze netiek veikta, un tadé|
netiek zinots ne par objektu skaitu, ne par hektariem.

TieSo meZsaimniecT bas un lauksaimniecT bas ieguldT jumu gadTt juma
Anali zi veic iek3éjie eksperti, izmantojot gografiskas informacijas
sistému. Vinu anall ze atklaj, vai lauksaimniect bas/meZsaimniecT bas
investr ciju vietas atrodas kada no iepriek$ minétajam biologskas
daudzveidT bas zina jutt gam teritorijam vai to tuvuma. Paslaik netiek
veikts novértéjums par to, vai investi cijam ir negati va ietekme uz
biologskas daudzveidr bas zina jutr gam teritorijam; atbilstosa
metodolodja joprojam tiek izstradata. Turklat paslaik ir iespéjams atklat
tikai kopéja portfe| a hektaru skaitu, nevis atsevisku objektu hektaru
skaitu. Tapéc hektaru skaits nav zinots.

AttiecT ba uz nekustamo T pasumu tieSi turéta ieguldi jumu T paSuma
anal zei tiek veikts pirmo trT s iepriek$ minéto biologskas

daudzveidt bas zina jutl go teritoriju (Natura 2000 aizsargajamo
teritoriju t7 kis [tikai Eiropa], dabas vai jauktas UNESCO Pasaules
mantojuma vietas un galvenas biolodgskas daudzveidT bas zonas)
novértéjums. Paslaik netiek veikts novértéjums par to, vai

ieguldT jumiem ir negatT va ietekme uz biologskas daudzveidT bas zina
jutT gajam (CDDA) teritorijam; atbilstoSa metodologja joprojam

tiek izstradata. AttiecT ba uz ieguldT jumiem, kas atrodas 3ajas tri s
teritorijas vai to tuvuma

minéti ieprieks, bet par kuriem sistéma nav pieejama informacija par
objektu lielumu (plati bu), tiek zinots tikai par objektu skaitu,
nenoradot plati bu hektaros.

Nakamaja tabulair paradr ts tieSo alternati vu skaits.

vairakuma ieguldT jumi, kas atrodas $adas teritorijas vai to

tuvuma, un 3o ieguldT jumu lielums hektaros (attiecT go aktT vu/vietu
kopéja plati ba). Radiuss, ko izmanto, lai noteiktu, vai ieguldT jumi
atrodas So teritoriju tuvuma, atSkiras atkarT ba no akti vu klases.
TieSiem ieguldT jumiem infrastruktdra un tieSiem ieguldT jumiem
meZsaimniecT ba un lauksaimniect ba més piemérojam

desmit kilometru radiusu, bet tiesi turétam ieguldT jumu T paSumam -
viena kilometra radiusu.

Mazakais radiuss ir balstT ts uz pien@mumu, ka vienT ga potenciala
ietekme, ko &ka var radi t masu portfell, ir uz tas tieSo apkartni, tapéc
§T's aktT vu klases radiuss ir samazinats. Nemot véra ieprieks

aprakstl tas uznémumam specifisko radt taju apréknasanas metodes un
ierobeZojumus, Saja tabulair iek| auts

informacijas atklaS8ana par tieSiem ieguldi jumiem alternati va
infrastruktdra, mezsaimnieci ba un lauksaimnieci ba, ka arT tieSi turéto

ieguldT jumu T pasumu.

Vietas, kas atrodas biologskas daudzveidi bas zina jutl gas teritorijas vai to tuvuma, kuras varétu tikt ietekmétas vai kuru ietekme nav novértéta

Skaits

Hektari vietnes

2024. gada 31. decembris 2024. gada 31. decembris

Kopa

185 52
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Sociala informacija
Cilvéktiest bas un darba apstak| i

CilveéktiesT bas: Ietekmes parvaldi ba

Stratégja

Batiskuma novértéjuma laika tika noteiktas batiskas ietekmes
identificéti potenciali negati vi faktori, kas varétu ietekmét

cilvéktiesT bas gan invest cijas, gan masu pasu darbaspéka. Attiect ba
uz invest ciju darbt bam potenciali negati va ietekme uz

cilvéktiest bam vértT bu ledé, izmantojot biznesa attiecT bas,

tika atzT ta par batisku. Pieméram, investT ciju gadT juma valstT s vai
uznémumos cilvéktiest bu parkapumi var tikt konstatéti saisti ba ar
darbT bam, kas attiecas uz vietéjiem iedzi votajiem vai investT ciju
sanéméja darbiniekiem (vértt bu ledes darbiniekiem). Taja pasa laika
vietéjas kopienas var ietekmét cilvéktiest bu parkapumi, kas saisti ti ar
investr ciju sanéméja darbt bam. Potenciali ietekmétas

ieinteresétas personas ir lejupéjas vérti bu ledes dali bnieki, ar
kuriem Munich Re ir tieSi vai netieSi saistT ts caur investT cijam,
pieméram, investT ciju sanéméja darbinieki.

vai ietekmétas kopienas, pieméram, infrastruktaras projektu
gadT juma.

SaistT ba ar cilvéktiest bam masu paSu darbaspéka, jebkadas
neatbilstT bas juridiskajam un uzn@muma prasi bam gadt juma janem
véra potenciali batiska negati va ietekme. Ta var rasties Munich Re
darbr bas laika.

pasu iek3éjas darbr bas, tostarp potencialie incidenti un

parkapumi vietéjo darba tiesT bu piemérosana vai jebkada veida
vienlT dzi bas un integracijas joma.

Nav tieSas saiknes ar masu stratédju vai biznesa modeli.
Ta ka parkapumi var notikt tikai atseviSku darbinieku parkapumu
dé| un nav konstatéti sistematiski parkapumi, nav nekadas

ietekmes uz masu biznesa modeli vai stratégju.
var atvasinat.

CilvéktiesT bu aizsardz ba ir T pass pienakums, viens no tiem

ko més cenSamies ievérot saskana ar starptautiski atzi tiem

cilvektiest bu principiem. Tair neatnemama dal a no masu

pieejas korporati vajai parvaldT bai, kuras defin cija ietver ekonomiskas,
vides un socialas prasT bas.

Munich Re mérks ir agri na stadija identificét ar cilvéktiest bu
parkapumiem saistT tos riskus un péc iespéjas tos samazinat madsu
ietekmes sféra. Tapéc masu cilveéktiesT bu stratédja ietver virkni
preventi vu pasakumu, ar kuriem més cenSamies ieprieks parvaldi t
ar cilvektiest bam saistT tos riskus. Més cenSamies T stenot
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holistisku pieeju un parskatu par visiem attiect gajiem cilvéktiest bu
jautajumiem. Masu darbT bas tiek regulari parskatT tas, atjauninatas
un pienemtas kad da] a no masu ESG parvaldi bas. Valde un
Uzraudzi bas padome ir iesaisti tas visparéja stratégja cilvéktiest bu
jomaun attiect ga gadt juma tiek informé&tas par masu

jeintereséto personu interesém un vajadzi bam cilvéktiest bu joma.

Lai T stenotu iepriek$ apraksti to stratégju un novérstu ietekmi, kas tika
atzl ta par batisku, Munich Re Group ir pienémusi virkni vadIt niju

un stratédju saisti ba ar cilvéktiest bu un darba tiesT bu ievérosanu.
Visas piemérojamas vadli nijas un standarti ir publicéti

attiect go Munich Re uznémumu tieSsaistes iek$€jos plassazinas
ITdzek| os.

Valde ir izdevusi Munich Re Group deklaréaciju par cilvéktiest bu
ievéroSanu un aizsardzi bu, kas attiecas arT uz ieinteresétajam
personam, kuras (potenciali) ietekmé masu uznémeéjdarbr ba,
pieméram, musu pasu darbaspéku, darbiniekiem.

Vértt bu léde un skartas kopienas, neaprobeZojoties tikai ar
konkrétam grupam. ST deklaracija uzsver

Munich Re apnemsSanas ievérot cilvéktiesT bas, ka noteikts ANO Vado3ajos principos
par uznéméjdarbT bu un cilvéktiest bam, Starptautiskaja cilvéktiest bu harta un
Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Deklaracija par pamatprincipiem

un tiest bam. Vadli nijas ir dokumentétas pamatprast bas cilvéktiest bu ievérosanai
un apraksti ts, ka masu uznéméjdarbr ba tiek parvaldr ti cilvéktiest bu riski, lai
ilgtermina radt tu kopT gu izpratni un pamatu cilvéktiesT bu aizsardzT bai grupa. Saja
sakard més cenSamies pastavi gi uzlabot vadIT nijas un ar tam saisti tos pienaci gas

parbaudes procesus, ka arT paplasinat masu risku novértéjumu.

Més esam defingjusi Sadas cilvéktiest bas ka batiskas masu biznesa
modelim. Tas ir atvasinatas no (starptautiskiem) regul&jumiem vai
normatf vajam prasi bam, pieméram, no Starptautiskas Darba
organizacijas, ANO Visparéjas cilvéktiest bu deklaracijas vai

Vacijas Piegades lédes pienacT gas parbaudes likuma (LkSG):

TiesT bas uz vesell gu, droSu un cienpilnu darbu

nosaci jumi; tas ietver bérnu un piespiedu darba, masdienu verdzi bas un
cilvéku tirdznieci bas | aunako formu aizliegumu, garantétu
migrantstradnieku parvietoSanas bri vi bu, tiesT bas uz iztikas minimumu,
darba laika ierobeZojumu, tiesi bas uz veseli bu un drosi bu darba un

aizliegumu neievérot biedrosanas bri vi bu.
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TiesT bas uz vienlIT dzT bu un nediskriminaciju nozi mé, ka netiks pie| auta
nekada diskriminacija invaliditates, vecuma, dzimuma, etniskas

izcelsmes, tauti bas, seksualas identitates, politisko uzskatu, rases, religjas

vai IT dzT gu aspektu dé| , nekada seksuala vai cita personiska uzmaksanas,

ka arT nekada aizskarosa uzvedr ba.

Turklat més nepie|l aujam sociali nepiedient gu r7 ¢ bu
uzvedT ba, iebiedésana, vardarbr ba vai vardarbi bas draudi.

TiesT bas uz atbilstoSiem dzi ves apstakl iem aizsarga

vietéjo kopienu un/vai pamatiedzi votéju dzi votnes un censas tas aizsargat

no vides apdraudé&jumiem un novérst vai mazinat $adu apdraudéjumu

negati vo ietekmi uz vesell bu.

Kops$ 2017. gada més katru gadu esam publicéjusi arT valdes parakstT tu
pazinojumu par Apvienotas Karalistes Masdienu verdzi bas likumu, un

kop$ 2021. gada més esam izdevusi deklaraciju arT saskana ar Australijas
Masdienu verdzi bas likumu. Tadéjadi més tiecamies uz mérk radi t
parredzam bu attiect ba uz masu vérti bu lédi un jebkadiem cilvéktiest bu
parkapumiem taja, ka arT par masu procesiem, lai més varétu tos uzraudzi t
un mazinat, veicot atbilstoSus pasakumus.

Més esam arT ANO Globala It guma parakstT taji un esam apnémusies

ievérot $adus principus:

Veicinat un aizsargat starptautiski atzT tus
cilvéktiest bas masu darbi bas joma

Veikt piesardzi bas pasakumus, kuru mérks ir novérst

"Munich Re" no cilvéktiest bu parkapumu, pieméram, cilvéku tirdzniect bas,

veicinasanas

AtbalstT t biedroSanas brT vi bu un efektT vi atzl t tiesT bas uz kolektT vo
IT gumu slégSanu

Atbalsti t jebkada veida piespiedu vai bérnu diskriminacijas izskausanu
darbaspéks

Palf dzét izbeigt diskriminaciju darba pienemsanas un nodarbinatt bas

joma.

Masu principus var atrast arT Grupas méroga piegadataju rT cT bas kodeksa,
lai gan masu batiskuma novértéjuma netika konstatéta batiska

ietekme, riski vai iesp&jas saisti ba ar cilvéktiesi bam attieci ba uz masu
piegadatajiem (skatiet > Vispar ga informacija > Stratégja > Ietekme, riski

un iespé&jas un to mijiedarbt ba ar stratégju un biznesa modeli).

InvestT cijas

Turklat Munich Re GIM nodal a apsver, vai pastav potenciala ietekme uz
cilvéktiest bam, pieméram, attiect ba uz darbiniekiem vérti bu ledé vai
skartajam kopienam.

Ja tiek konstatéta jebkada ietekme, ta tiek klasificéta ka plasi izplati ta un

sistémiska vai ka atsevisk gadt jumi, un tadéjadi
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tiek izslégti no ieguldi jJumiem vai attiecT gi uzraudzT ti, atkarT ba no
$adas klasifikacijas. Sadas ietekmes esamT ba tiek pastavi gi parskatf ta,
pieméram, turpmak apraksti ta rapT gas izpétes procesa konteksta, lai
novérstu risku, ka masu ieguldi jumu darbT ba varétu bat saist ta ar
valstt m vai uznémumiem, kas rada problémas no cilvéktiest bu
viedokl| a.

InvestT ciju konteksta saikne ar potenciali ietekmétajam ieinteresétajam
personam veérti bu l€dé (tostarp ietekmétajam

kopienas) ir tikai netieSas. Ta rezultata ST s ieinteresétas personas

netiek sT kak analizétas attiecT ba uz konkrétam T pasi bam (pieméram,
konkrétiem cilveéktiesT bu veidiem

(Més uzskatam savu atbildT bu par cilvéktiest bu parkapumiem, piemé&ram,
bérnu darbu, T pasi apdraudétas gografiskas teritorijas.) Més uzskatam, ka madsu
pienakums ir nepartraukti veikt ar cilvéktiest bam saisti tas parbaudes un, ja

nepiecieSams, veikt atbilstoSas turpmakas darbT bas saistT ba ar masu
ieguldt jumiem.

Cilvéktiest bu kritériji tiek ieviesti masu pasu ieguldT jumu stratégja, izmantojot
masu AtbildT gas ieguldT Sanas vadlIT nijas (AIG). AIG mérks ir noteikt

atbildi gus standartus un ESG prasT bas ka ieguldT jumu darbi bu ietvaru, tostarp
ierobezojumus saisti ba ar cilvéktiest bu jautajumiem, kas jaievéro

ieguldT jumos un var attiekties, piemé&ram, uz skartajam kopienam un darbiniekiem
VertT bu ledé. Tas ietver skaidri definétu uzticamt bas parbaudes procesu

attiecT ba uz ieprieks apraksti tajiem cilvéktiest bu jautajumiem, kas ietver grupas
méroga riska anali zi, pamatojoties uz aréjiem datiem. 3T's prasT bas un procesi aizliedz
ieguldT jumus uznémumos/valsti s ar nopietniem cilvéktiest bu parkapumiem. AIG
attiecas uz visiem Munich Re grupas uznémumiem, kuriem ir licences primarajai
apdrosinasanai un parapdrosinasanai, un uz iek3éjiem akti vu parvaldniekiem (MEAG
AMG, Munich Re Investment Partners). Masu iznémumi attiect ba uz tieSajiem
ieguldT jumiem ir japieméro ari visiem &aréjiem akti vu parvaldniekiem. NetieSo

ieguldT jumu gadi juma 3T s prasi bas ievéroSanu nevar pilnT ba nodro3inat.

Stratégskus [émumus par ilgtspéji bu attiect ba uz ieguldT jumiem
pienem valdes ESG komiteja, ko atbalsta ESG vadi bas komanda. Turklat ESG
investT ciju komiteja T pasi koncentréjas uz ESG stratédjas T steno3anu attieci ba

uz masu ieguldT jumiem.

Iek3é&jas darbi bas

ArT musu pasu darbaspéka cilvéktiest bu ievérosana ir svari ga masu
iepriekSminétas korporati vas politikas sastavdal a.

parvaldi bas pieeja. Potencialo incidentu vai parkapumu gadi jumos (skatiet
radi tajus $Ts sadal as beigas) més parbaudam, cik liela méra pastav plasi
izplatT ta vai sistémiska negati va ietekme uz masu pasu darbaspéku

vai art vai
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Sie ir atsevisk gadT jumi. LT dz $im nav atklatas konkrétas darb bas, kuras

masu darbinieki batu saskarusies ar praksi, kas rada baZas par cilvéktiest bam,

pieméram, bérnu vai piespiedu darbu. Batiskas ietekmes parbaudé netika
identificétas personas ar T pasam iezi mém,

stradat konkréta vidé vai veikt konkrétas darbi bas, kas varétu vinus
pakl aut lielakam riskam. Tas tika balstT ts uz Munich Re HR ekspertu
aptauju, kuriem ir zinaSanas par grupam, kuram potenciali ir T pa3s
risks (piemé&ram, pamatojoties uz zinoto diskriminacijas gadT jumu
anal zi).

Identificéta ietekme uz masu pasu darbaspéku nav saisti ta ar

jebkura konkréta grupa vai personas (pieméram, noteiktas vecuma grupas).

Papildus iepriek$ minétajai valdes deklaracijai par cilvéktiest bu
ievérosanu un aizsardzi bu, mdsu grupas méroga r1 cf bas kodekss, kas
ir saistoSs visiem darbiniekiem, ietver masu kopT go izpratni par
cilvéktiest bu ievéro3anas vérti bu (skati t > Darba apstakl| i). Tajair
skaidri noteikts, ka Munich Re noraida jebkada veida verdz bu,
diskriminaciju darba pienemsana un nodarbinatt ba, bérnu darbu,
pazemojosus darba apstak| us un citus cilvéktiest bu parkapumus.

RT cT bas kodekss nosaka cilvéktiest bas saskana ar starptautiskajam

ieprieks aprakstT tie ietvari.

DarbT bas

Lai parvaldT tu ar cilvéktiest bam saistT to ietekmi, més dazados veidos

iek| aujam madsu ieintereséto personu intereses un viedok| us. No

vienas puses, kopa ar masu cilvéktiest bu specialistiem Munich Re Group un
ERGO Group esam izveidojusi amatus, kuros nemtas véra skarto
jeintereséto personu intereses. No otras puses, pieméram, vérti bu

lédes vai skarto kopienu darbinieki var sazinaties ar mums, izmantojot talak
aprakstT tos kanalus, cita starpa, par cilvéktiesT bu jautajumiem. Més
nemam véraart vinu intereses un viedok| us batiskuma novértéjuma
konteksta, kura iekSéjie parstavji novérté Munich Re faktisko un potencialo
batisko ietekmi, kas ietver arT ietekmi uz ST m ieintereséto personu
grupam.

Ta ka investT ciju apgabala pastav tikai netieSa saikne ar ietekmétajam
ieinteresétajam personam (tostarp ietekmétajam kopienam), tieSas
iesaistes un sadarbr bas ar tam nav.

Més esam veikuSi pasakumus gan iek$&jas darbr bas, gan investT cijas, lai
virzi tu savu lEmumu pienems3anu attiecT ba uz cilvéktiesi bam. Tas | auj
mums samazinat riskus un negatt vo ietekmi attiect ba uz

cilvéktiest bu parkapumiem.

CilvéktiesT bu pienact gas parbaudes

Ar mérk novérst vai mazinat masu uznéméjdarbT bas potenciali negati vo
ietekmi uz cilvéktiesT bu aizsardzl bu, pieméram, attiect ba uz masu

pasu darbaspéku vai darbiniekiem
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vértl bu lede vai skartas kopienas masu konteksta

investT cijas — esam izveidojusi rapT gas parbaudes procesu, lai identificétu
cilvéktiest bu parkapumu riskus un novérstu tos ar atbilstosam

darbt bam. Munich Re Group turpmak uzskaitT tas procesa sastavdal as tiek

pastavi gi parskati tas, parskati tas un, ja nepiecieSams, paplasinatas.

VadT bas apnems3anas ievérot cilvéktiest bas;

Cilvéktiest bu amatpersonas iecelSana Minhenes Re

Grupai un ERGO grupai;

Cilveéktiest bu amatpersonu veikta strukturéta cilvéktiest bu risku
identificéSana un novértésana;

Pasakumu T stenoSana un uzraudzi ba;

Ikgadéja parskatu sniegSana un komunikacija;

Atbalsta un stadzi bu iesniegSanas mehanisms.

Trauksmes cel3anas kanali

Darbinieki un aréjie trauksmes c&l&ji var izmantot Munich Re, ERGO un
MEAG trauksmes cél&ju portalus, lai zinotu par iespéjamiem vai faktiskiem
cilvektiest bu parkapumiem. Ja tiek konstatéts cilvéktiest bu parkapums
Ja tiek zinots par Munich Re, ERGO, MEAG vai ar tiem saistT tas tresas
personas r7 cT bu vai més par to uzzinam citadi, tad T pasi izveidota
Munich Re, ERGO vai MEAG atbilst bas nodal as veiks izmekl&éSanu.
Katrs potencialais gadT jums tiek izmekléts saskana ar

saskana ar iek3€&jas vadlT nijas noteikto proceddru. Ja més uzzinam par
cilvéktiest bu parkapumiem masu biznesa attiecT bas vai vérti bu ledé,
Iemums par atbilstoSu un efekti vu tiesisko aizsardzT bu tiek pienemts.
tiek veiktas darbi bas.

Trauksmes cél&ji var piekl Gt masu portalam visu diennakti visa pasaulé,
izmantojot masu intranetu vai publiski pieejamas tT mek| a vietnes. Tas

| auj drosi, konfidenciali un péc pieprast juma anoni mi koplietot

attiect go informaciju. Zinojumi par iespéjamiem cilvéktiest bu parkapumiem,
kas nonak pie mums pa citiem kanaliem (pieméram, e-pastu), tiek apstradati,

izmantojot tos pasus principus un procesus.

Pieaugosu risku vai konkrétu potencialu cilvéktiest bu parkapumu

gadT juma, ko atklaj masu pasu uzraudzi bas darbr ba vai ko sanemam,
izmantojot masu trauksmes cél&ju portalu vai citus kanalus, més

rapT gi parbaudam lietu, nepiecieSami bas gadT juma uzsakam dialogu

ar skartajam pusém un uzsakam nepiecieSamos preventi vos vai
mazinaSanas pasakumus, lai novérstu, izbeigtu vai mazinatu attieci go
parkapumu. Saskana ar masu parvaldT bas procesiem Iémumu pienem3ana
ir iesaistT tas Reputacijas riska komitejas (RRC) un ESG vadi bas komanda
atkarT ba no parkapuma smaguma pakapes. Masu trauksmes céléju
sistéma tiek regulari parskati ta un nepiecieSamt bas gadt juma paplasinata
(pieméram, attiecT ba uz potencialu lietotaju grupu). Informaciju par
turpmakajam darbT bam saistT ba ar jautajumiem, kas rada bazas par
cilvektiest bam, pieméram, datu dro3Ti bu un trauksmes cél&ju

aizsardzi bu, var atrast sadal a> Parvaldi bas informacija

> Uznémumu parvaldi ba un atbilstt ba > Informacijas dro3T ba, ka art
sadal a> Atbilsti ba un > Datu aizsardzi ba.
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Invest cijas

Ka preventT vu pasakumu investT ciju joma més uzturam izslégSanas sarakstu ar
uznémumiem, ar kuriem apstiprinatu batisku cilvéktiest bu parkapumu dé| meés
izvélamies nesadarboties. Sim noldkam to uznémumu saraksts, kurus més vélamies
izslégt no masu investT cijam, tiek uzturéts daudzpakapju procesa, pamatojoties uz

informaciju no arejiem datu sniedzejiem. Sis saraksts tiek regulari

parskatT ts, atjauninats un pienemts ka dal a no masu ESG parvaldT bas.

ValdT bas obligacijas (tostarp subsuveréna It mena obligacijas) un ar valdr bu
saistT tu iestazu obligacijas, kuram MSCI ESG reitinga skala ir pieskrts CCC
vértéjums, saskana ar RIG prast bam tiek izslégtas augsta socialekonomisko
vai politisko faktoru riska dé| .Izn@mumi attiecas arT uz 3T m akti vu
klasém, ja, pamatojoties uz konkrétas valsts cilvéktiesT bu reitingu, to

riska pakape ir arkartéja. Ja to riska pakape ir augsta, attiect go aktivu
portfe| itiek uzraudzi ti. TieSo ieguldT jumu izslégSanas sarakstu
piemé&ro3ana musu aktT vu parvaldniekiem ir obligata. NetieSo

ieguldT jumu gadT juma 3T s prasT bas ievéro$anu nevar pilnt ba

nodroSinat. Més esam integréjusi cilvéktiest bas masu tieSo alternati vo
ieguldT jumu darbT bu uzticamT bas parbaudes process, jo T pasi

attiecT ba uz infrastrukttras, mezsaimniecT bas un lauksaimniecT bas

ieguldT jumu, ka arT tieSi turétd nekustamat paSuma akti vu klasém.

Ka atbild1 gs investors més atbalstam arT starptautiskas konvencijas, kas
attiecas uz pretruni giem iero¢iem (tostarp, bet ne tikai, uz pretkajnieku
mT nu un kaseSu munt cijas iero¢u kategorijam), un izslédzam jebkadus

tieSus ieguldt jumus birZa kotétas akcijas vai obligacijas no

uzn@mumiem, kuri ir pieradami iesaistT ti pretrunt go iero€u joma.

Ja kursa laika tiek identificéti pieaugo3i riski vai konkréti pieradt jumi par
iesp&jamiem cilvéktiest bu parkapumiem

masu uzraudzi bas ietvaros vai nonak pie mums, izmantojot masu
trauksmes celSanas kanalus, més rapr gi parskatam faktus un uzsakam
preventT vus vai korektT vus pasakumus, kas nepiecieSami, lai novérstu,
izbeigtu vai mazinatu attiect go parkapumu. Masu cilvéktiest bu specialisti
regulari uzrauga un, ja nepiecieSams, atjaunina masu cilvéktiest bu
strat@dju un risku parvaldt bas procesu. Vinu konstatéjumi tiek zinoti valdei.

Ta ka faktiski nopietni cilvektiest bu parkapumi vél nav konstatéti,

LT dz $im nav bijis nepiecieSams veikt nekadus mazinaSanas pasakumus.
Masu darbT bu efektivitati attiecT ba uz investT cijam atspogul o
turpmak noradr tais identificéto nopietnu cilvéktiest bu parkapumu un

incidentu skaits verti bu lédé.

Batisko ietekmi parvalda ieceltie darbinieki.
CilvektiesT bu amatpersonas; attieci gas vient bas, piemé&ram, grupas
InvestT ciju parvalde arT Tsteno noteikto

pasakumi.
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Pasu darbaspéks

Ka darba devéjs més apnemamies ievérot starptautiskos cilvéktiest bu
standartus un nodroSinat atbilstoSus darba apstak] us masu darbiniekiem.
ST iemesla d&] 2024. finansu gada més arT veicam riska analf zi un
novértéjumu, lai identificétu cilvéktiest bu riskus masu pasu darbaspéka. Més
novértéjam potencialos cilvéktiest bu riskus un, ja nepiecieSams,

veicam pasakumus, lai tos novérstu. Riska anali zi veicam reizi gada vai
rea@jot uz batiskam izmainam.

AttiecT ba uz masu pasu darbiniekiem tika veikta visaptverosa, augsupéja,
uznémumam specifiska risku analf ze. Sim nolakam tika izmantoti aréja
datu sniedzéja riska faktori.

Sadiem cilvéktiest bu riskiem katra valsti apdrosinasanas nozaré: “Bri vi bas
tiesT bas” (bérnu darbs, verdzi ba, cilvéku tirdzniect ba un piespiedu darbs
[LKSG 2. panta 2. punkta 1.-4. apakSpunkts]) un “Darba apstak| i”
(arodslimt bu

un dros3T ba, biedroSanas bri vi ba, diskriminacija un iztikas minimums [LkSG
2. panta (2) punkta 5.-8. apakSpunkts]]. Péc augSupvérstas anali zes
noteiktam valstt m tiek dota prieksroka, jo tas rada lielaku cilvéktiest bu
risku. P&c tam visas tur bazétas uznéméjdarbrt bas vienT bas vai juridiskas
personas tiek pak| autas plasakai augSupéjai anali zei, kura tiek

nemtas véra attiect gas cilvéktiest bas un visi pasakumi, kas tiek 7 stenoti
cilvekresursu joma, lai nodroginatu cilvéktiest bu ieverosanu. ST pieeja

ir izklastT ta darba instrukcijas gan

parapdrosinaSana un ERGO. ST kaku informaciju par darba apstak] iem
var atrast sadal a> Darba apstak| i.

ERGO sakotngji 2023. gada tika veikta visaptvero3a un specifiska
aug3upéja riska anali ze 117 ERGO grupas uznémumiem, un 2024. gada ta
tika papildinata ar atlast tu uznémumu papildu analf zi. ST kaku

informaciju var atrast atseviskaja LkSG zinojuma par ERGO grupu.

Masu T T bas kodeksa ir skaidri noradt ts, ka Munich Re nepie| auj nekadu
diskriminaciju. Vacija esam izveidojusi oficialu sadzT bu izskatT Sanas nodal u,
ka paredzets Visparéja vienlt dz1 gas attieksmes likuma (AGG) 13. panta.

Plasaku informaciju par to, kd més respekt&jam savu darbinieku cilvéktiesT bas,
pieméram, par daudzveidt bu, vienlT dzi bu, iekl auSanu un citiem aspektiem,
var atrast sadal a> Darba apstak| i.

AttiecT ba uz masu pasu darbaspéku més esam veikusi papildu darbt bas
saisti ba ar cilvéktiest bam, tostarp nodrosinot

obligatas apmacTi bas, piemé&ram, par Ri c bas kodeksa ievérosanu, lai
novérstu jebkada veida diskriminaciju, uzmak3anos darba vieta vai
iesp&jamus cilvéktiest bu parkapumus. Papildinformacija par to, ka més
sadarbojamies ar

Masu darbinieku pieredze, T pasi attiec ba uz daudzveidt bu, vienli dzi bu
uniekl auSanu, ir aprakstita sadal a> Darba apstakl i> DazadT ba,
vienlT dzT ba un iek| ausana.
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Ir skaidri definéts incidentu zino3anas eskalacijas process, un ir

izveidotas sadz bu izskatT Sanas iestades, kas risina diskriminacijas gadt jumus
un, ja nepiecieSams, uzsak pretpasakumus un sniedz risindjumus. ST kaku
informaciju var atrast sadal a> ParvaldT bas informacija > Korporati va
parvaldt ba un atbilstt ba > AtbilstT ba.

Visas darbr bas, kas saistT tas ar cilvéktiest bam, tiek uzskatT tas par
nepartrauktam un tapéc ir pak| autas masu ilgtermina planosanai.

Nav papildu konkrétu rT cT bas planu.

Metrika un mérk

Ieprieks aprakstT tie kanali un darbT bas kalpo cilvéktiest bu parkapumu
identificeSanai. Més zinojam par attiecT gajiem radT téjiem attiec ba uz
cilvéktiest bu aspekti turpmak teksta.

Verti bu ledes radr taji

Muasu centienu efektivitate saisti ba ar masu ieguldT jumu batisko

ietekmi uz cilvéktiest bu tému tiek izsekota, izmantojot radi taju “Identificéto
smagu cilvéktiesT bu parkapumu un incidentu skaits verti bu kedé”. Sis

radr tajs parada to cilvéktiest bu parkapumu skaitu, kas finanSu gada ir

redstréti, apstiprinati un klasificéti ka smagi saisti ba ar iequldT jumiem.

Sis radT tajs aptver valdT bas obligacijas un obligacijas, ko emitéjusas ar

valdT bu saistT tas iestades valsti s, ka arT birza kotétas akcijas un

uzn@mumu obligacijas tieSaja portfell (iznemot treSo pusu ieguldt jumus).
Piemé&ram, ja atklajam

JaizslégSanas sarakstu regularas atjauninasanas laika portfell ir iequldT jums
uzné@muma ar nopietnam cilvéktiest bu problémam un seSu ménesu laika
péc atklaSanas netiek veikti nekadi korektT vi pasakumi, pieméram,
atsavinasana, tad $ads gadrt jums tiktu zinots metrika. Gadt jumi, kas k| uva

paradt ti pasreizéja finansu gada.

2024. finan3u gada netika regstréti nopietni cilvéktiest bu parkapumi vai

incidenti vérti bu ledé, kas saisti ti ar ieguldT jumiem.

Incidenti un sadz bas

119

Nav konkrétu, laika ierobezotu mérlu attiect ba uz cilvéktiest bu parkapumiem
Verti bu l€dé, jo mUsu pieeja parasti ir izvairT ties no dali bas

uznéméjdarbt ba, kura ir izteiktas jebkadas apstdzi bas par cilvéktiest bu
parkapumiem. Nav planu to mainT t turpmakajos gados. M&s novértéjam
savu stratédju un darbi bu efektivitati saist ba ar identificéto potencialo
ietekmi, rapT gi uzraugot visus kanalus un sistematiski izvértéjot potencialo
cilvéktiest bu parkapumu radr tajus.

Masu pasu darbaspéka radr taji

Masu centienu efektivitate attiecT ba uz batisko ietekmi uz cilvéktiest bu tému attiect ba
uz masu pasu darbaspéku tiek izsekota, izmantojot dazadus radt tajus (skatiet

tabulu “Incidenti un stdzi bas”). No vienas puses, més zinojam par zinotajiem
diskriminacijas gadt jumiem, tostarp par aizskarSanu. Apstiprinatos incidentus grupas
uznémumos katru ceturksni apkopo Munich Re atbilstT bas nodal a. Sie

gadT jumi ir balstT ti uz zinojumiem no trauksmes c&léju kanaliem, kur incidents ir
apstiprinats. Sis radi tajs parada, cik diskriminacijas un aizskar$anas gadf jumu, kas

saistT ti ar masu pasu darbaspéku, ir notikusi finandu gada. Sis radi tajs

aptver visus darbiniekus, kuriem ir darba IT gumi ar Munich Re Group

joprojam tiek izskatT tas, tiek atkartoti paradr tas kartéja finansu gada.

Masu darbinieku sadzT bas par cilvéktiest bu parkapumiem veido

to sudzi bu skaitu, kas sanemtas, izmantojot madsu trauksmes céléju portalu
un citus kanalus, piemé&ram, personala vadt bas biznesa partnerus vai
kopas e-pasta adreses, un kuras vél nav iek| autas iepriek$ norad taja

radi taja.

No 3T skaita neviens gadT jums netika iesniegts, izmantojot ESAO
starptautisko uzn@mumu valsts kontaktpunktu.

Nebija apstiprinatu cilvéktiest bu incidentu, un redstrétas sadzi bas

neizraisT ja nekadus naudas sodus, sodus vai kompensacijas maksaumus.

2024. gada

Kopéjais diskriminéacijas gadi jumu skaits, tostarp uzmak3anas, parskata perioda Numurs 0
Kopéjais iesniegto stdzi bu skaits, izmantojot $adu baZzu pausanas kanalus (neieskaitot diskriminécijas vai aizskarSanas gadr jumus)
Numurs 27
Kopéjais sodu, soda naudu un zaud&jumu atli dzi bu apmérs, kas radies iepriek$ minéto incidentu un sadzT bu rezultata
€ 0

2024. finan3u gada netika regstréti nekadi smagi cilvéktiest bu

parkapumi, kas saistT ti ar masu pasu darbaspéku.

Munich Re Group gada parskats 2024
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Smagi cilvéktiest bu parkapumi
2024. gada
Smagi cilvéktiest bu parkapumi un incidenti Numurs 0
€ 0

Kopéja naudas sodu, soda naudu un zaudéjumu kompensacijas summa

ArT masu pasu darbaspékam nav konkrétu, laika saistt tu mérku, jo masu
pieeja ir principiali novérst potencialus cilvéktiest bu parkapumus, t. i., saglabat
to skaitu nulles It ment. Nav planu to mainT t turpmakajos gados. Més
novértéjam savu stratédju un darbr bu efektivitati saistT ba ar konstatéto
ietekmi, rapt gi uzraugot visus kanalus un sistemaétiski izvértéjot potencialu

cilvéktiest bu parkapumu radr tajus.

Darba apstak| i:ietekmes, risku un iespéju
parvaldi ba

Stratédja

Ka uz zinaSanam balsti tam uznémumam, masu darbinieku zinaSanas ir Munich
Re panakumu pamata. PievilcT gu darba apstak| u piedavasana un

daudzveidT bas, vienlT dzi bas un iek| auSanas (DEI) veicinaSana ir Munich

Re stratégskie panakumu faktori.

Masu darbinieki sniedz batisku ieguldt jumu turpmakajos panakumos
Munich Re Group. I padi masdienu nepartraukti maini gaja globalaja vidé més
uzskatam musu darbinieku zinaSanas par spéku, ko saglab&jam un talak
paplasinam, mérkiec gi atbalstot masu talantus un ekspertus. Més
cenSamies apvienot cilvékus no visas pasaules, veicinat vinu potencialu un

piedavat viniem platformu, no kuras vini var attr sti ties.

Saja sakara, ka vado3ai (par)apdrosinasanas grupai, pievilci gu darba
apstakl u radi Sana masu darbiniekiem, vienlaikus ievérojot cilvéktiesT bas
(tostarp vienlT dzi bu darba vieta), tika uzskati ta par batisku poziti vu
ietekmi uz Munich Re Group darbaspéku. Masu darbaspéks ir visi
darbinieki, tostarp tie, kas ir paSnodarbinati vai kurus nodrosina tre3o pusu

uznémumi.

Munich Re arT uzskata, ka ir svart gi nodrosinat daudzveidi gu darbaspéku
un radT t atbilstoSus apstak| us, lai tas spétu staties preti ari nakotnes
izaicinagjumiem. Labi darba apstak| iarT rada iespéju Munich Re tikt
uzskatT tam par pievilcT gu darba devéju kvalificetiem darbiniekiem, tadéjadi

samazinot personala mainT bas radT to stratédsko risku.

Labi darba apstak| i, pieméram, atbilstosa alga un nepartrauktas profesionalas
un personi gas izaugsmes iespéjas, apvienojuma ar parliect bu, ka vini netiks
diskriminéti personisko T past bu dé| , piedava masu darbiniekiem pievilct gu
darba vidi. Tas attiecas vienadi uz visam personu grupam neatkart gi no ta, kur
vini strada Grupa. Pasnodarbinatajiem un darbiniekiem, kurus uz

ierobeZotu laiku nodros$ina tre$as puses uznémumes, tas attiecas ierobezota

meéra.

Pastav ierobeZojumi, T pasi attiecT ba uz atalgojumu

un apmaci ba.

Munich Re Group gada parskats 2024

Nemot véra Munich Re biznesa modeli, kvalificéts personals ir galvenais
priekSnoteikums uznémuma stratédgsko ambr ciju T stenosanai, kas tika pazinotas
Munich Re Group 2025. gada mérlos. Saja konteksta tika identificéts un zinojumos
iekl auts “personala maint bas risks”, jo tas ir stratégski nozi mi gs. Radot

pievilci gus darba apstak| us, Munich Re var novérst personala maint bas

radi to risku.

Radot labus darba apstak| us, Munich Re spéj ilgtermina saglabat savus
darbiniekus (zema darbinieku maint ba) un nakotnei pienemt darba augsti

kvalificétus darbiniekus ar dazadam prasmém.

1 pasi attieci ba uz veseli bas un dro3i bas jautajumu darbinieki,
pasnodarbinatas personas vai treSo pusu uznémumu nodroSinatas personas
nav pak| autas tadiem pasiem riskiem ka raZzoSanas uznémuma stradajosas
personas. Musu stratégskaja vesell bas, drosT bas un labklaji bas deklaracija
més aplakojam darbinieku vesell bas un labklaji bas aspektus, kas mums ka

finanSu pakalpojumu sniedzéjam ir T pasi svart gi.

PozitT vas ietekmes un iespéjas, kas tika atzi tas par batiskam, vienli dz

ietekmé visas Munich Re darbinieku grupas. No otras puses, negati va

ietekme un riski, protams, var rasties ar jebkura uznémuma neatkarf gi no
tauznéméjdarbi bas mode| a. Tie jo T pasi ietver diskriminaciju pret atseviskem

darbiniekiem.

vai diskriminaciju pret darbinieku grupam, pamatojoties uz T pasam
Tpasi bam. Més pieprasam stingru masu Ri cT bas kodeksa ievéroSanu un

veicam atbilstoSas darbT bas, lai novérstu Sadu diskriminaciju.

Musuprét, neaizsargatas grupas ietver visas nepietiekami parstavétas
darbinieku grupas. Plasaku informaciju var atrast sadal &> Dazadi ba,

vienli dzT ba un iek| auSana.

Masu uznéméjdarbT ba neviena no masu atrasanas vietam visa pasaulé

nepastav bérnu vai piespiedu darba risks.

Galvenie riski Munich Re ir palielinata darbinieku neapmierinati ba
un mainT ba, ja piedavatie darba apstak| inetiek uzskat ti par vismaz tikpat

pievilct giem ka citu uznémumu piedavatie.

Darba apstakl u kategorijas riski pastav jo T pasi diskriminacijas darba vieta
joma, pat ja tas notiek tikai atsevislos gadi jumos. Citi riski ietver parméri gu
darba slodzi un iespéju trdkumu darba un privatas dzi ves IT dzsvaram, masu
darbinieku vesell bas un labklaji bas nepietiekamu aizsardzi bu, nepietiekamu
atalgojumu, nepartrauktas profesionalas un personi gas izaugsmes iesp&ju
trikumu, ka arT socialas aizsardzi bas trikumu. Visi Sie faktori tiek

pienact gi nemti véra masu stratédskajos cilvékresursu lemumos.
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Masu biznesa stratégja Munich Re Group mérku 2025 konteksta esam
iekl avusi darbinieku jautdjumus. Stratégskas pieejas vispirms izstrada
konkréti specialisti.

Personala vadr bas funkcijas ar atbildi bu grupas méroga, ka art

Grupas stratédjas nodal a. Galvenie stratégskie Iemumi tiek iesniegti
pienems3anai valdé un péc tam iek| auti parapdrosinasanas, ka art
ERGO un MEAG cilvékresursu stratédjas, izmantojot politikas (pieméram,
mdsu rT cI bas kodeksu) vai kopt gus projektus.

Galvena grupas méroga politika mijiedarbT bai ar darbiniekiem un
darbinieku uzvedT bas reguléSanai Munich Re ir masu rT cT bas kodekss.
Tas ir saskanots ar starptautiski atzi tiem standartiem, tostarp ANO
Uznéméjdarbt bas pamatprincipiem.

un cilvéktiest bas.

Munich Re stingri iestajas pret rasismu, nevienli dzi bu un jebkada
veida diskriminaciju. Masu grupas méroga rT ci bas kodekss, kas ir
saisto3s visiem darbiniekiem, aizliedz jebkada veida diskriminaciju vai
parkapumus. Tas jo T pasi uzsver daudzveidt bas, vienlT dzi bas,

iek| ausSanas, kaarT masu darbinieku vesell bas un drosT bas nozi mi.

RT T bas kodekss skaidri pievérsas diskriminacijas pamatiem,

pieméram, etniskajai izcelsmei, adas krasai, dzimumam, seksualajai orientacijai
orientacija, dzimumidentitate, invaliditate, vecums, relidja, politiskie uzskati,
tautl ba vai socidlekonomiska izcelsme, ka arT citas diskriminacijas

formas. Més esam neparprotami apnémusies T stenot nulles tolerances
politiku attiecT ba uz diskriminaciju, iebiedé3anu vai aizskarSanu.

Citas grupas méroga politikas ir masu deklaracija par cilvéktiest bu
ievéroSanu un aizsardzi bu (st kaku informaciju skatiet sadal a>
Cilvéktiest bas) un Vesell bas, dro3T bas un labklajt bas deklaracija, kas ir
mdasu deklaracija par labu darba apstakl u radi Sanu masu darbiniekiem.
MUsu saistT tas darbT bas ir aprakstT tas turpmak.

sadal as. Negadijumu novér3ana darba mums ka

uzné@mumam ir arkartt gi svart ga. Taja pa3a laika ka apdrosinatajam més
esam relatT vi maz pak| auti negadf jumu darba vieta riskam. ST iemesla
dél mums nav T pasas vadi bas sistémas negadT jumu novérsanai.
nelaimes gadt jumi darba vietd, kas parsniedz masu Vesell bas,
dro3T bas un labklajT bas deklaraciju. Papildu informacija sniegta
sadal a> Vesell ba un drosT ba.
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Masu mérks ir péc iesp&jas T stenot masu biznesa stratégjas Grupa
attiecT gajos klientu, konkurétspéjr gos apstak| os.

un darbaspéka vidi ERGO, MEAG un parapdrosinaSanas nozaré.
Muasu operatT va cilvékresursu vadt ba

ir cieSi saistl ts ar attieci go uznéméjdarbi bas jomu T pasajam
prasi bam un tadéjadi ir neparprotami decentralizéts. Ja
nepiecieSams, uznéméjdarbrt bas jomam var veikt korekcijas

centralajas prast bas un individualus risindjumus attiect ba uz darbinieku
jautgjumiem.

Més ievieSam dazadus dialoga formatus, lai nodrosinatu regularu

dialogu ar masu darbiniekiem. Pieméri ir valdes locek| u kopsapulces
jomas, par kuram vini ir atbildT gi. Vacija més regulari uzturéjam dialogu ar
uznémumu padomém par atbilstoSiem jautajumiem. Plasaka informacija
par masu dialoga formatiem ar dazadam ieintereséto personu grupam ir
sniegta sadal a> VisparT ga informacija > Stratédja > Ieintereséto
personu intereses un viedok| i.

Parskata gada més veicam grupas méroga aptauju, lai

méra ilgtsp&ji gu darbinieku iesaisti, pamatojoties uz deviniem
pamatjautajumiem. Masu darbinieku iesaistes indekss aptver vairak

neka 39 000 darbinieku parapdrosinasanas nozaré, ka ari ERGO un MEAG.
Aptaujas rezultati tika talak analizéti pa dzimumiem un vecuma grupam.
Papildus deviniem pamatjautajumiem ilgtspéji gas darbinieku

iesaistes mért Sanai katra uznéméjdarbrt bas joma savas globalajas
darbinieku aptaujas koncentréjas uz izvélétam uznéméjdarbi bas un

stratégskajam cilvékresursu témam.

Darbinieki un aréjie trauksmes cél&ji var izmantot Munich Re un ERGO
atbilstT bas trauksmes céléju portalus dazadas valodas, lai zinotu par
iespé&jamiem vai faktiskiem masu RT cT bas kodeksa parkapumiem.

Tas attiecas arT uz cilvéktiest bu parkapumiem. Darbinieki tiek
informéti par pieejamajiem zinoSanas kanaliem, izmantojot obligatas
RT cT bas kodeksa apmacT bas. AtbildT gas atbilsti bas nodal as izmeklé
jebkadas norades par negati vu ietekmi uz darbinieku vai

iespéjamu cilvéktiest bu parkdpumu. Tas pats attiecas uz

gadt jumiem, kad informaciju par potencialiem vai faktiskiem
parkapumiem sanemam, izmantojot citus kanalus. Katrs iesp&jamais
parkapuma gadTt jums tiek izmekléts un atrisinats saskana ar iek$gjo
procesu. Ja més uzzinam par negati vu ietekmi eso$ajas IT gumattiecT bas,
més, sadarbojoties ar atbildi gajam pusém, lemjam par atbilstoSiem
un efektl viem mazinaSanas pasakumiem. St kaku informaciju par masu
trauksmes céléju sistému var atrast sadal a> CilvéktiesT bas:
Ietekmes, risku un iespéju parvaldT ba.
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Parskats “Masu darbaspéka raksturojums”

Turpmak noradr tie radr taji ietver visus uznémumus, kas tika

identificéti ka batiski attiect ba uz ietekmi, riskiem un iespéjam, kas
saistl tas ar masu pasu darbaspéku un tika apspriestas Saja dokumenta.
zinojums. Novértéjums ir balsti ts uz visiem saisti tajiem uznémumiem.
Kopuma Munich Re saistT tajos uznémumos strada 47 713 darbinieki,

no kuriem 45 815 strada uznémumos, uz kuriem attiecas Sis zinojums.
Parskati par attieci gajiem uznémumiem aptver aptuveni 96 % no visu
saistT to uznémumu darbiniekiem. Finan3u parskatu konteksta

tiek zinots tikai par pilnT ba konsolidéto uzn@mumu darbinieku datiem.
So uznémumu darbinieku skaits ir 43 584. Tapéc $aja zinojuma saskana
ar ESRS noradr tais darbinieku skaits ir par 2231 lielaks neka finan3u
parskatos noradr tais. Saisti to, bet nesaistT to uznémumu darbinieku skaits

Vacija) un Amerika. Vismazakais d
un Afrikas redona.
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arbinieku skaits ir Azijas, Klusa okeana

Vairak neka puse masu darbinieku ir sievietes. Mazak neka 1%

nenoradT ja dzimumu vai izvéléjas “treSo dzimumu”. Ta ka “treSo dzimumu”

izvéléjas | oti maz darbinieku (mazak neka 5 darbinieki), juridisku

iemeslu dé|

Darbinieku skaits pa regoniem

par atseviSkem posteniem skaitl i netiek sniegti.

2024. gada

Numurs
Redons
Amerika 7 380
konsolideto uznémumu skaits ir 4129. Azija, Klusa okeana 4,681
regons, 19 876
Sajazinojumairiekl auta ari Munich Reinsurance Company. Afrika Vacija Eiropa (iznemot Vaciju) 13878
Tajuridiska adrese ir Vacija, un tai ir arT filiadle. Kopéjais darbinieku skaits 45815
un parstavniect bas ar darbiniekiem, jo T pasi Ki na, Indija un Spanija.
Informacija par katru valsti ir sniegta saskana ar piemérojamajiem
radt tajiem. Turklat uzmant ba tiek pievérsta vadr bai visas grupas Darbinieku skaits pec dzimuma
meéroga, un visi kvalitatT vie apgalvojumi vienlIT dz attiecas gan uz
. . 2024, gada
Munich Reinsurance Company, gan uz Grupu.
Numurs
Dzimums
Sieviete 24 248
Més paradam kopé&jo nodarbinato personu skaitu, i rietis 1552
uz finanSu gada 31. decembra parskata datumu tajos Grupas Trezais dzi 2
resais dzimums
uznémumos, uz kuriem attiecas ESRS parskatu snieg3anas Nav atklats 13
praST bas. Kopéjais darbinieku skaits 45 815
Darbinieku skaitair iek| auti visi darbinieki, kuriem ir darba It gums ar
kadu no grupas uznémumiem, ar nosact jumu, ka darba [T gums ir Darbinieku skaits pa valsti m
noslégts vismaz uz trim ménesiem. Macek! i, praktikanti un stradajosie
studenti nav iek| auti. Vacija, ASV un Polija katra veido vairak neka 10% e
no kopéja darbaspéka. Lielaka da] a darbinieku atrodas Vacija, ACIITES
Valsts
Vacija 19876
. . oo ) ASV 5471
ar vairak neka 43%, kam seko paréja Eiropa (iznemot m
. Polija 4,587
Darbinieku skaits péc nodarbinatT bas veida un dzimuma
2024. gada
Tresais Nav
Sieviete VT rietis dzimums atklats Kopa
Numurs Numurs Numurs Numurs Numurs
Darbinieki ar pastavi gu darba If gumu (uz 31.12.) 2 13 44224
Darbinieki ar pagaidu darba IT gumu (uz 31.12.) 23363 885 20 846 706 0 0 1,591
Kopéjais darbinieku skaits (uz 31.12.) 24248 21552 2 13 45815
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Darbinieku skaits péc nodarbinatr bas veida un regona
2024. gada
Azija,
Kiusaokeana  Eiropa (iznemot
Afrika Vacija) Vacija Amerika Kopa
Numurs Numurs Numurs Numurs Numurs
Darbinieki ar pastavi gu darba IT gumu (uz 31.12.) 13041 7,285,95 44 224
Darbinieki ar pagaidu darba It gumu (uz 31.12.) 4,538 143 837 19360516 1,591
Kop@jais darbinieku skaits (uz 31.12.) 4,681 13 878 19 876 7 380 45 815
Pagaidu darba IT gumi ir tadi, kas noslégti uz vismaz trim ménesiem un Pasu darbaspéka esosie darbinieki, kas nav darbinieki
tikai uz ierobeZotu laiku.
2024. gada
Numurs
Personas, kas nav darbinieki 169211

Skaitlis parada personu skaitu katra gadt juma finanSu gada 31. decembra
parskata datuma.

Lielakajai dal ai darbinieku ir pastavi gi darba It gumi. Pagaidu darba
ITgumu T patsvars 6,0 % apméra ir augstakais redona Eiropa (iznemot
Vaciju).

Pagaidu darba IT gumi bija nedaudz lielaki — 3,6 %, sali dzinot ar v rieSiem
(3,3 %).

Darbinieku maint ba

2024. gada

Kopéjais aizejo3o darbinieku skaits Numurs 4,652
Darbinieku maini bas If menis % 10.1

Kopéjais aizejo3o darbinieku skaits sastav no dabiskas darbinieku maint bas
(darbinieka aizieSanas pensija/naves) un darba attiect bu partraukSanas

no darbinieka vai darba devéja puses. Tas ietver arT aizieSanu sakara ar
pagaidu IT gumu termina beigam.

Noradr tais skaitlis ir aprékinats ka kopé&jais personu skaits, kuras aizgaja
finan3u gada laika.
Kadru mainT bas radrt tajs raksturo 3o skaitli attiect ba pret vidéjo darbinieku

skaitu Munich Re Group finanSu gada.

Munich Re joprojam ir zems darbinieku mainT bas IT menis.

Nenodarbinatie ir personas, kuram nav darba I guma

IT gums ar kadu no grupas uznémumiem. Tas ir personas, kuras

Munich Re veic darbu, ko citadi veiktu darbinieks. Tas var bat paSnodarbinatas
personas vai tre$as personas nodarbinatas personas. Tas neietver

konsultantus, kas ir iesaistT ti (padomdevéja statusa).

T pasdos projektu funkcijas. Lielako dal u no pasnodarbinatajiem

veido ERGO pasnodarbinatie pardoSanas darbinieki, kas ekskluz vi

izplata ERGO produktus. Pargjie paSnodarbinatie darbinieki galvenokart veic
IT funkcijas.
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Seit ir paradT ts to personu skaits finandu gada 31. decembra parskata
datuma, kuram nav darba I guma ar kadu no Grupas uznémumiem un kuras

attiecT gi klasificé ka nedarbiniekus saskana ar
ieprieks minéto definT ciju.

Salt dzingjums ar iepriekS&jiem gadiem nav iesp&jams, jo Sis radi tajs Sada
apmeéra pirmo reizi tika regstréts 2024. finansu gada.

NodroSinot labus darba apstak| us

Masu darbinieki, vinu labsajata un ilgtermina lojalitate mums ka darba
devéjam ir viens no masu vérti gakajiem kapitaliem.

Saja konteksta més uzraugam iespé&jamo risku, kas saisti ts ar galveno
darbinieku vai kritiski svarT gu tehnisko prasmju zaudésanu, ka arT kvalificéta
personala trikumu. Darbaspéka un péctect bas plano3anas pasakumi ir
izstradati, lai nodrosinatu funkciju nepartrauktu izpildi un specialistu

zinaSanu pieejamt bu. Vienlaikus més vélamies saglabat savu darba devéja
reputaciju un pozicionét sevi ar spéct giem darba devéja zi moliem

darba tirga.

Ka aprakstT ts ieprieks, Munich Re nodroSina labus darba apstak| us, lai
masu uznéméjdarbT bas konteksta nebatu negati vas ietekmes. Munich
Re nodrosina labus darba apstak| us, ievieSot virkni pasakumu

visiem darbiniekiem. Tie ietver droSu nodarbinatT bu, atbilsti bu
juridiskajam prasi bam, vietéjos koplT gumos un socialaja dialoga noteikto
pasakumu T steno3anu, atbilsto3u atalgojumu, socialo aizsardzi bu,
apmaci bu, darba un privatas dzi ves IT dzsvaru.

vesell ba un labsajata.

Més cenSamies saglabat pievilct bu masu darbiniekiem, piedavéjot stabilas
darba vietas, konkurétspéji gus atalgojuma nosact jumus, plasus
korporatT vas vesell bas aprapes piedavajumus ar dazadiem vesel bas
pabalstiem, visaptveroSas darbinieku atbalsta programmas, ar DEI

saistT tas iniciati vas, ka arT elasti gas darba iespé&jas.
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Ka darba devéjs més izmantojam proakti vu pieeju paredzéSanai
iespéjamo negati vo ietekmi, kas rodas veseli bas un dro3i bas
pienakumu parkapumu rezultéta, piedavajot plasu pabalstu klastu, lai
veicinatu masu darbinieku elastl bu, vesell bu un labsajatu. Vietéjie
uznémumi pienem papildu pasakumus atbilstosi savam vajadzi bam,
tostarp vadli nijas, darba instrukcijas un apmact bas, lai izvairT tos no
jebkada veida diskriminacijas, aizskarSanas darba vieta vai
iesp&jamiem cilvektiest bu parkapumiem.

Lai spétu nodrosinat masu darbiniekiem pastavi gi labus darba
apstak| us, masu rT cT ba ietver pastavi gas aktivitates, kuru atbilstt bu
més regulari parskatam un, ja nepiecieSams, attiecT gi pilnveidojam vai
pielagojam.

Vairakas “Jauna darba” koncepcijas, kas izstradatas un parbaudr tas
parapdrosinasanas joma, ka ari ERGO un MEAG, ietver jaunu darba vietu
hibrT ddarba koncepcijas un politika.

So koncepciju mérks ir nodroginat masu darbiniekiem augstu
elasti bas It meni attiect ba uz vinu darba vidi.

Munich Re cilvékresursu darbrt bas virza mérks bat pievilci gam, godi gam
un atbildi gam darba devéjam un tadam palikt arf nakotné. 5Ts pieejas
batiski elementi ietver tadu kandidatu piesaisti no visas pasaules, kuriem
ir plasas zinaSanas un pieredze, un péc tam vinu atti stf Sanu un
noturésanu. Més veicinam uz nakotni orientétu un novértgjosu

darba kultdiru, kura sadarbt ba

masu globalaja organizacija un aréjos zinaSanu tT klos | auj rast labakos
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Visas uznéméjdarbrt bas jomas ir ieviestas atbilstoSas sistémas,
kuras ir izklastT ti noteikumi par dazadiem personala jautajumiem.
Vécija tos papildina iek$&jie uznémuma IT gumi.

RT cT bas kodekss ievéro visus piemérojamo likumu un esoSo
koplIT gumu nosacT jumus. Tas ietver attiecT gaja valstT noteikto
maksimalo darba stundu skaitu, partraukumus, virsstundas, ka art
visu veidu atval indjuma un slimt bas noteikumus.

AttiecT gas vietéjas iestades pieméro piemérojamos vietéjos noteikumus,
kas reglamenté darbinieku vesell bu un drosTt bu. Tas novérs

negati vu ietekmi un veicina pozitT vu ietekmi uz masu darbiniekiem.

Lai novértétu masu darbT bu efektivitati darba apstak| ujoma, més

veicam darbinieku aptaujas kd dal u no masu lesaistes indeksa.

Netika formuléti skaidri grupas méroga mérlk labu darba apstakl u
radi Sanai, un netika noteikts laika grafiks $adu mérlu formulésanai.

Darbinieku iek] auSana/socialais dialogs

Darbinieku T patsvars, uz kuriem attiecas koplIt gumi

% 2024, gada

Darbinieku procentuala dal a, uz kuru attiecas koplt gumi

- _ . . 5293
risingjumus mdasu klientiem.
KoplT gumu slégsanas aptvérums un socialais dialogs
2024. gada
Koplf gumu slég3ana Socialais
parklajums dialogs
Darbinieki - Darbinieki - Darbinieki -
EEZ Arpus EEZ EEZ
Parklajuma IT menis
Amerika;
Azija, Klusa okeana redons,
0-19 % Polija Afrika
Eiropa (iznemot
20-39% Vacija)
40-59%
60-79% Polija
80-100% Vacila Vacija

Masu uznémumiem Eiropas Ekonomikas zona (EEZ), iznemot ERGO, nav
nekadu ITgumu

attiecT ba uz parstavi bu, ko veic Eiropas uznémumu padome, Eiropas
uznémuma (Societas Europaea, SE) uznémumu padome vai

Eiropas kooperati va (Societas Cooperativa Europaea, SCE) uznémumu
padome. ERGO ir Eiropas uznémumu padome, kas darbojas,
pamatojoties uz vienosanos ar koplémuma komitejam. Neviens no
musu uznémumiem SE forma nav izveidojis savu uznémumu

padomi.

Munich Re Group gada parskats 2024

EEZ valstT s Vacija un Polija atbilst ievérojamas nodarbinati bas

kritérijiem (vairak neka 10 % no darbaspéka).

Masu uznémumos Vacija kopuma 94,5% darbinieku

iriek] auti kopIT gumos; masu uzn@émumos Polija neviens darbinieks

nav iekl auts to darbT bas joma.

Vécija koplT gumi tiek slégti tikai darbiniekiem, kas neienem vado3us
amatus; attiecT gi nav iespéjams panakt 100% visu darbinieku aptvérumu.
Aptvérums redonos arpus EEZ ir | oti atSkrT gs. Vietéjo apstakl u dé|

gan Amerikas, gan Azijas valsti s ir | oti zems aptvérums.
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Vécija dialogs ar koplémuma instithcijam aptver lielako dal u (vairak
neka 96%) darbaspéka. VienT gais iznémums ir mazie uznémumi, kuros
nav izveidota darba padome. Lai gan uz mdsu uznémumiem Polija
neattiecas kolektT vo IT gumu noteikumi, 73% darbinieku tomér ir
parstavéti koplemuma institdcijas.

ApmacT ba un att stT ba

Muasu macT bu un attl stT bas mérk un saturs ir balstl ti uz pamatprasmém,
kas ir batiskas masu darbiniekiem visa grupa. Maci bu programma tiek art
regulari atjauninata, lai atbilstu pasreizéjam un nakotnes prasi bam.
Digitalo prasmju att stT ba batiski maina daudzus masu darbinieku

darba aspektus visa pasaulé. Tapéc Munich Re Group Ambition 2025
mérks ir veidot un uzlabot masu darbinieku digitalas zinasanas. Saja
noldka més nepartraukti paplasinam savas digitalas apmaci bas

programmas,

lai masu darbinieki apgutu rT kus un metodes, kas nepiecieSamas digitalas
transformacijas veicinaSanai masu attiect gajas uznémeéjdarbr bas jomas.

Par apmacT bu pasakumiem socialo, metodolodju, vadr bas un valodu
prasmju uzlabo$anai galvenokart ir atbildT gas atseviSku uznémeéjdarbt bas
jomu personala nodal as.

ApmacT bu pasakumu saturs un e-macT bu formati par tadam témam ka
atbilstT ba, datu aizsardzi ba un informacijas drosT ba ir attiect go

departamentu parzina.

Visas uznéméjdarbrt bas jomas talantu programmas sistematiski atbalsta
darbiniekus vinu karjera un sagatavo vinus nakotnes izaicingumiem.
Turklat grupas funkcija vada augstaka It mena vadrt bas stratégskas

vadT bas attl stT bu un péctecT bas planoSanu. Nepartraukta talantu

attl stT ba ir galvenais, lai sasniegtu Munich Re Group Ambition 2025
stratégskos mérlus.

Més attT stam T pasi talanti gu darbinieku profesionalas un

personi gas prasmes, izmantojot dazadas uznéméjdarbr bas jomai
specifiskas un grupas méroga atti stf bas programmas.

Grupas It menT masu Grupas vadi bas platforma galvenokart ir
paredzéta masu vad bas tT kloSanai un talakapmacT bas
nodro3inaSanai par aktualam vadt bas t¢émam.

Tadéjadi més ar ieliekam pamatu pécteci bas planoSanai 3aja [t ment.
2024. gada pasakuma piedal jas 123 (100) darbinieki.

programma.
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ApmacT bas pasakumi
2024. gada
Stundas
Vidéjais apmact bu stundu skaits uz vienu darbinieku

Sieviete 22,
Vi rietis 22.03.
TreSais dzimums1 3
Nav atklats 110
Kopa 2292

1 Juridisku iemeslu d&| skait| inav sniegti.

Principiali mums ir dazadi centralizéti un lokali apmacT bu piedavajumi
visiem darbiniekiem, koncentré&joties uz digitalo prasmju veicinaSanu.
Centralizéti parvaldi tas piekl uves apmacT bas pasakumiem, pieméram,
“LinkedIn Learning” un

Atsevislu Grupas uznémumu attiect gie piedavajumi, kas tiek regstréti
dazadas sistémas, veido pamatu paradr to datu apréknasanai. Daudzi no
piedavajumiem ir paSmaci bas piedavajumi video un audio formatos.

Dzimumu metrika ilustré vidéjo apmact bu stundu skaitu péc
dzimuma. Kopéjais skaitlis parada visu darbinieku vidéjo apmacT bu
stundu skaitu.

Iepriek3éjo gadu salf dzingjums nav iespé&jams, jo Sis radi tajs tiek redstréts
pirmo reizi.

Atbilsto3a alga

Viens no Munich Re pamatprincipiem ir piedavat saviem darbiniekiem
pievilcT gus un konkurétspéji gus ienakumus. Papildus salf dzinoSajiem
datiem un uznémuma ekonomiskajai atti st7 bai, dzi ves dardzi bas

attT stT ba ir viens no potencialajiem faktoriem, kas nosaka atbilstoSu
algas palielindSanas budzetu.

Uznémuma pensiju shémas ir galvenais bri vprati gais ieguvums
daudzos grupas uznémumos. Tas ietver dazadas darba devéja
finansétas pensiju saistT bas un dazos gadTt jumos atlikto atalgojumu.

Atbilsto3a alga

% 2024. gada

Darbinieku procentuala da| a, kuriem tiek maksata atbilsto3a alga 100,0

Munich Re visas valstT s maksa algu, kas parsniedz minimalo algu.

VEértT bas, kas ir pamata skait| iem par atbilstosu algu, tika apréknatas
centralizéti. Tas ir balstT tas uz attiect gajam valsts un regonalajam

likuma noteiktajam minimalajam algam vai, ja tadu nav, uz citiem konkrétai
valstij paredzétajiem kritérijiem.

Atbilstosas algas katra valstT /redona tika sali dzinatas ar attiect gajam
musu grupas uznémumu darbinieku stundas algam.
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Atalgojuma koeficients

2024. gada

Numurs

Visaugstak apmaksata darbinieka attiect ba pret visu darbinieku

vidéjo gada kopéjo atalgojumu 1237

Vislabak apmaksata darbinieka atalgojums Munich Re ir
aptuveni 124 reizes lielaks par Munich Re darbinieku vid&jo atalgojumu.
Munich Re vislabak apmaksatais darbinieks ir izpilddirektors. Iepriek$éjo

gadu salt dzingjums nav iesp&jams.

Lai noteiktu 3o skaitli, izpilddirektoram izmaksata atlt dzi ba

Par pamatu tika nemts parskata gads plus uznémuma pensiju iemaksa.
Péc tam tika apréknats atbilstoSais pretéjais skaitlis katram Munich Re
darbiniekam finanSu gada izmaksatajai atli dzi bai. Tas ietvéra

visi darbinieki, kuri finanSu gada sanéma algu.
NeaktT vie darbinieki, kas ir iek|] auti darbinieku skaita, bet nesanem algu,
netika nemti véra.

Sociala aizsardzi ba

Socialas aizsardzi bas aptverto darbinieku procentuala dal a

% 2024, gada

Socialas aizsardzi bas veids

SlimT ba 9898
Bezdarbs 9797
Darba negadT jums un iegata invaliditate 9898
Vecaku atval ingjums 971
Pensionésanas 994

Turpmak noradr tajas valstt s més neesam panakusi 100% visu darbinieku
segumu, izmantojot ne valsts, ne uznémuma aizsardzi bu,

noteiktu socialo risku mazinaSanai: Australija, Bahreina, Kolumbija, Indija,
Omana, Singapdra, Taizeme, ASV un Apvienotie Arabu Emirati.

Australija nav uznémuma socialas aizsardzi bas bezdarba gadT juma.
Valsts sociala aizsardzT ba $ada situacija ir atkarT ga no vairakiem

faktoriem, tostarp persont ga finansiala stavok| a. Ta ka dati par darbinieku

personi go finansialo stavokli netiek vakti, més esam noteikusi socialas
aizsardzi bas radT taju bezdarba gadi juma Australija nulles apméra.
Turklat darbiniekiem ar pagaidu darba I gumiem Australija netiek
piemérota korporatT va sociala aizsardzi ba vecaku atval inguma laika.
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Bahreina tikai darbiniekiem ar pastavi giem darba IT gumiem ir
sociala aizsardzi ba pret bezdarbu.
Tikai darbiniekiem ar Bahreinas pilsonT bu ir sociala aizsardzi ba

pensijas laika.

Kolumbija sociala aizsardzi ba pret bezdarbu ir atkarT ga no attiect ga
darbinieka algas, t. i., Sis risks vairs netiek segts, sakot ar noteiktu
atlt dzi bas It meni.

Indija, iznemot pensioné3anos, Grupas uznémumu darbiniekiem, kuri
nenodroSina brT vprati gu socialo aizsardzi bu attiect gajam gadt jumam,
nav paredzéta sociala aizsardzi ba neviena no minétajam situacijam.

Sociala aizsardzl ba pret bezdarbu un pensijas laika Omana ir
pieejama tikai darbiniekiem ar Omanas pilsont bu.

Singapura darbiniekiem ar Singapdras pilsont bu un pastavi gajiem
iedzT votajiem ir obligata sociala aizsardzl ba pensijas laika. Ne visi
grupas uznémumi piedava papildu korporati vo socialo aizsardzi bu

pensijas laika vai bezdarba gadr juma.

Masu uznémums Taizemé piedava socialo aizsardzi bu bérna kop3anas

atval inajuma laika tikai sievietém darbiniecém.

Viena no masu uznémumiem ASV vismaz viena gada darba stézs ir
priekSnoteikums socialajai aizsardzi bai vecaku atval indjuma laika.

Sociala aizsardzl ba pensijas laika Apvienotajos Arabu Emiratos ir
pieejama tikai darbiniekiem ar viet&jiem pilsoniem.

AttiecT go socialo risku sequms katram uznémumam tiek mérT ts centrali
zinoSanas gaita. Péc tam atseviSku uznémumu rezultéti tiek apvienoti
attiecT gajiem

valstt m. Uzn@mumiem, kas nenodrosina socialo aizsardzi bu

visiem darbiniekiem un visiem nosauktajiem riskiem, tika jautats

lai sniegtu atbilstoSu informaciju.

Kopuma apkopotie dati liecina, ka | otiliela da] a Munich Re
darbinieku ir apdrosinati ar valdT bas un/vai uznémuma
apdroSinaSanu pret lielako dal u socialo risku veidu.

Salt dzingjums ar iepriek$éjiem gadiem nav iespéjams, jo Sie dati Sada
forma tika apkopoti pirmo reizi.
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Veseli ba un drosi ba

Ka atbildT gs darba devéjs, Munich Re vélas radi t vesell gu un drosu
darba vidi. Turklat més pastavi gi censamies uzlabot fizisko un gari go
vesell bu un paaugstinat masu droST bas standartus. Koncentré&joties uz
arodslimi bu parvaldt bu, 2022. gada tika izstradata grupas méroga
vesell bas, drosT bas un labsajatas deklaracija.

Sis pazinojums aptver ¢etras tematiskas jomas: garT go veseli bu,
fizisko vesell bu, socialo saikni un darba vidi. Munich Re ir
apnémies sasniegt mérk ievérot juridiskas prast bas attiecT ba uz
vesell bu un dro3T bu darba vieta.

Saskana ar to visparéjam parvaldi bas struktdram
Grupas korporati vas vienT bas koordiné savas vesell bas, dro3T bas un
labklajT bas iniciatT vas. Tas nodrosina, ka indivi ds
korporatT vas vienT bas var panakt optimalu atbilstt bu plasajam vietéjo
tiesT bu aktu prasT bu klastam, kas uz tam attiecas.

ArodslimT bu vesell bas parvaldi ba piedava dazadus pakalpojumus.

Papildus uznémuma arsta sniegtajai medicT niskajai aprapei tie ietver art
medicT niskas parbaudes un vakcinaciju.

Prombatne slimf bas dé|
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ElastT ga darba iespé&jas

Munich Re piedava visiem darbiniekiem dazadus mode| us, kas| auj
elasti gi vienoties par darba laiku un atrasanas vietu. Més

piedavajam plasu elastt gu darba mode| u klastu, kas ietver arT regularu
mobilo darbu. Uznémuma iek3€&jie I gumi atseviSkam atraSanas

vietam un uznéméjdarbi bas jomam nodroSina labu darba un privatas

dzT ves IT dzsvaru.

Ar gmeni saisti ts atval inagjums

% 2024. gada

Darbiniekiem ir tiesi bas nemt atval ingjumu dgmenes apstakl u d&| 9796

Darbinieki, kuri panéma gmenes atval inajumu 668
Sieviete 890
Virietis 5.4

TreSais dzimums1

Nav atklats 0€0

2024. gada

Vidzjais slimf bas atva| ingjuma dienu skaits uz vienu darbinieku Numurs 11.8.

SaslimstT bas If menis % 4.7.

Munich Re darbinieku uznéméjdarbt bas un darba vides konteksta
nelaimes gadT jumi darba vietd, kas var notikt saistT ba ar darbinieku darbu,
nav batisks radt tajs, ko més izmantojam, lai parvaldi tu savas darbrt bas
vesell bas un drosT bas joma.

Munich Re izmanto slimi bas dé| raduSos prombatnes redstrésanu ka
radT taju masu darbT bu efektivitatei $ajas jomas

vesell bas, dro3T bas un labkl&jT bas joma.

Lai noteiktu slimT bas dienu skaitu, no visiem zinojumos iekl autajiem
grupas uznémumiem, kuriem ir iespéjama slim1 bas dienu anali ze, tiek
apkopota informacija par attiect go kopéjo prombatnes laiku slimT bas
dél] (dienas). Sie skait] i péc tam tiek izmantoti, lai apréknatu vidéjo
rad taju visiem analizéto uznémumu darbiniekiem. SlimT bas It menis

ir kopé&ja slim1 bas dienu skaita attiect ba pret kopéjo mérla darba dienu
skaitu visiem zinojumos iek| autajiem grupas uznémumiem, kuriem ir
iespéjama slimT bas dienu anali ze. Tadéjadi zinotais skaitlis attiecas

uz 86,3 % Saja zinojumaiek| auto darbinieku. Salt dzingjums ar
iepriek$éjo gadu nav iespéjams, jo uznémumu sastavs, uz kuriem
balstl ts zinojums, ir ievérojami maint jies.

Munich Re Group gada parskats 2024

1 Juridisku iemeslu d&| skait| inav sniegti.

97,6 % Munich Re darbinieku var nemt atval indumu dmenes
iemeslu dé| . Tas darbiniekiem sniedz vislielako iespéjamo elastT bu,
lai IT dztekus profesionalajai darbr bai tiktu gala ar gmenes izaicinagjumiem.

6,8 % tiesT go darbinieku izmantoja o iespéju. Sis radr tajs atspogul o
tiest gos darbiniekus un parada to darbinieku T patsvaru, kuri parskata

perioda panéma atval indumu.

Lielaka dal a atval indjuma laika ir attiecinama uz darbiniecém,

kuras ir sievietes. Informacija par dzimumiem katra gadT juma attiecas

uz darbinieku skaitu katra kategorija (citiem vardiem sakot, 8% no

visdm tiesT gajam darbiniecém, kuras ir sievietes, parskata gada panéma
atval indjumu dmenes iemeslu dé| ). Iepriek$€jo gadu salf dzingjums nav
iespéjams, jo Sis radi tajs tiek redstréts pirmo reizi.

Dazadi ba, vienli dzi ba un iek] ausana

Més stingri ticam, ka masu darbinieku daudzveidt ba ir galvenais
Munich Re panakumu faktors, un esam nostiprinajusi tas attT stf bu ka
stratégsku mérk Munich Re Group Ambition 2025 mérlos. Sodien vairak

neka 100 dazadu adntaru darbinieki
dazadu tauti bu darbinieki strada Munich Re vairak neka 50 birojos visa

pasaulé.

DEI stratédsko vadT bu veic grupas méroga funkcija. Biznesa jomu
cilvékresursu nodal as ir atbildT gas par iniciatt vam un to operati vo
darbT bu.

ievieSana attiecT gajas atrasSanas vietas un attieci gajas uznéméjdarbi bas

vienT bas. Turklat Munich Re 2023. gada ieviesa grupas méroga DEI

parvaldi bu. Visas darbi bas visa grupa koordiné DEI vadi bas komanda, kas
sastav no darba attiect bu direktoriem no parapdrosinaSanas, ERGO un MEAG.
So vadi bas komandu atbalsta DEI darba grupa, kas aktT vi iesaistas masu DEI

iniciatT vu izstradé un T stenosana starptautiska It ment .
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Munich Re stingri iestajas pret nevienli dzi bu un diskriminaciju jebkada
veida. MUsu grupas méroga rT cT bas kodekss, kas ir saisto3s visiem
darbiniekiem, aizliedz jebkada veida diskriminaciju vai parkapumus. Vacija
darbinieki regulari sanem obligatu apmact bu par Vécijas Vienli dzT gas

attieksmes likumu (AGG), lai veicinatu izpratni un atbilstT bu.

Darbiniekiem arT katru gadu jaapmeklé apmaci ba par RT cT bas kodeksu. Ir
izveidoti kanali zinoSanai par diskriminéjosu rT cT bu, tostarp iespé&ja zinot

anoni mi un dazadas valodas.

Masu ar DEI saistT to aktivitaSu ietvaros T pasos gadT jumos, pieméram,
Starptautiskaja sievieSu diena, Praida ménesT vai Starptautiskaja personu ar
invaliditati diena, tiek rT koti ikgadéji grupas méroga pasakumi ar dazadam

témam.

RT T ba pret nevienli dzT gu attieksmi un daudzveidT bas veicinaSana ietver
pastavi gas aktivitates, kuru atbilsti bu més regulari parskatam un kuras

meés attiecT gi pilnveidojam vai pielagojam.

Masu biznesa stratédjair iekl auti darbinieku jautajumi, kas ir dal a no

Munich Re Group mérlauditorijas 2025. gadam.

Saja konteksta Munich Re mérks ir I dz 2025. gada beigam sasniegt 40% sieviesu

T patsvaru vado$ajos amatos.

“Dzimuma” un “paaudzes” dimensijas

Darbinieki pa vecuma grupam
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VadoSo amatu sievieSu mérla T patsvara sasniegana ir iek| auta

visu valdes locek| u daudzgadu prémijano 2022. It dz 2025. gadam (skatiet >
VisparT ga informacija > Parvaldi ba > Sagatavosanas pamats > Ar

ilgtspéji bu saisti tas darbT bas integracija stimuléSanas shémas > tabulu

“ESG mérk ka daudzgadu prémijas sastavdal a”).

Lai palielinatu sievieSu T patsvaru vadi bas amatos, ir paredzéti Sadi
pasakumi: kandidatu sarakstiem un atlases komitejam jabat daudzveidi giem
visa grupas méroga, vadi bas padome rapT gi uzrauga augstako amatu
iecelSanu, tiek tiecas vél vairak koncentréties uz vienli dzi bu talantu

attT stT ba un tiek panakts masu progress dzimumu [T dztiest bas joma.

DazadT ba tiek uzraudzT ta visa Grupa. Sie galvenie radr taji ir integréti masu
biznesa radi taju ceturk3na parskatu sniegSanas procesa Grupas méroga. Uz
2024. gada 31. decembri més gandri z bijam sasniegusi 5o mérk, jo 39,5% masu
vadT tdju ir

sievietes.

Darbinieku vecuma sadalf jums ir galvena masu stratégsko projektu
ilgtermina darbaspéka planosanas sastavdal a. Grupas méroga Vienli dzf gas
samaksas projekts apvieno dzimuma un atalgojuma parametru dimensijas.
Pamatojoties uz So stratégsko projektu rezultatiem, tiks apspriesti atbilstoSie
mérk.

Ar DEI saistT to stratédju un darbi bu efektivitate tiek méri ta arT, izmantojot
Iesaistes indeksu.

2024. gada

Numurs %
Darbinieku procentuala dal a pavecuma grupam
jaunaki par 30 5656 12.3
gadiem no 30 IT dz 50 gadiem 24601 537
virs 50 gadiem 15558 34,0
Kopa 45 815 100,0
Augstaka It mena vad taji péc dzimuma
2024. gada
Augstaka vadi ba (ML1 un ML2) Numurs %
Dzimums
Sieviete 759 34,0
Vi rietis 1,474 0 66,0
TreSais dzZimums 060
Nav atklats 0 090
Kopa 26233 100,0

Vairak neka 50% Munich Re darbinieku ir vecumano 30 IT dz 50 gadiem,
tadéjadi parstavot lielako vecuma grupu. ArT darbinieku, kas vecaki par 50

gadiem, T patsvars ir | oti augsts.

Munich Re Group gada parskats 2024

Si radi taja aprékina pamata ir visu Munich Re darbinieku skaits 2024. gada 31.
decembra parskata datuma. Pamata esoSais darbinieku skaits atbilst skaitlim,

kas noradi ts arT sadal &> Parskats “Masu darbaspéka raksturojums”.
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Munich Re ka augstako vadi bu definé visus darbiniekus, kuriem ir
vadri bas funkcija pirmaja vai otraja vadT bas It menT . Iepriek$€jo gadu
sall dzingjlums nav iesp&jams, jo uznémumu sastavs $aja novértéjumair

ievérojami mainT jies sali dzinguma ar iepriek$éjo gadu, un dati par

Iepriek3éja gada dati nav pieejami par visiem pamata esosajiem uznémumiem.

Atalgojuma parametri

Dzimumu atalgojuma at3r ba

% 2024, gada

Nekorig@ta dzimumu atalgojuma at3kri ba 2897

Munich Re nekorig@ta dzimumu atalgojuma atskrt ba parskata gadair 28,7 %.
Aprékns ir balsti ts uz visu Munich Re darbinieku stundas likmi. Taja ir

iek| auta parskata gadaizmaksata atlt dzi ba, tostarp fikséta un maint ga

atlt dzT ba, ka arT materialas priekSroct bas. Lai stundas algas batu sali dzinamas,
katram darbiniekam tiek apréknatas individualas mérla darba stundas parskata
gada, lai individuala kopéja izmaksata atlt dz1 ba, dali ta ar kop&jo mérla darba
stundu skaitu, iegatu stundas likmi, kas ir sali dzinama neatkarT gi no darbinieka

saskanota darba stundu skaita.

Citi DEI kritériji: personas ar invaliditati

Munich Re Group mérKs ir parveidot masu darba vietu par vienli dzi bas un
iekl au3anas telpu cilvékiem ar visam sp&jam.

Tas ietver ne tikai izpratnes veicinaSanu, bet arT aktT vu atbalstu darbiniekiem
ar invaliditati un nodrosinasanu, lai darba vieta batu briva no skérs| iem.
Musu mérks ir novérst skers| us.

- neatkarT gi no t§, vai tas ir fiziskas, sistémiskas vai sabiedriskas - un radi t

kultaru, kura ikviens jatas piederT gs.

Darbinieku ar invaliditati procentuéladal a

% 2024. gada

Darbinieku ar invaliditati procentuala da a 404

Parskata gada Munich Re stradaja 1891 darbinieks ar invaliditati. RadT taja
aprékns ir balsti ts tikai uz to Grupas uznémumu zinojumiem, kuriem ir

at] auts apkopot datus par darbiniekiem ar invaliditati. Sis skaitlis ietver

arT to Grupas uznémumu zinojumus, kuri saskana ar vietéjiem likumiem vac
datus par darbiniekiem ar invaliditati tikai brT vpratT gi, bez parskati Sanas.
Tadéjadi zinotais skaitlis attiecas uz 94,7 % darbinieku, uz kuriem attiecas Sis

zinojums.

Salt dzindjums ar pasreizéjiem skaitl iem nav iespéjams, jo iepriek$&jos

gados informacija tika sniegta bri vpratT gi.
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OrientéSanas uz klientu un apmierinati ba

ApdrosinaSanas darbr bas: Ietekmes, risku un iespéju
parvaldi ba

Stratégja

Ciesu, uzticT bas pilnu attiecT bu uzturésana ar masu klientiem ir galvenais
elements musu biznesa panakumiem. Tapéc més vélamies izprast masu klientu
vajadzi bas un kopi ga dialoga izstradat viniem labakos iesp&jamos risingjumus.
AttiecT ba uz batisko ietekmi, riskiem un iesp&jam més sava biznesa modelt
piemérojam diferencétu parvaldi bas pieeju, kas attiecas gan uz masu
parapdrosinasanas klientiem, gan primaras apdrosinasanas klientiem un
atspogu| o vinu at3krT gos aspektus.

prasT bas un vajadzi bas atbilstosi.

AtbildT ba gulstas uz attiecT gajiem valdes locek|l iem un/vai vadi tajiem, ka
arT uz dazadu vietéjo uznemumu iekséjiem pienakumiem. To, cik

svart gi mums ir masu klienti, apliecina fakts, ka vini ir neatnemama
Munich Re Group Ambition 2025 sastavdal a. Munich Re més parvaldam
dialogu ar saviem klientiem un risinagjumus, ko viniem piedavajam,

pamatojoties uz musu klientu vajadzi bam un izaugsmes ambr cijam.

Vadi bas IT meni primaras apdro3inaSanas joma atbildt ba par klientu
apmierinati bas un ar to saistT to identificéto ietekmju, risku un iesp&ju

globalu uzraudzi bu un nepartrauktu uzlaboSanu gulstas uz ERGO Deutschland
Marketinga, klientu pieredzes un investT ciju produktu nodal u Klientu ieskatu

un pieredzes vienT bas ietvaros.

Parapdrosinasana st atbild ba ir Stratédjas un inovaciju nodal &, un
konkréti, Pardosanas izcill bas atti stT bas nodal a.

Masu darbT bai un darT jumu attieci bam ka (par)apdrosinasanas grupai ir batiska
ietekme uz klientu apmierinati bu. Jo T pasi ar masu politiku, procedaru, klientu
kontaktu un investT ciju objektu atlases pali dzi bu més varam ietekmét

to, vai klienti galu gala ir apmierinati ar Munich Re.

procesi.

Péc batiskuma novértéjuma, lai noteiktu zinoSanas apjomu, més

identificéjam tri s svarT gus jautajumus saistT ba ar klientu apmierinéatt bu.
Identificeta negati va ietekme ir tada, ka klienti var bat neapmierinati T stermina,
vidéja termina vai ilgtermina iek$&jo procesu dé| , pieméram, atli dzi bu
apstrades vai pardoSanas procesos. Tika identificéti arT ar klientu

apmierinatl bu saistT tie riski, un, nemot véra

to stratégska nozi me, kas iek] auta zinosanas tvéruma.

Sadi riski ietver iespéjamus uznémejdarbT bas zaudejumus, reputacijas
zaudéjumus vai zemaku klientu lojalitati. Vienlaikus esam identificéjusi
kompenséjosu iespéju klientu apkalposanas joma.
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apmierinatt bu potenciala papildu biznesa veida, pateicoties apmierinatu,
lojalu esoSo klientu ieteikumiem, un potencialu pardot augstakas vérti bas
produktus. Més varam izmantot So iespéju, cita starpa palielinot digitalo
elementu ievieSanu produktos un pakalpojumos, lai més varétu labak
apmierinat klientu vajadzi bas, pieméram, uzlabojot lietotgja saskarnes un
nodrosinot atraku atgriezenisko saiti. Turklat vél viena iespéja ir

sadarbrt ba ar stratégskajiem partneriem, pieméram, jaunuznémumiem, lai
noveértétu paraksti $anas riskus, izmantojot makslIt go intelektu.

Ja klientu aptauja liecinatu, ka vini nav apmierinati, més risinatu So probléemu
un radusas domino efekta problémas, centralizéti parvaldot to un rT kojot
diskusijas ar vietéjiem uznémumiem, lai izstradatu kopt gus risingjumus

un darbT bas. AttiecT gajos tirgos tiek noteikti atbilstosi pasakumi.

Primaras apdrosinaSanas joma més iegustam papildu klientu atsauksmes
noteiktos tirgos, lai iegatu pilnT gu priekSstatu un uzsaktu

meérkiect gas darbf bas.

Darbrt bas

Reizi divos gados més veicam globalu apmierinati bas aptauju visu masu
parapdrosinasanas klientu vidd. Tas nodroSina, ka identificéta ietekme, riski
un iespéjas tiek rapT gi uzraudzi tas un sistematiski izsekotas, lai més
varétu novérst potencialu negati vu ietekmi, proakti vi mazinat riskus

un optimali izmantot iespéjas. Process ietver tirgus un svari gako

dalT bnieku anali zi, ka arT pielagotu apdrosinasanas risingjumu, produktu
un pakalpojumu ievieSanu masu klientiem. Klientu parvaldniekus
parapdrosinaSanas joma atbalsta centrala pardoSanas nodal a, kas nodroSina
parredzami bu masu grupas méroga produktu un pakalpojumu paleté.

§T nodal air atbildi ga ar par diviem pasakumu formatiem, kas notiek
katru gadu ka platforma padzi| inatam dialogam ar masu galveno klientu
parstavjiem: “cDays" konferenci un “Advance” - ekskluzi vu piecu nedé| u
programmu, kuras mérks ir paplasinat dali bnieku zinaSanas un [T derT bas
prasmes, ka arT talak attT st7t nozari.

Turklat més piedavajam saviem parapdroSinasanas klientiem plasu
seminaru programmu par ar apdrosinasanu saist tam témam, pamatojoties

uz masu vado3ajam zinaSanam.

Papildus masu regularajam klientu apmierinati bas aptaujam
parapdrosinaSanas joma esam ieviesusi vairakus pasakumus, kuru mérks ir
stiprinat masu klientu attiect bas. Un masu operacionalas vient bas

regulari pieprasa atsauksmes no saviem klientiem, lai papildinatu
centralizéti organizéto aptauju. Lai labak read@tu uz masu klientu
jeteikumiem uzlabojumiem, més piedavajam visaptveroSu apmaci bu
programmu.

visiem darbiniekiem, kuriem ir tie3s kontakts ar klientiem.
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Primaras apdrosinaSanas joma ERGO T pasi atbalsta savus neatkarT gos
pardoSanas partnerus ar dazadiem piedavajumiem, pieméram,
konsultaciju rT kiem un koncepcijam, ké ar7 profesionalas pilnveides
apmact bam, lai nodro3inatu nepartrauktu klientu apmierinatt bu,
izmantojot profesionalu apkalpo3anu. Viet&jie uznémumi individuali
pielago Sos piedavajumus savam vajadzi bam. Masu neatkarT gie
pardoSanas partneri Vacija sniedz konsultacijas klientiem,

izmantojot standartizétu pieeju (ERGO Kompass), lai nodrosinatu nemainT gi
augstu kvalitati. ERGO izmanto arT dazadus rT kus, lai iegatu tieSas
atsauksmes par jauniem produktiem un pakalpojumiem, ka arT par
visaptveroSiem stratégskiem jautajumiem. Galvena uzmant ba tiek
pievérsta iekSgjai tirgus izpétes panelim (ERGO Kundenwerkstatt), kura
piedalas 7664 (7535) klienti. 2024. gada ERGO veica 11 (30) projektus un/
vai aptaujas pane| a dalT bnieku vida. 3T s klientu atsauksmes mums ir

| oti svarT gas. Cita starpa més tas izmantojam produktu izstradé un masu
pakalpojumu uzlabo3ana. Papildus klientu atsauksmém més art
redstréjam un izvértéjam klientu sadzi bas. 5Ts atsauksmes tiek
izmantotas ka pamats uzlabojumiem dazadas jomas.

Klientu apmierinatt ba primaras apdrosinasanas joma tiek mérT ta
nepartraukti visa gada garuma. Kop$ 2023. gada 4. ceturkSna més esam
Papildus neto reklamétaja radt tajam (NPS) tiek mérTta arT kopéja klientu

apmierinati ba. ST apmierinati ba ir galvenais ERGO klientu apmierinati bas un konkréto
batisko ietekmiju, risku un iespé&ju darbi bas radi tajs. Tas | auj parredzamak

planot darbf bas.

Jau ir izveidoti daudzi uz klientu orientéti pakalpojumi un digitalie procesi,
kas palt dz klientiem sazinaties

ERGO un risinat konkrétus pieprasT jumus, un ir planots vél vairak.

ERGO arT pastavi gi strada pie savu piedavajumu modernizacijas ar
vienkarSiem un intuitT viem produktiem gan privatajiem, gan
komercialajiem klientiem. Rezultata tiek stiprinata klientu lojalitate un

ilgtermina biznesa attiecT bas, kas veicina potencialu biznesa izaugsmi.

Metrika un mérk
MuUsu centienu vispargjais mérks ir saglabat un padzil inat klientu
apmierinatt bu. Masu Munich Re Group Ambition 2025 mérks ir bat

ilgtermina partnerim masu klientiem.
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Parapdrosinasanas joma muasu mérks ir izstradat stabilu, pozitt vu NPS
un izpratni par masu klientu stratégjam un prasi bam, lai més varétu
izstradat kopt gus risingjumus. Paslaik nav konkrétu kvantitati vu mérku
klientu apmierinatT bas joma attiect ba uz identificétajam batiskajam
ietekmém, riskiem un iespéjam. Paslaik nav planu definét Sadus mérlus,
nemot véra at3Kkr1 bas starp vietéjiem uznémumiem. Ta vietd més
izmantojam uz klientu orientétu pieeju, kas pielagota apstak| iem
dazados tirgos.

Tomér masu stratédju un darbT bu efektivitate saistT ba ar identificétajam
iespéjam klientu apmierinatT bas joma tiek nepartraukti uzraudzT ta un
novértéta, izmantojot

regularas klientu aptaujas un rezultatu apsprieSana.

Klientu apmierinatl ba un jo T paSi NPS radr tajs tiek parbaudr ti
parapdrosinasana attiect ba uz dazadiem biznesa attiect bu aspektiem. Més
publicéjam NPS un atlasT tus aptaujas rezultatus sava tt mek| a vietné.
Globala parapdrosinasanas klientu apmierinati bas aptauja pédéjo reizi tika
veikta 2024. gada maija, un ta aptver klientus Zieme| amerikaun
Dienvidamerika, Eiropa, Azija, Afrika, Australija un Jaunzelandé.

Lai noteiktu NPS, parapdroSinasanas klienti skald no 1 (vismaz ticams)
[Tdz10(I otiiesp&jams) norada, vai vini ieteiktu Munich Re. Atbildes ir
sagrupétas 3adi:

Vértéjums no 11T dz 6: Nelabvé| i;
Vértéjums no 7 IT dz 8: Pasi vie;
Vértéjums no 9 IT dz 10: AtbalstT taji.

Katras grupas procentuala dal a tiek apréknata, pamatojoties uz kopé&jo
atbilzu skaitu. Lai iegGtu gali go NPS, no atbalsti taju procentualas

dal astiek atnemts nelabvé| u procentualais daudzums.

Parapdrosinasanas NPS aprékna baze pasreizéja parskata perioda
tika maint ta. Izmainas iepriek$éjos

NPS rezultéti ir Sadi, jo ieprieks tika iek| autas aptaujas, kas netika
pilnT ba aizpildT tas, bet tagad vairs netiek iek| autas. Vésturiska
datubaze par 2020. un 2022. gadu tika attiecT gi labota.

Masu jaunakais NPS radT tajs parapdrosinasanai 2024. gada — 63 — ir
| oti augsts — atkal augstaks neka 2022. gada radr tajs 60. NPS tiek méri ts
skalano -100 [T dz 100.
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Papildus Munich Re Group 2025. gada mérkm ERGO mérks ir IT dz
2025. gadam k| Ot par vado3o digitalo apdrosinataju gan Vécija, gan
tas galvenajos starptautiskajos tirgos. Tas atspogul o masu

klientu véImi iegadaties apdroSinaSanu un sanemt klientu apkalpoSanu
digitali. ERGO Vacija un starptautiska méroga virza tadus tematus ka
robotika, makslT gais intelekts un balss tehnologjas, un paplasina savus
digitalos biznesa mode| us un ekosistémas, ka arT filial u biznesu,
kas savukart tuvina mids masu apzinatas iespé&jas iegat papildu biznesu
TstenoSanai.

Lai novértétu klientu apmierinatt bu primaras apdrosinasanas joma,
més izmantojam aptauju, izmantojot tirgus izpétes panel us atsevislos
tirgos. Mérks ir iegt priekSstatu par tirgu no

klienta perspekti va, kas ir péc iespéjas neitralaka.

Klientu apmierinatt bas mérT jumus primaraja apdroSinaSana

apstiprina pakalpojumu sniedzégjs.

Rezultats parada apmierinato primaras apdrosinasanas klientu
procentualo dal u galvenajos pamattirgos. Paslaik aptauja tiek veikta
Bel dja, Vacija, Igaunija, Griekja, Indija, Latvija, Lietuva, Austrija, Polija un
Spanija. Rezultati ir iegati no aptaujam, kuras tiek apkopotas
atsauksmes gan no ERGO klientiem, gan konkurentiem. Vacija aptaujas
aptver fiksétu atsauces grupu, katru gadu apkopojot aptuveni 4200
atbildes ERGO gadT juma un 12 000 atbildes konkurentiem. Katra
starptautiskaja tirga aptuveni

No ERGO klientiem un konkurentu klientiem tiek apkopotas 1600
atbildes. Apmierinatt ba tiek méri ta, izmantojot piecu punktu skalu, un
tiek regulari aptaujata katru gadu; parskata datums ir 31. decembris.

Balstoties uz masu novértéjumu, més redzam, ka klientu

apmierinatt ba primaraja apdroSinasana ir augsta. Aptuveni 94% (94%)
klientu 2024. gada pieSK ra ERGO vai tas vietéjiem uznémumiem
galvenajos tirgos vértéjumu “labs” vai augstaku.

ApmierinatT ba kopuma tiek vértéta skala no “slikta” IT dz

“atbilstosai”, “labai”, “| otilabai” vai “izcilai".

Masu uzraudzi bas rezultati identificé jebkadu potencialu gan uzlabojumiem,
gan diferenciacijai konkrétas uznéméjdarbi bas jomas, platformas,
pakalpojumos, produktos un klientu grupas. Péc tam més $T's

iespéjas iekl aujam sava stratédja iniciati vu veida.
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Parvaldi bas info rmacija Arvien pieaugo3ais kiberuzbrukumu skaits, jauni kiberagresori un
uzbrukumu scenariji apdraud masu aizsardzi bas mérlus.

KorporatT V3 pérvaIdT ba un atbilstT ba Pieaugo$as normati vas prasT bas attieci ba uz drost bu rada arT jaunus
izaicindjumus informacijas dro31 bas joma.

Informacijas droi ba: Risku pérvaIdT ba ST iemesla dé] més pastavi gi parskatam savus informacijas dro3T bas

pasakumus un procesus un pielagojam tos, lai tie atbilstu
pastavi gi mainT gas tehniskas un juridiskas prast bas, pieméram, no Digitalas
darbt bas noturT bas likuma (DORA).

Stratédja
Datu un informacijas apstrade ir misu biznesa procesu pamatelements.

ST iemesla dé| drosa informacijas apstrade un masu IT sistému
noturi ga darbr ba spélé galveno atbalsta lomu masu vartT bu keda. Més arT pastavi gi pilnveidojam informacijas drosT bas procesus un
atbalsta IT sistémas, lai atspogul otu tehniskos uzlabojumus. Tie

ietver platformu ievieSanu, kas nodroSina efektt vaku, elastt gaku un

P&c batiskuma novértéjuma, lai noteiktu zinosanas apjomu, drosaku sadarbf bu.

kiberuzbrukumi tika identificéti ka risks un to stratégskas nozi mi bas

dél iriekl autizino3anas tvéruma. Veiksmi gi kiberuzbrukumi, kas noved Informécijas drosi bas pasakumi ietver preventi vus aizsardzT bas

pie datu zuduma vai IT sistemu k| Gm&m, rada finandu un reputacijas pasakumus, no vienas puses, un pasakumus kiberuzbrukumu efekt vai

risku. Potencialie zaud&jumi no informacijas droT bas riskiem rodas identificgSanai un sistematiskas parvaldi bas nodroSinasanai

nepietiekamu kiberdrosT bas pasakumu dé| ; pirmie ietver drosi bas incidentu gadr juma, no otras puses.

uznémeéjdarbT bas traucéjumus.

darbf bas, juridisko prasT bu parkapumi un reputacija Lai parbaudt tu masu T stenotos pasakumus, Munich Re regulari parbauda

bojajumi. savu noturt bu un rea@tspéju uz aréjiem uzbrukumiem. IegUtas atzinas
pall dz palielinat masu noturT bu un rea@tspé&ju nakotné.

Saja konteksta valde ir pienémusi informacijas drosT bas parvaldi bas

politikas un vadIT nijas.

un uznéméjdarbT bas nepartraukti bas parvald bai. Tie attiecas uz visiem Musu darbinieki regulari tiek apmacT ti par informacijas drosT bu,

darbojogajiem meitasuznemumiem un filidlém. Tie nosaka izmantojot e-maci bu programmas. Tas ir obligatas visiem darbiniekiem.

prasT bas masu informacijas dro3T bas parvaldt bai un
uznémeéjdarbr bas nepartraukti bas parvaldt bai, ka art
saistf tie riski. Tie arT nosaka minimalos Grupas méroga Ir arT noteikts zinoSanas process, kas nosaka, pie ka darbinieki var vérsties,
prast bas, mérk, pienakumi, procesi un zino3anas procedaras. ja pamana kaut ko aizdomr gu.

Sadi pasakumi pali dz pienacT gi aizsargat masu konfidencialos datus
aizsargata pret nesankcionétu piek| uvi,| aunprati gu izmantoSanu,

Informacijas dro3T ba batiski ietekmé visus darbiniekus, gan iek3gjos, manipulacijam un nozaudésanu.

gan argjos, kuri strada ar Munich Re Group informaciju. Viniem ir
japiemeéro un jaievéro informacijas dro3T bu reglamentejo3as prasi bas. Metrika un merk

Masu galvenais mérks ir ilgtermina nodrosinat masu darbinieku un
klientu datu dro3T bu, efektT vi aizsargajoties pret nopietniem
Informacijas drosT bas risku uzraudzT ba ir grupas informacijas uzbrukumiem un nodrosinot, ka veiksm gu uzbrukumu sekas tiek
drosT bas vadT taja (Grupas CISO) pienakums, kurs rT kojas valdes samazinatas [T dz minimumam.

varda. Operacionala It menT informacijas drosT bas riskus galvenokart
parvalda IRM un IT. Munich Re galvena prioritate ir paplasinat madsu informacijas

dro3T bas vidi, vienlaikus izpildot normati vas prast bas. ST iemesla dé|
padome vienojas par mérkem masu pasu kiberdro3T bas uzlabo3anai, ka
arT atbilstoSo normati vo prasT bu ievérosanai un ievieSanai, kas ietverti
ESG mérlos valdes locek| iem 2024.-2027. un 2025.-2027. gadam.

Informacijas drosT bas parvaldl ba Munich Re Tsteno trTs

fundamentalus aizsardzi bas mérlus: apstradajamas

informacijas konfidencialitates, pieejami bas un integritates aizsardzi bu.
Lai sasniegtu Sos aizsardzi bas mérlus, tiek definéti un ieviesti informacijas
droT bas pasakumi. Tie ir balstT ti uz nozaru standartiem, normatf vajam 2028. gada daudzgadu prémijas (skatT t > VisparT ga informacija >
prasT bam un atzinam no I dzf gu grupu sali dzinajumiem. ParvaldT ba > Ar ilgtspéji bu saistT tas darbT bas integrésana
stimuléSanas shémas > tabulu “ESG mérk ka daudzgadu prémijas

sastavdal a").

Darbi bas Datu sensitT vitates un nevélamu noziedzi gu stimulu potenciala

STs darbT bas palf dz mums aizsargat datus un informaciju, nodro$inat kiberdrosT bas joma dé| més paslaik ar&ji nezinojam par

notur gu datu apstradi masu Vrti bu ledé un noverst iesp&jamos nekadiem radT tajiem vai saisti tiem kvantitati viem mérkem. Tadé|

riskus. Vienlaikus tas palf dz mums ievérot likuma un normati vajos saskana ar ESRS esam izmantojusi iespéju neizpaust sensitT vu konfidencialu

aktos noteiktas prasi bas. Efekti va informacijas dro3T bas risku informaciju.

parvaldiba| auj parvaldi t visus atlikuSos riskus.
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AtbilstT ba: Ietekmes un risku parvaldr ba

Stratédja

Munich Re darbojas stingri requlétas nozarés, tostarp
(par)apdrosinasana un investT ciju biznesa.

Tapéc masu uznémeéjdarbr ba balstas uz atbilstt bu visam
piemérojamajam likumdo3anas, uzraudzi bas un citam aréjam

prasi bam, jo T pasi tam, kas attiecas uz primaro apdrosinasanu,
parapdro$inasanu un ieguldT jumu darbT bu. Masu atbilstT bas
funkcija un atbilstl bas parvaldT bas sistéma (CMS) sniedz noradrt jumus
un skaidrT bu, palt dzot Munich Re orientéties sarezd tajas

normati vajas prasi bas un ievérot tas uznémeéjdarbr bas gaita.

Turklat atbilstT bas funkcija sniedz konsultacijas par uznémeéjdarbi bas
iespéju juridiski atbilsto3u T stenosanu. Més cenSamies uzlabot

pozitT vo Munich Re uztveri masu darbinieku, klientu un citu

personu vida.

ieinteresétajam personam un vairot parliect bu, izmantojot atbilstosu
1T cT bu darba un uznéméjdarbt bas vidé, savukart veicinot uz vértt bam

balstT tu korporati vo kultaru.

Katrs darbinieks ir atbildT gs par integritati un atbilstt bu. Tad&jadi
atbilstl ba ir mdsu biznesa procesu galvenais elements, kas | auj mums
pildT t savus pienakumus un iemiesot integritati.

GalT ga atbildT ba par minimalo standartu ievieSanu gulstas uz valdes
locek| iem.

Masu atbilstT bas nodal a parvalda atbilstT bas darbt bas, izmantojot grupas

méroga standartus. Papildus grupas funkcijai pastav art vietéjas
atbilstT bas funkcijas uznéméjdarbt bas jomas, ka arT decentralizétas
atbilstT bas funkcijas atseviskam atbilstt bas programmam.

AtbilstT bas un regul&joSo risku identificéSana tika veikta batiskuma
novértéjuma rezultata un, nemot véra to stratégsko nozi mi gumu,

iekl auta zinoSanas tvéruma. Més pretojamies maini go un jauno aréjo
noteikumu dinamikai, nepartraukti uzraugot un analizéjot normati vo
vidi un veicot nepiecieSamos pasakumus un korekcijas. Aréjo prasi bu
un noteikumu neievéro3ana var izraisi t juridiskas sekas un naudas
sodus, nemaz nerungjot par kaitéjumu Munich Re reputacijai.

Tapéc esosie atbilst bas riski, kas rodas aréjo un iekS&jo prasi bu
neievéro3anas rezultats, tiek regulari identificéti un novértéti, ka

arT parvaldT ti, izmantojot programmas un darbT bas. Munich Re
galvena prioritate ir bezgall gi saglabét ieintereséto personu uzticl bu,
saskanojot savu rT cT bu ar noteikumiem un étikas principiem.

Munich Re r7 cT bas kodekss jo T pasi nosaka galvenos principus, kas
savukart kalpo par saistoSu pamatu visam grupas darbt bam. R cT bas
kodekss ir mUsu atbilstT bas kulttras pamats.
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Masu uznémeéjdarbi bas aktivitates ir balstT tas atbilstT bas kultara,
kuras pamata ir masu étikas principi. Sie principi ir

1 pasi atspogul ots Munich Re rT cT bas kodeksa, kas ir masu galvenais
standarts, kura izklastT tas masu darbinieku prast bas rT koties atbildT gi
un ievérot noteikumus un regulé&jumus.

Papildus masu pamatstandartiem godt gai un atbildr gai 1 cT bai, kas
aptver tadus jautajumus ka intere3u konfliktu pareiza risinaana,
korupcijas novérsana, pretmonopola likumu ievéroSanas
nodrosinasana, ekonomisko sankciju ievérosana, nelikumt gi

iegdtu IT dzek| u legalizacijas novér3ana un nodok| u noteikumu
ievéroSana, musu rT ¢ bas kodekss uzsver arT ilgtspéji bu,

cilvéktiesT bas, atbildT gu vadt bu, uztici bas un parredzamt bas
kultaras (“runataja kultdras”) veicinaSanu, trauksmes c&l&ju aizsardzi bu
un citas témas.

Ka globala finan3u iestade més uzskatam sevi par darbojoSos principiali
riskanta vidé attiecr ba uz korupciju un kukul do3anu. ST iemesla dé|
més uzskatam, ka visas masu uznémuma funkcijas ir pakl autas riskam.

Masu rT cT bas kodekss arT uzliek mums pienakumu ievérot starptautiskas normas.

vadlT nijas un instrumenti. Més pievienojamies ANO Globalajam

IT gumam 2007. gada. ANO Globala I guma desmit principi,

pieméram, cI na pret korupciju, ir masu ar ESG saistT to stratégju
pamatelementi. Pamatojoties uz masu rT cT bas kodeksu, visi esoSie un
jaunie Munich Re darbinieki apnemas rT koties godpratT gi un uzticami.

Esam izveidojusi T pasas atbilstT bas programmas ka minimalos
standartus atbilstT bas riskiem, kas ir batiski visai grupai, pieméram,
korupcijai un kukul o3anai, finansu sankcijam, nelikumT gi iegGtu

IT dzek| u legalizacijai un pretmonopola likumiem, pardosanas
atbilstT bai un datu aizsardzi bai. So programmu ieviesanas

uzraudzi ba ir attiecT gas vietéjas atbilstt bas organizacijas pienakums.
Sakara ar starptautisko uznéméjdarbt bu Munich Re ir pakl auta art
arvalstu korupcijas novérsanas likumiem, pieméram, ASV Arvalstu
korupcijas prakses likumam un Apvienotas Karalistes

Kukul oSanas apkaro3anas likumam.

AttiecT gi més esam izveidojusi grupas méroga minimalos standartus,
kas regulé pareizu davanu un viesmt IT bas, ziedojumu un
sponsorésanas apstradi, ka arT mijiedarbT bu ar valsts
amatpersonam. Nulles tolerances politika pret korupciju ir
neatnemama masu atbilstT bas programmas sastavdal a.

Munich Re ir arT apnémusies ci nT ties pret nelikumT gi iegatu

ITdzek| u legalizaciju un terorisma finansésanu. Uznémumi, uz
kuriem attiecas Vacijas Noziedzl gi iegatu [T dzek| u legalizacijas
likums (GWG), ir izveidoti atbilstosi;

Ir iecelti par nelikum gi iegGtu IT dzek| u legalizacijas jautajumiem
atbildr gie darbinieki un vinu vietnieki, ja to pilnvarojusi GWG. ERGO
un MEAG, izmantojot iekS&jas nelikumr gi iegatu IT dzek| u legalizacijas
novérsanas politikas, ir noteikusas pamatstandartus savam darbt bam.

attiecT go uznémumu darbinieki, lai novérstu nelikumt gi iegatu It dzekl u legalizaciju

un teroristu finansésanu. Klientu, pakalpojumu sniedz&ju un piegadataju
pienact ga identificéSana ir dal a no principa “pazi sti savu klientu”, un
Sis process ir integréts atbilstoSajas uzticamt bas parbaudés.
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Darbinieki var izmantot masu normu parvaldt bas sistému, lai

piek| atu attiect gajam vadli nijam un minimalajam prast bam. MérkiecT gi
apmaci bas pasakumi pali dz darbiniekiem ilgtermina izprast un

ievérot galvenas prasT bas. VadIt niju batiskie labojumi un grozi jumi tiek
pazinoti ad hoc péc nepiecieSamt bas.

Darbrt bas

AtbilstT bas parvaldi bas sistéma (CMS)

Lai izvairT tos no batiskiem atbilstT bas riskiem un konsekventi

Tstenotu masu stratédju saskana ar noteikumiem un likumiem,

Munich Re ir izveidojusi atbilstT bas parvaldt bas sistému (AVS), kas nosaka
minimalas prast bas visai grupai. Masu AVS pali dz veicinat noteikumu

un standartu ievérosanas kultaru Munich Re, tas vadi bas un darbinieku
vidd, ka arT uzraudzi t atbilstT bu, veicot atbilstoSas darbT bas.

Masu CMS tika izstradata, pamatojoties uz aré&jiem atbilstt bas
standartiem, piemé&ram, ISO 19600 un IDW PS 980, ko izdevis Vacijas
Sertificéto gramatveZzu institats (IDW), un rapi gi pielagota

Munich Re vajadzi bam. Ta tiek regulari parskati ta un nepartraukti uzlabota.

CMS nodrosina metodologsko ietvaru agri nas bri dinaSanas, riska
kontroles, konsultéSanas un uzraudzi bas funkciju strukturétai ievieSanai.

Munich Re CMS ir pielagota iepriekSminétajiem mérkem.
un ir veidots Sadi:

— T —
-//’ k-“\‘
_— “-\“
" Culture S
" Ty
— R

Norms Risk assessment Continuous
Advisory Monitoring improvement

of measures
and controls

Communication
Training

Investigation Reporting

Compliance organisation
Implementation of 1st- and 2nd-
line compliance responsibilities

AtbilstT bas darbT bu T steno3anas apjomu un IT dzek| us attiecT ba
uz iepriekS minétajiem CMS elementiem nosaka attiect gas
jestades riska profils.
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Grupas uznémumes, lai gan minimalo standartu ievie3ana, kas attiecas

uz visu Grupu, ir obligata visam struktdrvient bam. Batiski atbilstT bas

riski tiek identificéti un mazinati, izmantojot Grupas méroga metodolodgju.
Kontroles tiek uzraudzi tas, un visi potencialie parkapumi, kas var

rasties, neskatoties uz preventT vajiem pasakumiem, tiek izmekléti

bez iznémuma un veikti péckontroles pasakumi.

Profilakse

Més esam izvirzi jusi mérk nodro3inat, lai masu darbinieki rT kotos

étiski un atbilstosi noteikumiem, izmantojot noteiktu atsauces sistému,
tostarp grupas méroga kodeksu.

RT cT bas kodekss, vadIi nijas un standarti. $aja zina svarf ga loma ir ar
apmac bai, vadi taju un darbinieku konsulté3anai, ka arT atbilsto3a satura
pienacT gai pazinosanai.

Masu darbiniekiem ir jaiepazi stas ar masu RT cT bas kodeksa
ietvertajiem principiem un noteikumiem, ka arT regulari jaapmeklée
apmacT bas klatiené vai e-maci bu programmu ietvaros. Ikgadéjie
obligatie testi par izvél&tam RT cT bas kodeksa témam, pieméram,
korupcijas apkaro$ana vai pretmonopola likumu ievérosana, palf dz
darbiniekiem izprast un internaliz&t apmacT bu saturu. Tada veida
darbinieki demonstré

ik péc trim gadiem, lai vini izprastu visus RT cT bas kodeksa aspektus.

AtbilstT bas normas nosaka principus un minimalas prasT bas bdatiskas
atbilstT bas novérsanai un parvaldr bai.
riski Munich Re Group ietvaros.

IekSe&ja konsultatt va funkcija atbild uz ar atbilstT bu saistT tiem
jautajumiem, sniedz konsultacijas konkrétos gadt jumos, izdod visparT gus
ieteikumus un parada augstakajai vadT bai, ka arT vadT tajiem un
darbiniekiem, ka novértét un izvairt ties no atbilstT bas riskiem, ka

art to, kaizvairt ties no iesp&jamiem argjiem un iek$éjiem parkapumiem
un attiecT gi readet.

Masu grupas méroga komunikacijas un apmact bu kursi ir vérsti uz
atbilstT bas risku izpratnes palielinaSanu un efekti vu to parvaldr bu.
Abi ir pielagoti dazadu Vacijas un starptautisko grupas uznémumu
vajadzi bam un to attiecT gajiem biznesa mode| iem.

Parapdrosinasanas grupas uznémumiem ERGO un MEAG més piedavajam

arT uz risku balsti tas papildu apmaci bu programmas par

konkrétiem atbilstT bas riskiem, kas saistT ti ar korupciju un kuku| oSanu,
pretmonopola tiest bam, datu aizsardzT bu, informacijas drost bu un

parbaudes Sajos dazadajos priekSmetos ik péc diviem IT dz trim gadiem.

LT niju vadT taji un atbilstT bas organizacija pastavi gi parbauda, vai darbinieki
ir nokartojusi visas obligatas parbaudes.



Machine Translated by Google

Apvienotais vadi bas zinojums
Apvienotais nefinansu parskats

Atklasana

AtbilstT bas risku novértéSana ietver 3adu risku sistematisku
identificéSanu, anal zi un mazinaSanu. Procesa pamata ir grupas
méroga koordinéta metodologja.

lai identificétu, novértétu un dokumentétu riskus. Munich Re materiali
atbilstt bas riski un atbilstoSie mazinaSanas pasakumi

tiek analizéti un zinoti valdei vismaz reizi gada. Galvenas riska jomas
ietver datu aizsardzi bu, finanSu sankcijas, pretmonopola likumus, arstata
darbinieku izmantoSanu, nelikumT gi iegatu IT dzek| u legalizaciju,
pardo3anas atbilsti bu, korupciju un ESG.

Likumu izmainu parvaldT ba ir dal a no masu riska novértéjuma, kas

| auj mums savlaicT gi novértét jebkadu iespéjamo juridiskas vides
izmainu ietekmi. Saja zina 2024. gadaT pasa uzman ba tika pievérsta
makslT gaintelekta un za| maldinaSanas témam. Uzraudzi ba ietver to,
vai ieviestie pasakumi batisku atbilstT bas risku mazinasanai ir
atbilstosi un efekti vi. Taietver arT definéto sistému parskatt Sanu un
jeviesto kontroles mehanismu izstrades un efektivitates novértésanu.

Ja rodas aizdomas vai apgalvojumi par nelikumt gu darbt bu un/vai
parkapumiem uznémuma, atbilstT bas funkcija veic iek3éjo
izmekléSanu.

Esam izveidojusi visaptveroSu trauksmes céléju sistému aizdomt gu
darbT bu zinosanai.

Atbilde

Nepartraukta uzlabo$ana nozi mé regularu masu CMS un atbilstT bas pasakumu
parskati Sanu, pamatojoties uz riska novértéjumiem, uzraudzi bu un citu

atbilstoSu informaciju no dazadam noda| am (audita zinojumiem, juridiskam
izmainam, organizatoriskam izmainam utt.), un nepiecieSsami bas gadr juma veikt
korekcijas. Saja sakara CMS brieduma IT menis tiek noteikts katru gadu, pamatojoties
uz kvantitati vam un kvalitati vam aptaujam un radi tajiem. Tas ietver obligato
tieSsaistes testu izpildes radi taju uzraudzi bu, pieméram, par korupcijas

apkarosanu, pretmonopola tiest bam, datu aizsardzT bu un rT cT bas kodeksu. Tas pats
attiecas uz sanemto trauksmes c&l&ju zinojumu un citu apgalvojumu skaitu, ka arT uz

konstatéto atbilstT bas parkapumu skaitu, ttmam un smagumu.

AtbilstT bas zinojumi tiek iesniegti ik péc seSiem ménesiem valdei, katru
gadu revi zijas komitejai un ad hoc, ja nepiecieSams. Zinojumos ir

iekl auta, bet ne tikai, informacija par batiskiem atbilsti bas riskiem un
to mazinasanas pasakumiem, ar atbilstT bu saistT tiem parkapumiem

un pazinojumiem par CMS brieduma It meni, ka arT parskats par aréjo
prast bu ievéro3anai izveidoto procedadru atbilstt bu un efektivitati.
ZinoSana ietver arT regularu sazinu ar uzraudzi bas iestadém, pieméram,
BaFin.
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Trauksmes celSanas portals

Més uzturéjam grupas méroga kanalus, lai zinotu par likumu un citu
noteikumu parkapumiem un redstrétu tos. Darbinieki var zinot par
iespéjamiem parkapumiem Grupas atbilstT bas un juridiskajai nodal ai vai
savam tieSajam vadT tajam. Turklat viniem ir iespéja sazinaties ar aréju,
neatkart gu ombudu. AtbilstT bas zino3anas portals ir pieejams visiem
darbiniekiem un aréjam pusém parkapumu zinosanai. ST iestati $ana

| auj iesniegt apgalvojumus.

jazino drosi, anont mi un konfidenciali.

Visi sanemtie zinojumi tiek parsati ti Grupas atbilstT bas un juridiskajai
nodal aivai attiecT gajai vietéjai atbilsti bas organizacijai.

Vienmér tiek nodrosinats, ka atbilstT bas izmekléSanas funkcija saglaba
neatkart bu.

Trauksmes célé&ju portalu var izmantot, lai zinotu par iespéjamiem
parkapumiem, kas saistT ti ar finanSu noziegumiem (korupciju, finansu
sankcijam, krapSanu), normati vajam prasi bam, nelikumf gi iegatu

It dzekl u legalizaciju, nodok| u tiest bam, pretmonopola tiesi bam,
cilvéktiesT bam (un citiem ESG jautdjumiem), dzimumu diskriminaciju,
seksualu uzmak3anos, daudzveidi bu un vienlT dzT gas attieksmes noteikumu

parkapumiem. Funkcija, kas aizsarga trauksmes c&l&ju anonimitati Munich Re uznémuma, ir Sada:

AtbilstT bas trauksmes celSanas portals ir aréji sertificéts saskana ar
ISO 27001 standartu.

Munich Re trauksmes celSanas portals atbilst ES Trauksmes
cel3anas direktT vas 2019/1937 juridiskajam prasi bam ar grozi jumiem.

Visi masu atbilstT bas pasakumi kalpo Munich Re reputacijas ilgtspé&ji gai
aizsardzl bai un jebkadas aréjo prasi bu neievérosanas seku mazinasanai.
Més pastavi gi parskatam savu darbt bu atbilsti bu un efektivitati un
nekavéjoties veicam nepiecieSamas korekcijas.

Metrika un mérk

Saskana ar masu stratédju més principiali nepie| aujam nekadu
darbinieku parkapumu vai Grupas neatbilstt bu aréjam prast bam.

Tadé| més cen3amies izvairT ties no jebkadiem nopietniem

atbilstT bas parkapumiem ar batisku finansialu ietekmi.

Zinasanas, kas iegutas, izmekléjot aizdomT gus gadT jumus un parkapumus,
tiek izmantotas, lai nepartraukti uzlabotu CMS.

Konkrétas darbt bas, ko més uzsakam apstiprinatu parkapumu

rezultatd, ietver jo T pasi procesu un vadlT niju uzlabo3anu, disciplinarus
pasakumus, piemé&ram, mutiskus brT dingjumus, rakstiskus

brT dingjumus un darba attiecT bu partraukSanu, ka art apmacT bas
pasakumus. Papildus visparéjai mérlu noteikSanai daudzgadu

prémija 2023.-2026. gadam ir saisti ta ar parvaldi bas radi tajiem, jo T pasi
atbilstT bas kultdru Munich Re; skatiet > VisparT ga informacija > ParvaldT ba
> Ar ilgtspéji bu saistT tas darbi bas integracija stimuléSanas shémas

> tabulu “ESG mérk ka daudzgadu prémijas sastavdal a". Grupas

vecakie vadr taji, veicot regularas augstaka IT mena aktivitates savas

atbildT bas jomas, nodrosina, ka atbilstT bas kultdra turpina bat augsta

[T menT un ITdz ar to saskanota ar

ar darbinieku interesém.
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Metrika ir svarT gi instrumenti masu atbilstT bas parvaldt bas sistémai
un masu mérT jumu pilnveido3anai.

Sie radT taji jo T pasi ietver iek3&jo atbilstT bas kursu aptvérumu

un dalf bas radi tajus, ka arT datus par atbilstT bas incidentiem.

AtbilstT bas apmaci ba

Katrs darbinieks ir atbildT gs par atbilstT bu prast bam.

Tapéc més cendamies pali dzét visiem darbiniekiem un vadr tajiem,
veicinot izpratni par attiect gajiem atbilstT bas riskiem un nodro3inot
atbilstoSus apmacTt bas kursus. Grupas uznémumu valdes locek| iarT
apgust apmact bas par attiect gajiem atbilstT bas jautajumiem.

Masu darbiniekiem un vadr tajiem klatiené vai e-méaci bu programmu veida
ir jaapgust mérlgrupam pielagoti apmact bu kursi par RT c1 bas kodeksu

un izvélétam atbilstt bas témam, pieméram, korupcijas apkarosanu,
atbilstt bas nodrosinasanu pretmonopola likumiem vai datu

aizsardzl bas prasi bam. Ja nepiecieSsams, apmaci bu saturs

tiek pielagots viet&jam prast bam.

Viena no masu galvenajam prioritatém atbilstT bas apmacT bas ir
palielinat Munich Re darbinieku informéti bu par pretkorupcijas
jautajumiem. Pretkorupcijas apmacT bas tiek aplokota atbilstosa r7 cT ba,
cita starpa attiecl ba uz davanam un viesmt I bu, jo T pa3i attiect ba

uz mijiedarbT bu ar valsts amatpersonam. Parasti Munich Re

darbinieki ik péc trim gadiem iziet apmacT bas par masu R cT bas

kodeksu, kura cita starpa tiek apltkota korupcija un kukul dosana.

Turklat parapdroSinaSanas grupas darbinieki ik péc diviem

gadiem apgast pretkorupcijas atkartotu kursu. Saja nolaka visiem
Munich Re darbiniekiem parskata gada bija jaapgast atbilstT bas
apmacT bas kursi, kas paredzéti c nai pret kuku] oSanu un korupciju.
ApmacT bu pasakumu efektivitate tiek pastavi gi mérf ta,

obligato testu par apmacT bas saturu izpildes radt taju uzraudzi ba.
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Atbilstt bas parkapumi

Munich Re redstré jebkuru parkapumu - neatkarT gi no ta, vai tas ir ti ri
iek3éjo prasT bu, likuma noteikto vai normati vo aktu noteikumu,
uzraudzi bas prasT bu vai citu aréjo noteikumu (turpmak teksta - “aréjas
prasT bas") - ka atbilstT bas incidentu. Sadi incidenti ir batiska masu
zinojumu sastavdal a Munich Re uznémumu valdém un uzraudzi bas

padomiju revi zijas komitejam.

2024. finan3u gada Munich Re, ERGO un MEAG, izmantojot dazadus
zinoSanas kanalus (skatT t > Trauksmes cel3anas portals), tika sanemtas
467 (2023. gada: 497) iespéjamas parkapuma apsadzT bas. Visam
apsadzi bam vispirms tika veikta ticamt bas parbaude un péc tam
nepiecieSami bas gadT juma tas tika rapt gi un objektT vi izmeklétas,
vienlaikus aizsargajot trauksmes céléju un saglabajot vina anonimitati.
Visu laiku tika nodrosinats, ka izmekléSanas funkcija saglabajas.

neatkarT gs. Netika konstatéti nopietni parkapumi ar batisku finansialu
ietekmi. ST kaka informacija par apgalvojumiem un aréjo prasi bu
parkapumiem ir sniegta tabula zemak. Vietéjas atbilsti bas funkcijas reizi
ceturksnT zino par radi tajiem Grupas atbilsti bas un juridiskajai nodal ai
konsolidacijai un apstiprinaSanai; radr taji tiek novértéti art

iek3éjas un aréjas zinoSanas noltkos. Informaciju par apgalvojumiem un
iespéjamiem parkapumiem saistT ba ar datu aizsardzi bu var atrast sadal a
> Datu aizsardzi ba: Ietekmes un risku parvaldt ba.

2024. parskata gada kopuma tika dokumentéti 131 apstiprinats parkapums
(2023. gada: 171). Preci zak, 58 (2023. gada: 55) no Siem gadT jumiem

bija tT ri iek$&jo prasi bu parkapumi un 73 (2023. gada: 116) bija aréjo

prast bu parkapumi. No apstidzi bam 247 tika atzl ti par neapstiprinatiem
parkapumiem (2023. gada: 170). Uz 2024. gada 31. decembri

89 aps0dzi bas joprojam tika izmeklétas (2023. gada: 156). No 73 (2023.
gada: 116) apstiprinatajiem aréjo prasi bu parkapumiem

Nav konstatéti parkapumi saistT ba ar kuku| doSanu vai

korupciju. LT dz ar to mums nav zinami nekadi notiesajosi spriedumi,
naudas sodi vai iek3gjie disciplinarsodi Saja konteksta.

Izmainas skait] os sall dzingjuma ar iepriek$&jo gadu ir Sadas:
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Apstiprinati aréjo prast bu parkapumi

2024 Iepriek3éjais gads1 2024. gads lepriek$éjais gads1 Maini t
Skaits Skaits KopT got KopT got %

Normati vas prasi bas 28 46 384 414 -3991
Voo s bas 7 7 96. 63 060
Citi parkapumi, kas kaité treSajam personam vai uznémumam 28 29 384 26.1. -394
Ar pardo3anu un produktiem saisti tas prasi bas 10 29 13.7. 26.1. -65,5
Negodi ga konkurence un antimonopola tiesi bas 0 0 090 090 B
Nelikum gi iegatu If dzek] _u legalizacija 0 0 090 090 -
Finansialas sankcijas 0 0 00 090 -
ESG kritériji (iznemot cilvéktiest bas) 0 0 090 00 -
Iek3éjas informacijas i $ana tirdzniecT ba un tirqus manipulacija 0 0 090 090 -
Korupcija 0 0 00 090 -
Kopa 73 111 100,0 100,0 -34,2

1 Sakara ar iesp&jamu zinojamo cilvékresursu atbilstT bas parkapumu un cilvéktiest bu parkapumu parklasanos iepriek$ minétaja tabula nav sniegts skaitlis par 2024. gadu par ar
cilvékresursiem saisti tiem parkapumiem. Péc incidentu analT zes, ko atbilsti bas nodal a sanéma, izmantojot dazadus kanalus (trauksmes cél&ju portals, stdzi bu

parvaldi ba, ombuds vai tieSa sazina), 2024. gada bija divi cilvékresursu atbilsti bas parkapumi (salf dzingjuma ar pieciem $adiem incidentiem iepriek$éja gada), kas neietilpst
cilvéktiesT bu zinoSanas joma. Més esam arT attiecT gi koridjusi aréjo prasi bu parkapumu kopéjo skaitu iepriekséja gadano 116 ITdz 111.

Datu aizsardzl ba: Ietekmes un risku parvaldi ba

Stratédja

Munich Re ir arkartT gi svarT gi nodroSinat, lai digitalie dati un
tehnolodgjas tiktu izmantotas atbildT gi, un saglabat uzticamt bu tirga,
cenSoties piedavat masu klientiem inovatt vus risingumus. Masu
uznémeéjdarbr bas specifikas d&] meés nonakam saskareé ar lielu datu

apjomu.

So datu aizsardzi ba mums ir svarf ga, jo T pa$i nemot véra faktu, ka
pieaugo3a digitalizacija nozi mé, ka daudzi uznémumi

procesi ietver personas identificéjoSas informacijas apstradi.

Datu aizsardzi ba ir arT batisks elements Munich Re reputacijas un masu
biznesa partneru uztici bas saglabaSana. Dati, kas satur personu
identificéjosu informaciju.

Informacija par Munich Re darbiniekiem, klientiem vai biznesa

partneriem ir sensiti va un tai nepiecieSama 1 pasa aizsardz ba,

jo T pasi pret nesankcionétu piek| uvi (pieméram, nesankcionétu piek| uvi
uznémuma sistémam un tT kliem) un nelikumt gu apstradi. Datu
privatuma parkapumi var radr t riskus datu subjektu tiest bam un

brT vi bam, kas var radi t ievérojamas ekonomiskas vai socialas problémas.

ST potenciali negati va ietekme var radi t ar finan3u risku Munich

Re. Péc batiskuma novértéjuma, lai noteiktu zino3anas apjomu,

“datu privatuma parkapums" tika identificéts ka risks un, nemot vérata
stratégsko nozi mi, ir iek] auts zinoSanas apjoma. Datu privatuma
parkapumi var radr t riskus.

uz Munich Re uznéméjdarbTt bu un ieguldi jumiem.

Datu aizsardzi bas noteikumu parkapumi var izraisT t iestazu veiktus
pasakumus, pieméram, naudas sodu uzlikSanu vai personas
identificéjoSas informacijas apstrades ierobeZoSanu, datu subjektu
kompensacijas prasT bas vai kaitéjumu Munich Re un uznémuma
reputacijai.

negati va ietekme uz biznesa attieci bam.
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Ja nepiecieSams, datu aizsardzT bas specialisti un citi norT koti

datu aizsardzi bas eksperti grupas uznémumos

ir iecelti par datu aizsardzT bas specialistiem parapdrosinasanas
joma ERGO un MEAG. Cita starpa datu aizsardz bas specialisti un
eksperti strada savas attiecT gajas atbildT bas jomas, lai nodroSinatu
atbilstT bu datu aizsardzi bas noteikumiem, uzraudzi tu likumt bu

par IT atbalsti tu datu apstradi, konsulté attieci gos uznémumus par
to pienakumiem saskana ar piemérojamajiem datu aizsardzi bas
noteikumiem, atbild uz darbinieku jautdjumiem par datu aizsardzi bu
un kalpo ka pirmais kontaktpunkts sazina ar uzraudzi bas

iestadem. Lémumu par personu identificéjoSas informacijas apstradi
un aizsardz bu pienem attiect gas struktdrvient bas. Savas atbildT bas
joma datu aizsardzi bas specialisti un eksperti regulari zino sava
uznémuma augstakajam vadr bas It menim par datu aizsardzi bu.
Vismaz reizi gada tiek sniegti zinojumi Munich Reinsurance
Company valdei par

batiskas datu aizsardzi bas problémas un uzlabojumi Munich Re datu
aizsardzi bas parvaldT bas sistémas.

Grupas datu aizsardzi bas organizaciju centrali koordiné Grupas

atbilstT bas un juridisko jautdjumu nodal a, kas ir atbildi ga arT par datu
aizsardzi bas stratégju ieviesanu. I pasi sarezg tus un riskantus datu
aizsardzi bas jautajumus Munich Re risina Datu stratédjas un parvaldT bas
juridiskais departaments, kas ir dal a no atbilstT bas un juridisko
jautajumu nodal as un kalpo ka izcili bas centrs. Visi Munich

Re darbinieki var sazinaties ar So departamentu, ja viniem ir kadi
jautajumi par datu aizsardzi bu un maksli go intelektu.

Augstakais hierarhijas It menis, kas atbild par datu aizsardzi bas
stratégjam, ir izpilddirektors, kurs ir atbildT gs par grupas atbilstr bas
un juridisko nodal u.
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Muasu datu aizsardzi bas stratédja un attiect gas vadIT nijas aptver atbilsti bu
piemérojamajiem redonalajiem datu aizsardzi bas noteikumiem,

tostarp visas gografiskajas teritorijas, kuras més darbojamies, un visam
ieintereséto personu grupam, kuras tas varétu ietekmét.

Més nopietni uztveram masu galveno ieintereséto personu baZas un intereses
un pienact gi nemam tas véra savas stratédjas un vadli nijas. Mas vada
standarti un labaka prakse, pieméram, Eiropas Datu aizsardzi bas

kolégjas vadIT nijas un ieteikumi. M&s esam arT pievienojusies, pieméram,

ar ERGO starpniecT bu, nozares iniciatt vam, piemé&ram, Vacijas ApdroSinasanas

asociacijas ri ¢ bas kodeksam.

Vacijas apdrosinataju veikta personu identificéjosas informécijas apstrade,

kuras mérks ir precizét datu aizsardzi bas procesus.

Masu datu aizsardzi bas stratédja un saisti tas vadli nijas tiek pazinotas
attiect gajam ieinteresétajam personam, izmantojot uznémuma

intranetu, datu aizsardzi bas apmacT bas un citus kanalus.

Munich Re rT cT bas kodekss un dazadas uznéméjdarbr bas jomai specifiskas
iek3&jas normas ietver saistoSus noteikumus visiem darbiniekiem par datu
aizsardzi bas un informaécijas dro3T bas témam (skati t ar > Informacijas
drosT ba: Risku parvaldt ba), lai nodroSinatu konsekventu pieeju Sajas jomas.
Tadé| tas ir vissvarT gakas masu grupas stratégskas vadli nijas datu

aizsardz bas joma.

Grupas uznémumiem, kas atrodas Eiropas Savient ba (ES) un EEZ, iek3éjie
noteikumi par datu aizsardzi bu galvenokart attiecas uz Vispart go

datu aizsardzi bas regulu (VDAR). Pamatojoties uz VDAR, parapdroSinasanas
grupa un MEAG ir pienémusas datu aizsardzi bas politiku, kas

attiecas uz to darbt bu ES/EEZ, un ERGO ir pienémusi globalu

politiku savam starptautiskajam meitasuznémumiem, lai nodrosSinatu
konsekventu, obligatu aizsardzi bas It meni visas 3ajas uznémeéjdarbrt bas
jomas.

Turklat, sakot ar 2025. gadu, visa grupa stajas spéka Datu aizsardzi bas
direktT va, kas paredz globalus minimalos standartus datu aizsardzl bas
joma. Sos globalos noteikumus papildina papildu darbT bas vadIT nijas vai
darba instrukcijas, ko izdod atsevisk grupas uznémumi péc
nepiecieSamt bas. Papildinformacija

Par RT cT bas kodeksa saturu un piemérosanas jomu var atrast sadal a
> Sociala informacija > Cilveks

tiesT bas un darba apstak| i, kaart sadal a> AtbilstT ba.

Masu pérapdrosinasanas biznesa un MEAG ir spéka saistosi

uznémuma noteikumi par datu aizsardzi bu, kas attiecas uz datu
apmainu grupas ietvaros ar uznémumiem, kas atrodas arpus ES/EEZ,
tadéjadi nodrosinot atbilstoSu datu aizsardzi bas It meni masu atraSanas
vietas visa pasaulé. 2023. gada més ieviesam atjauninatu So datu
aizsardzl bas noteikumu versiju, ko apstiprinajusi kompetenta datu
aizsardzl bas uzraudzi bas iestade, un publicéjam to masu tt mek| a
vietn@ www.munichre.com/data-protection. Kop3 2025. gada més

esam

plano arT iek|l aut ERGO saisto3ajos uznémuma noteikumos.

Turklat kops 2023. gada Munich Re ir spéka grupas méroga piegadataju
11 cT bas kodekss. Ta mérks ir palt dzét nodroSinat, lai masu treSo pusu
piegadataji masu biznesa attiecT bas ievérotu noteiktas minimalas datu
aizsardzT bas prasT bas. Tas
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Muasu atlases procesa pamatair 7 cf bas kodekss, kas tiek piemérots

piegadatajam, izmantojot “korporati vas atbildT bas” klauzulu.
ITguma.

Informaciju par datu drosT bu un aizsardzi bas kontroles pasakumiem var
atrast sadal a> Informacijas drosT ba.

Darbt bas
P&déja gada laika més esam pastiprinajusi savas datu aizsardzi bas
darbr bas, lai novérstu konstatéto potencialo ietekmi.

un riski, kas saistT ti ar arvien pieaugoso digitalizaciju.

Visi masu darbinieki, tostarp jaunpienemtie darbinieki, regulari piedalas
obligatas e-méacT bu programmas par datu privatuma pamatprincipiem un
masu iek$€jiem datu aizsardzi bas noteikumiem.

To papildina klatienes kursi noteiktam darbinieku grupam (izvéletam,
pamatojoties uz risku) un citi pasakumi, kuru mérks ir palielinat darbinieku
informéti bu (piemé&ram, Munich Re intraneta). Lai nodro3inatu

sistematisku personas identificéjoSas informacijas apstrades parvaldi bu un
kontroli, atseviskas uznéméjdarbt bas jomas esam ieviesusi datu aizsardzi bas
parvaldi bas sistémas.

Lai nodrosinatu parredzamt bu attiecT ba uz datu aizsardzi bas riskiem un
informacijas dro3T bas riskiem, ka arT lai izpildi tu datu aizsardzi bas
parskatatbildT bas saistT bas, katrs IT atbalstT tas personas identificéjoSas
informacijas apstrades gadi jums parapdrosinasanas joma tiek

parskati ts, izmantojot noteiktu procesu (riska novértéjums un

kontroles izvértéjums - RACE), un dokumentéts.

apstrades darbt bu regstra. Jebkura datu apstrade, kas rada augstu risku
parkapt personas tiesT bas vai ierobeZot tas br7 vi bas, tiek identificéta un
uzraudzi ta, veicot privatuma ietekmes novértéjumu. ERGO un MEAG art
pilda savas atbildT bas saistT bas saskana ar datu aizsardzT bas tiest bu

aktiem, izmantojot atbilsto3us procesus.

Papildus iepriekSminétajam datu aizsardzi bas riska parskatt Sanam

katrs IT atbalstT tas datu apstrades gadT jums tiek parskatT ts - atbilstosi
apstradato datu aizsardzi bas vajadzi bam -, lai nodroSinatu atbilstt bu
informacijas dro3T bas prasi bam. Kop$ 2023. gada parapdrosinasana més
izmantojam visaptverosu parvaldi bas, riska un atbilstT bas

platformu un esam integréjusi datu aizsardzT bas procesus grupas

uzné@mumos, kas ir saistT ti ar platformu.

Regulara apstrades novértésana, kas ir da] a no RACE procesa, uzrauga, vai
tiek ievérotas pasreizéjas juridiskas un drosT bas prasT bas. Turklat

datu aizsardzi bas prasT bu ievéro$ana tiek uzraudz ta, izmantojot papildu
pasakumus (piemé&ram, pasnovértéjumus, auditus uz vietas) datu

aizsardzT bas organizacija. So pieeju papildina iekgjo auditoru veiktas

regularas auditi par datu aizsardzi bas témam.

JoTpasi ar masu tt mek| a vietnés publicétajiem datu privatuma pazinojumiem
un detalizétu informaciju par datu aizsardzi bu, kas daudzos gadT jumos ir
neatnemama apdrosinasanas It guma ar apdroSinato noslégsanas

sastavdal a, més veidojam parredzamt bu.

datu subjektiem attiecT ba uz datu apstrades mérkem un vinu

tiest bam (pieméram, piek| uves tiesT bas un ties bas uz datu

parnesamt bu). Ir ieviesti nepiecieSamie procesi, lai apstradatu

piekl uves/datu parnesamt bas pieprast jumus.
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vai datu subjektu sadzT bas noteiktajos terminos.

Masu treSo pusu risku parvaldi ba nem véra datu aizsardzi bas prasT bas
un nepiecieSamos tehniskos un organizatoriskos dro3i bas pasakumus
iepirkuma procesa laika, un vajadzi bas gadT juma nodroSina nepiecieSamo

datu aizsardzi bas klauzulu noslég3anu ar pakalpojumu sniedz&jiem.

Pakalpojumu sniedzéjiem ir [T gumisks pienakums noteikt Sos standartus
saviem apakSuznéméjiem. Turklat pakalpojumu sniedz&jiem ir pienakums
informét savus darbiniekus par piemérojamajiem datu aizsardzi bas
noteikumiem, ka arT regulari rT kot apmacT bas un veikt pasakumus
izpratnes veicinasanai.

AttiecT ba uz grupas iek$&jiem IT pakalpojumiem pastav pamatnoli gums starp
grupas uznémumiem parapdrosinasanas jomaun MEAG un ERGO

Vacija, kas aptver ar nepiecieSamas globali spéka esoSo minimalo datu
aizsardzi bas standartu specifikacijas un datu aizsardzi bas klauzulu
vieno$anos. Pamatnolt gums no 2024. gada tiks ieviests ari ERGO
starptautiskajos grupas uznémumos, un péc tam tas tiks piemérots visa
pasaulé.

Datu aizsardzi bas incidentu identificéSana, izmeklé3ana, mazinasana un
dokumentésana parapdrosinaSanas nozaré un MEAG ir bijusi

neatnemama droS$i bas incidentu parvaldi bas procesa sastavdal a kop$ 2024.
gada sakuma. Tas | auj atri read@t uz $adiem incidentiem un - ja nepiecieSams
- nekavéjoties veikt korektT vas darbT bas, ka arT savlaicT gi pazinot

uzraudzi bas iestadém un, ja nepiecieSams, datu subjektiem. Turklat

ir ieviests “gQtas pieredzes” posms, lai vajadzi bas gadT juma veicinatu
atbilsto3us uzlabojumus eso3ajos piesardzi bas pasakumos. ERGO izmanto

art strukturétu pieeju datu aizsardzi bas incidentu risinasanai, kas ir

saist ta ar tas dro3T bas incidentu parvaldT bu. Informaéciju par citam ar

datu aizsardzT bu saistT tam darbt bam, pieméram, masu trauksmes celSanas

sistémam, var atrast sadal a> AtbilstT ba.

Metrika un mérk

Lai novérstu konstatétas iespéjamas ietekmes un riskus

datu aizsardzi bas joma un uzraudzi t saistT to vadlT niju un darbt bu
efektivitati, kas ir masu mérks, kuru més T stenojam saskana ar masu stratégju

un attiecl gajam ieinteresétajam personam.
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interesés ir nulle novérSamu batisku incidentu un no tiem izrietoSu tiesvedt bu
Munich Re uznéméjdarbi ba. Més pastavi gi uzraugam $I mérla

sasnieg3anu, redstréjot masu datu aizsardzi bas incidentus. So darbi bu
izmaksam un palém jabat saméri gam ar datu privatuma parkapuma riska
nopietnt bu un iesp&jamt bu. Més regulari izvértéjam nepiecieSami bu

precizét So mérk.

Masu datu aizsardzi bas stratégjas un pasakumu efektivitates mért Sanai
izmantojamie rad taji ir masu uznémeéjdarbi ba redstréto batisko datu

aizsardzl bas incidentu skaits un no tiem izrieto3as tiesvedi bas.

Saskana ar “Maksatspéjas II” grupas atbilstT bas politiku grupas uznémumiem ir
jazino par batiskiem incidentiem un proceddram, kas ir pietiekami parbaudi tas,
Munich Reinsurance Company grupas atbilstT bas un juridiskajai nodal ai

ad hoc kartT ba. Papildus tam grupas atbilstT bas un juridiska nodal a pieprasa
informaciju no grupas uznémumiem vismaz reizi seSos ménesos par visiem datu
aizsardzi bas incidentiem. Turklat dro3T bas incidentu parvaldi bas procesa

ietvaros attiect gaja datubaze tiek regstréti datu aizsardzi bas incidenti parapdrosinasana
un MEAG, par kuriem zinojusi darbinieki, klienti, pakalpojumu sniedzéji vai citi, vai
kurus ir identificéjusi drosi bas informacijas un notikumu parvaldi ba (SIEM). Grupas
datu aizsardzl bas specialists parapdrosinasana izvérté datubazé regstrétos datu
aizsardzi bas incidentus, lai parbaudt tu, kuri no tiem ir batiski datu aizsardzi bas
incidenti vai batiskas proceddras. $aja konteksta grupas datu aizsardzi bas specialists

parapdro3inasana apstiprina vai apkopo...

ad hoc zinojumi un informacijas pieprasT jumi no Grupas atbilstT bas un juridiskas
noda| as saskanaar Maksatspéjas II grupas atbilsti bas politiku. ERGO

redstré datu aizsardzi bas incidentus atsevisk un informé Grupas datu

aizsardzT bas specialistu parapdrosinasanas jautajumos, ja pastav batiska

incidenta vai tiesvedT bas iespéjamt ba.

2024. parskata gada, tapat ka iepriek$&ja gada, nebija batisku

Datu aizsardzi bas incidenti, ka definéts Maksatspé&jas II grupas

atbilst bas politika, netika konstatéti nekur masu grupa visa pasaulé, ka art
netika uzsaktas batiskas tiesvedr bas par datu aizsardzi bas noteikumu
parkdpumiem. Tadéjadi més atkal esam saskana ar savu visparéjo mérk.
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Tabulveida prezentacijas

Ar atsauci iek| auto informacijas atklaSanas prasi bu saraksts

Informacijas atklaSanas prasi ba/

datu punkts

Atsauce uz Sadal a

ESRS 2, BP-1, 5. punkta b) apak3punkta ii)

dal a

Konsolidéta finansu - Akciju saraksts uz 2024. gada 31. decembri saskana ar likuma 313. panta 2. dal u

pazinojumi Vacijas Komerclikums (HGB)

ESRS 2, SBM-1, 40. punkta
a) apak3punkts

Apvienotais vadr bas zinojums - Uznéméjdarbt bas sniegums

ESRS 2, SBM-1, 40. punkta e) un
) apak3punkts

Apvienotais vadi bas zinojums - Stratédja
- Munich Re Group

- Uznéméjdarbi bas sniegums

ESRS 2, SBM-1, 42. punkts

Apvienotais vadT bas zinojums - Stratédja

- Munich Re Group

ESRS 2, IRO-1, 1. punkts. 53(c) iii;
Para. 53(e)

Apvienotais vadr bas zinojums - Riska zinojums

ESRS 2, GOV-2, 26. punkta b)
apak3punkts

Apvienotais vadi bas zinojums - Risku parvaldT bas organizacija

> Riska zinojums

ESRS 2, GOV-5, 36. punkta a)
apakspunkts

Apvienotais vadi bas zinojums - Risku parvaldT bas organizacija > Iek$&jas kontroles sistéma;

> Riska zinojums - Pazinojums par riska parvaldi bas sistémas atbilstt bu un efektivitati
un iek3&jas kontroles sistéma;

- Batiski riski

IzpildT to informacijas atklaSanas prast bu saraksts

Atklasana

prasi ba

Sadal as

VisparT ga

ESRS 2 - BP-1 Vispari ga informacija - Sagatavo$anas pamats - VisparT gais pamats

informacija

ESRS 2 - BP-2 - VisparT ga informacija - Sagatavo3anas pamats - Informacijas atklaSana attiect ba uz konkrétiem apstak|] iem

- VisparT ga informaécija - Stratédja - Ietekme, riski un iespé&jas, ka arT to mijiedarbf ba ar stratégju un
biznesa modelis

ESRS 2 - GOV-1 VisparT ga informacija - ParvaldT ba - Valdes un Uzraudzi bas padomes loma

ESRS 2 - GOV-2 - VisparT ga informacija - Parvaldi ba - Valdes un Uzraudzi bas padomes loma - Valde

VadT ba — lomas un pienakumi
- Vispart ga informécija - Parvaldi ba - Valdes un uzraudzi bas padomes loma -
Uzraudzi bas padome - lomas un pienakumi
- VisparT ga informacija - ParvaldT ba - Sniegta informacija un tas risinatie ilgtspé&ji bas aspekti

Valde un Uzraudzi bas padome

ESRS 2 - GOV-3 VisparT ga informacija - ParvaldT ba - Ar ilgtspé&jT bu saistT tas darbi bas integrésana stimulésanas shémas

ESRS 2 - GOV-4 Vispari ga informacija - Parvaldi ba - Pazinojums par pienact gu rapi bu

ESRS 2 - GOV-5 VisparT ga informacija - ParvaldT ba - Ar grupas ilgtspé&ji bu saistT ta risku parvaldt ba un ieks&ja kontrole

zino3ana

ESRS 2 - SBM-1 VisparT ga informacija - Stratédja - Stratédja, biznesa modelis un vérti bu lede

ESRS 2 - SBM-2 VisparT ga informacija - Stratédja - Ieintereséto personu intereses un viedok| i

ESRS 2 - SBM-3 - VisparT ga informacija - Stratédja - Stratédja, biznesa modelis un vérti bu léde

- VisparT ga informaécija - Stratédja - Ietekme, riski un iespé&jas, ka arT to mijiedarbf ba ar stratégju un
biznesa modelis

ESRS 2 - IRO-1 VisparT ga informaécija - Ar ilgtspéji bu saistT tas ietekmes, risku un iespé&ju parvald ba - Batiskas ar ilgtspéj bu saistT tas ietekmes, risku un iespéju

identificéSanas un novértéSanas procesa apraksts

Klimata parmainas ESRS 1, 1. punkts.
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- Vides informacija - Informécijas atklaSana saskana ar Regulas (ES) 2020/852/Taksonomijas regulas 8. pantu

- Tabulveida prezentacijas - ES taksonomijas regulas veidnes

E1-GOV-3

- VisparT ga informacija - Parvaldi ba - Ar ilgtspéjT bu saisti tas darbT bas integréSana stimuléSanas shemas

- Vides informacija - Klimata parmainas - Klimata stratégja un Munich Re Group mérks 2025. gadam

E1-1

Vides informacija — klimata parmainas — klimata stratédja un Munich Re Group mérks 2025. gadam

E1-SBM-3

- Vispart ga informécija - Stratédja - Izpratne par klimata parmainu riskiem

- Vides informacija - Klimata parmainas - Klimata stratégja un Munich Re Group mérks 2025. gadam

- Vides informacija - Klimata parmainas - Apdrosinasanas darbi bas: Ar klimata parmainam saistT tas ietekmes, risku un iespéju parvaldi ba
(turpmak teksta: Apdrosinasanas darbt bas) - Stratédja

- Vides informacija - Klimata parmainas - Apdrosinasanas darbi bas - DarbT bas

- Vides informacija - Klimata parmainas - Investi cijas: Ar klimata parmainam saisti tas ietekmes, risku un iespé&ju parvaldi ba
(turpmak teksta: Invest cijas) - Stratédja

- Vides informacija - Klimata parmainas - InvestT cijas - RadT t&ji un mérk - Riski

- Vides informacija - Klimata parmainas - Pasu darbT ba: Ar klimata parmainam saist to problému parvaldi ba
ietekme (turpmak teksta: Pasu darbr ba) - stratégja
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Informacijas
atklasanas prasi ba Sadal as
E1-IRO-1 - VisparT ga informacija - Stratédja - Izpratne par klimata parmainu riskiem - Ar klimatu saistT tu scenariju anali ze
- VisparT ga informaécija - Ar ilgtspé&jT bu saistT tas ietekmes, risku un iespé&ju parvaldi ba - Batiskas ar ilgtspé&ji bu saistT tas ietekmes, risku un
iespéju identificéSanas un novértésanas procesa apraksts -
Ar ilgtspéji bu saistT tas ietekmes novértéjums
- Vides informacija - Klimata parmainas - Apdrosinasanas darbt bas - Stratédja
- Vides informacija - Klimata parmainas - Apdrosinasanas darbi bas - Darbt bas
- Vides informacija - Klimata parmainas - Invest cijas - Stratédja
- Vides informacija - Klimata parmainas - Pasu darbi ba - Stratégja
E1-2 - VisparT ga informacija - Stratégja - Izpratne par klimata parmainu riskiem - Ar klimatu saistT tais scenarijs
anali zes
- Vides informacija - Klimata parmainas - Klimata stratédja un Munich Re Group mérks 2025. gadam
- Vides informacija - Klimata parmainas - Apdrosinasanas darbi bas - Stratégja
- Vides informacija - Klimata parmainas - Apdrosinasanas darbi bas - Darbt bas
- Vides informacija - Klimata parmainas - InvestT cijas - Stratégja
- Vides informacija - Klimata parmainas - PaSu darbi ba - Stratégja
- Vides informacija - Klimata parmainas - Pasu darbi ba - Darbi bas
E1-3 - Vides informacija - Klimata parmainas - Apdroginasanas darbT bas - DarbT bas
- Vides informacija - Klimata parmainas - Invest cijas - DarbT bas
- Vides informacija - Klimata parmainas - Pasu darbf ba - Darbi bas
E1-4 - Vides informacija - Klimata parmainas - Klimata stratédja un Munich Re Group mérks 2025. gadam
- Vides informacija - Klimata parmainas - Apdrosinasanas darbi bas - Stratédja
- Vides informacija - Klimata parmainas - Apdrosinasanas darbi bas - RadT taji un méerk
- Vides informacija - Klimata parmainas - InvestT cijas - RadT t&ji un mérk
- Vides informacija - Klimata parmainas - PaSu darbi ba - Metrika un mérk
E1-5 - Vides informacija - Klimata parmainas - InvestT cijas - RadT tji un mérk
- Vides informacija - Klimata parmainas - Pasu darbf ba - Metrika un mérk
E1-6 - Vides informacija - Klimata parmainas - InvestT cijas - R&dT t&ji un mérk
- Vides informacija - Klimata parmainas - PaSu darbi ba - Metrika un mérk
E1-7 - Vides informacija - Klimata parmainas - Investi cijas - Stratédja
- Vides informacija - Klimata parmainas - Pasu darbf ba - Metrika un mérk
Informacijas atklasana - Vides informacija - Klimata parmainas - Apdrosinasanas darbi bas - RadT taji un mérk
konkrétai struktarai - Vides informacija - Klimata parmainas - Investi cijas - RadT taji un mérk
Biologska daudzveidiba  E4-1 Vides informécija - Biologska daudzveidi ba un ekosistémas - InvestT cijas: Ietekmes uz biologsko daudzveidi bu un ekosistémam
un ekosistémas parvaldT ba (turpmak teksta: InvestT cijas) - Stratédja
E4 - SBM-3 Vides informacija - Biologska daudzveidr ba un ekosistémas - Investi cijas - Stratégja
E4 - IRO-1 Visparf ga informacija - Ar ilgtspéjT bu saistT tas ietekmes, risku un iespéju parvaldi ba -
Batiskas ar ilgtspéji bu saistT tas ietekmes, risku un iesp&ju identificéSanas un novértésanas procesa apraksts
E4-2 Vides informacija - Biologska daudzveid ba un ekosistemas - Investi cijas - Stratédja
E4-3 Vides informécija - Biologska daudzveidi ba un ekosistémas - Invest cijas - Darbi bas
E4-4 Vides informacija - Biologska daudzveidT ba un ekosistémas - Invest cijas - RadT taji un méerk
E4-5 Vides informacija - Biologska daudzveid ba un ekosistémas - Investi cijas - RadT taji un merk
Informacijas atklasana Vides informacija - Biologska daudzveidT ba un ekosistémas - InvestT cijas - RadT taji un mérk

konkrétai struktdrai

CilvektiesT bas un S1-SBM-2 - VisparT ga informacija - Stratédja - Ieintereséto personu intereses un viedok| i
darba apstak| i - Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Darba apstak| i: ietekmes parvaldi ba,

riski un iespéjas (turpmak teksta: Darba apstak| i) - stratédja

S1-SBM-3 - Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i - CilvektiesT bas: letekmes parvaldr ba (turpmak teksta: CilvéktiesT bas) - Stratédja

- Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Darba apstak| i- Stratédja

S1-1 - Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i - CilvéktiesT bas

- Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Darba apstak| i

s1-2 Sociala informacija - Cilvéktiest bas un darba apstak| i- Darba apstakl i- Stratédja
S1-3 - Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i - CilvéktiesT bas - DarbT bas - Trauksmes cel3ana
kanali

- Sociala informacija - Cilvéktiest bas un darba apstak| i- Darba apstak| i- Stratédja

S1-4 - Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i - CilvéktiesT bas - Darbi bas - Pasu darbaspéks

- Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Darba apstak| i

S1-5 - Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Darba apstakl i- Labu darba apstakl u nodroSinasana
apstak| i
- Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Darba apstak| i- Dazadi ba, vienlT dzi ba un
iek| ausana

s1-6 Socialainformacija - Cilvéktiest bas un darba apstak| i- Darba apstak| i- Parskats “Musu darbaspéka raksturojums”
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Informacijas

atklasanas prasi ba

Sadal as

S1-7 Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Darba apstak| i- Parskats “Masu darbaspéka raksturojums”
S1-8 Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Darba apstak| i- Labu darba apstakl u nodrosinaSana - Darbinieku
iekl auSana/socialais dialogs
$1-9 - Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Darba apstak| i- DaZad ba, vienli dzf ba un
iek] ausana
- Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Darba apstak| i- Dazadi ba, vienli dzi ba un iekl ausana -“Dzimuma”un
“paaudzu” dimensijas
$1-10 Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Darba apstak| i- Labu darba apstak| u nodrosinaSana - Atbilstosa alga
S1-11 Socialainformacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Darba apstak| i- Labu darba apstakl u nodrosinasana - Sociala aizsardzT ba
$1-12 - Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Darba apstak| i- DaZadT ba, vienli dzf ba un
iek| au3ana
- Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Darba apstak| i- DazadT ba, vienli dzi ba un
iek| au$ana - Citi DEI kritériji: personas ar invaliditati
S1-13 Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Darba apstak| i- Labu darba apstak| u nodrosinaSana - Apmaci ba un
atti stT ba
S1-14 Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Darba apstak| i- Labu darba apstak| u nodroginasana - Dro3i ba un
veseli bas aizsardzi ba
$1-15 - Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Darba apstak| i- Labu darba apstak| u nodroginasana
apstak| i- elasti ga darba iespé&jas
- Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Darba apstak| i- Labu darba apstak| u nodrosinasana
apstak| i- daudzveidi ba, vienli dzi ba un iekl ausana
s1-16 - Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Darba apstak| i- Labu darba apstak| u nodrosinasana
apstak| i- atbilstosa alga
- Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Darba apstak| i- Labu darba apstakl u nodrosinasana
apstak| i-daudzveidi ba, vienli dzi ba uniek| ausana
$1-17 Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- CilvéktiesT bas - RadT taji un mérk - Indikatori masu pasu darbaspéka
S2 - SBM-2 VisparT ga informacija - stratédja - ieintereséto personu intereses un viedok| i
S2 - SBM-3 - Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i - CilvektiesT bas: letekmes parvaldi ba (turpmak teksta: CilvektiesT bas) - Stratédja
- Sociala informacija - Cilvéktiest bas un darba apstak| i- CilvéktiesT bas - Stratédja - Investi cijas
S2-1 - Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i - Cilvéktiest bas - Stratédja
- Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Cilvéktiest bas - RadT taji un mérk - Indikatori
vérti bu ledé
$2-2 Sociala informacija - CilvektiesT bas un darba apstak| i - CilvéktiesT bas - DarbT bas
S2-3 - Sociala informacija - Cilvéktiest bas un darba apstak| i- Cilvéktiest bas - DarbT bas - Trauksmes celSana
kanali
- Sociala informacija - Cilvéktiest bas un darba apstak| i- Cilvéktiest bas - DarbT bas - InvestT cijas
S2-4 - Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i - CilvéktiesT bas - DarbT bas - InvestT cijas
- Sociala informacija - Cilvéktiest bas un darba apstak| i- Cilvéktiest bas - RadT taji un mérk - Indikatori
vérti bu ledé
S3 - SBM-2 Vispari ga informacija - stratégja - ieintereséto personu intereses un viedok| i
S3-SBM-3 Sociala informacija - CilvektiesT bas un darba apstak| i- CilvéktiesT bas - Stratédja
$3-1 ija - CilvektiesT bas un darba apstak| i - CilvéktiesT bas - Stratégja
- Sociala informacija - Cilvéktiest bas un darba apstak| i- Cilvéktiest bas - RadT taji un mérk - Indikatori
vérti bu ledé
$3-2 Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i - CilvektiesT bas - DarbT bas
S3-3 - Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i- Cilvéktiest bas - DarbT bas - Trauksmes celSana
kanali
- Sociala informacija - Cilvéktiest bas un darba apstak| i- Cilvéktiest bas - Darbr bas - InvestT cijas
$3-4 - Sociala informacija - CilvéktiesT bas un darba apstak| i - CilvéktiesT bas - DarbT bas - InvestT cijas
- Sociala informacija - Cilvéktiest bas un darba apstak| i- Cilvéktiest bas - RadT taji un mérk - Indikatori
vérti bu ledé
Orienté3anas Informacijas atklasana - Sociala informacija - Orientacija uz klientu un ta apmierinatt ba - Apdroginasanas darbr bas: parvaldi ba
uz klientu un konkrétai struktarai

apmierinatt ba

ietekme, riski un iespéjas (turpmak teksta: apdrosinasanas darbr bas) - stratédja
- Sociala informacija - Orientacija uz klientu un ta apmierinati ba - ApdrosinaSanas darbi bas - Darbrt bas

- Sociala informacija - Orientacija uz klientu un ta apmierinati ba - Apdrosinasanas darbT bas - Metrika un mérk
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