Plegadatajl
bas kg

Munich RE




Munich Re Piegadataju ricibas kodekss 2

Saturs

Valdes pazinojums 03  Noteikumi 05 Vide 07
levads 04 Apnems$anas 05 Sociala atbildiba 09
Mérkis un darbibas joma 04 Piegadataju ricibas 06 Parvaldiba 13

kodeksa ievéroSana




Dr. Achim Kassow
Valdes loceklis
Munich Re

Dr. Ulf Mainzer
Valdes loceklis
ERGO

Andree Moschner
Valdes loceklis
MEAG

Godatie piegadataji, pakalpojumu sniedzéji un
partneri!

Atbildiga riciba un centieni padarit pasauli
labaku ir pamats, uz kura Munich Re grupa
balsta savas vértibas — gan masu
ieinteresétajam personam, gan sabiedribai
kopuma. Vides, socialie un parvaldibas (VSP)
aspekti ir cieSi saistiti ar visiem musu
darfjumiem un operativajam darbibam.
Pamatojoties uz masu iek§éjo Ricibas
kodeksu, Munich Re grupas darbinieki un
vaditaji diendiena veicina VSP saistibu izpildi
un biezi vien dara pat vél vairak.

Mes esam cieSi parliecinati, ka rentabla
saimnieciska darbiba un ilgtspéja ir savstarpéji
papildinosi ilgtspéjigas sabiedribas
priekSnoteikumi. Un, ta ka més So jautajumu
risinam holistiski, mdsu atbildiba nebeidzas ar
masu pasu ricibu, bet ietver art visus paréjos,
kas atbalsta Munich Re grupas veiksmigu
virzibu uz prieksu.

Munich Re Piegadataju ricibas kodekss

Tas attiecas arT uz jums ka darijumu partneri
un pakalpojumu sniedzé&ju. Jums ir izSkiroSa
nozime, palidzot mums sasniegt
uznémeéjdarbibas panakumus, uz kuriem més
tiecamies, un kopa radot nozimigu ietekmi.

Saja Piegadataju ricibas kodeksa més jums
izvirzam skaidras prasibas, kas attiecas uz
nepiecieSamajiem standartiem un to, uz ko
misu partneriem batu jatiecas, risinot ar VSP
saistitus jautajumus. Més art aicinam jus
sadarboties ar mums $ajas jomas visa masu
darijumu attiecibu laika, lai pozitivi ietekmétu
cilvekus, sabiedribu un planétu.

Meés ceram uz jasu pilnigu iesaistiSanos, lai
atbalstitu masu kopigo celu uz ilgtspéjibu.

Pateicamies par jasu apnémibu!
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levads

Munich Re grupa (turpmak teksta — Munich Re)
ietver apdroSinasanas sabiedribu Munich
Reinsurance Company un visas tas filiales visa
parapdrosinadanas, primaras apdroSinasanas
(ERGO) un aktivu parvaldibas (MEAG) vertibu
kede.

Munich Re Tsteno talredzigu, piesardzigu un
atbildigu pieeju uznéméjdarbibai.

Musu atbildiga riciba rada ilgtspé&jigu vértibu —
musu klientiem, darbiniekiem, akcionariem un
sabiedribai. Masu ricibas pamata ir atbildiga
korporativa parvaldiba, kas saskano

ekonomiskas, ekologiskas un socialas prasibas.

To darot, més balstamies uz dialogu ar
ieinteresétajam personam un globalas
partneribas veidosanu ilgtspé&jigai attistibai.
Misu Ricibas kodeksa minéts viens no musu
darbibas pamatprincipiem — més aktivi
integréjam vides, socialos un parvaldibas
aspektus (VSP) savas darijumu attiecibas.

Merkis un
darbibas joma

Sis Piegadataju ricibas kodekss ir izstradats, lai
palidzétu nodrosSinat, ka visi piegadataji-treSas
personas, kas piegada preces un/vai sniedz
pakalpojumus uznémumam Munich Re
(turpmak teksta — “piegadatajs(-i)”), atbilst masu
standartiem attieciba uz droSiem darba
apstakliem, godigu un cienpilnu attieksmi pret
darbaspéku, étisku uznémeéjdarbibas praksi,
neiecietigu attieksmi pret korupciju, ka art vides
aizsardzibu.

Ta TstenoSanas mérkis ir definét misu prasibas
attieciba uz visiem Munich Re piegadatajiem
vides, socialo un parvaldibas aspektu zina.

Velamies arT turpinat attistit partneribu ar misu
piegadatajiem un aicinat tos parsniegt
pasreiz€jas prasibas

un sadarboties ar mums, lai veidotu ilgtspé&jigu
nakotni un Tstenotu turpmakus uzlabojumus.
Tadel Munich Re $kir divus dazadus prasibu
[Tmenus, kas attiecas uz ta piegadataju
ilgtspé€jas raditajiem un pasakumiem.

Munich Re ir definéjusi minimalo kritériju
kopumu, kas piegadatajam ir jaievero (turpmak
teksta — ,prasibas”). Turklat Munich Re aicina
katru piegadataju parsniegt Munich Re
minimalas prasibas, lai raditu pozitivu ietekmi
jomas, uz kuram attiecas musu Piegadataju
ricibas kodekss (turpmak teksta — ,meérkis, uz ko
jatiecas”).

Munich Re Piegadataju ricibas kodekss
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Noteikumi

Piegadataju ricibas kodekss ir balstits uz
§adam prasibam vai minimalajiem
standartiem:

— atseviSku valstu un starptautiskie tiesibu akti,
noteikumi un konvencijas, pieméram, Vacijas
Piegades kédes uzticamibas parbaudes
likums, ES taksonomija, ANO Vadosie
principi uznémeéjdarbibai un cilvektiesibam,
Starptautiskais cilvéktiesibu kodekss (tostarp
Vispareja cilvéktiesibu deklaracija,
Starptautiskais pakts par pilsoniskajam un
politiskajam tiestbam un Starptautiskais
pakts par ekonomiskajam, socialajam un
kultdras tiesibam), Starptautiskas Darba
organizacijas (SDO) deklaracija par
pamatprincipiem un pamattiesibam darba.

— Turklat més uzsveram un izcelam savu
atbildibu par cilvektiesibu ievérosanu,
apnemoties ieveérot Apvienoto Naciju
Organizacijas Globala llguma desmit
principus. Ta pamatprincipi ir atspoguloti
musu Piegadataju ricibas kodeksa.

Meés gaidam, ka musu piegadataji ieveros visus
attiecigos likumus un noteikumus, ka arf citas
arejas prasibas un standartus. Piegadataju
ricibas kodekss neaizstaj vietéjos likumus un
noteikumus, kas arf ir jaievéro piegadatajiem.

Piegéadataju ricibas kodekss stajas speka péc ta
pienemsanas un attiecas uz visiem Munich Re
noslégtajiem piegades ligumiem.

Apnemsanas

Tas ir pamats visam pasreiz€jam un
turpmakam precu un pakalpojumu piegadem
sabiedribai Munich Re. Piegadatajiem
jaapnemas ieveérot visus principus, kas $aja
Piegadataju ricibas kodeksa definéti ka
sprasibas”. Ta ka uz mums attiecas art Vacijas
Piegades kédes uzticamibas parbaudes likums,
piegadatajiem ir jaievero Saja Piegadataju
ricibas kodeksa noteiktas prasibas un attiecigi
jarikojas visa piegades kede.

Jédziens ,darbaspéks” Saja Piegadataju ricibas
kodeksa ietver visas personas, kas ir pilnas vai
nepilnas slodzes darbinieki, tostarp pagaidu
darbiniekus, agentdru darbiniekus, augstaka
[Tmena vaditajus, ka art direktoru padomi.
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Piegadataju
rictbas kodeksa
levéroSana

Piegadatajiem jabat izstradatam mehanismam,
kas lauj savlaicigi novérst trikumus vai
neatbilstibu Piegadataju ricibas kodeksam,
kurus Munich Re konstatéjusi parbaudés vai
revizijas vai kuri citadi ir dartti zinami
piegadatajam. Piegadataju pienakums ir
informét Munich Re par saviem parkapumiem
vai parkapumiem to piegades kéde, kas attiecas
uz Piegadataju ricibas kodeksa prasibam. Par
parkapumiem jazino Munich Re lepirkumu
nodalai vai izmantojot MR/MEAG vai ERGO
trauksmes celSanas mehanismu

kanalu (sk. ,Stdzibu un parkapumu
izskatiSana”). Ja netiek ieveérotas minéta
kodeksa prasibas, Munich Re patur tiesibas
veikt atbilstigus pasakumus. Tas attiecas art uz
gadijumiem, kad Munich Re ieglst pamatotas
zinas par iespéjamiem Piegadataju ricibas
kodeksa parkapumiem, ko izdara netieSie vai
zemaka limena piegadataji.
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Vide

Munich Re nopietni izturas pret savu atbildibu par vides un klimata
aizsardzibu un ir izvirzijusi mérkus attieciba uz saviem
ieguldijumiem, (par-) apdroSinasanas darfjjumiem un
uznéméjdarbibu ar Munich Re grupas ieceri 2025. gadam (Munich
Re Group Ambition 2025).

Piegadatajiem jaieveéro visi vidiskie aizliegumi, kas uzskaititi
piemérojamos piegades kédes tiesibu aktos, pieméram, Vacijas
Piegades kédes uzticamibas parbaudes likuma. Munich Re gaida,
ka tas piegadataji pozitivi ietekmés vidi un klimatu, aizsargajot un
saglabajot dabas resursus un ekosistémas.

No piegadatajiem art tiek gaidits, ka tie pastavigi centisies
mazinat razosanas procesu, produktu un pakalpojumu vidisko
pédu visa to aprites cikla, art nemot véra aprites ekonomikas
aspektus (pieméram, attieciba uz produktiem, sakot no izejvielu
iegUsanas lidz otrreiz€jai izmantoSanai/parstradei produkta
aprites cikla beigas). Munich Re gaida, ka tas piegadataji
sistematiski registrés, vertés un, ja iespéjams, uzlabos ar vidi
saistito jautajumu risingjumus (pieméram, ietekmi uz klimatu un
piesarnojumu), k& art parredzami informés attiecigas
ieinteresétas personas.

|- Munich Re Piegﬁdétéju ricibas kodekss
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ligtspéja un resursefektivitate

Prasiba:

piegadatajam ir jaisteno atbilstiga vides
politika un parvaldibas prakse, lai méritu,
izsekotu, dokumentétu un mazinatu resursu
patérinu un ta radito siltumnicefekta gazu
emisiju.

Ja piegadataja darbiba rada gaisa, Gdens vai
augsnes piesarnojumu, pastavigi jacensas
magzinat attiecigo ietekmi.

Munich Re gaida, ka tas piegadataji péc
pieprasijuma zinos par siltumnicefekta gazu
emisiju un citiem batiskiem vides raditajiem, ja
un ciktal tas ir likumigi atrunats liguma starp
Munich Re un tas piegadatajiem.

Piegadatajs, koncentréjoties uz pareju uz
aprites ekonomiku un produktu otrreizéju
izmantoSanu/parstradi, nosaka jomas, kuras
javeicina 8T pareja.

Mérkis, uz ko jatiecas:
piegadataji tiek aicinati istenot vides un
klimata aizsardzibas

parvaldibas programmu un visaptverosas
klimata parmainu mazinaSanas un pielagosanas
iniciativas, izvirzot ambiciozus mérkus.
Piegadataji ar1 tiek rosinati Tstenot stratégijas, lai
veicinatu izpratni par klimata parmainam un to
ietekmi, un censties mazinat sabiedribas un
dabas neaizsargatibu, stiprinot noturibu pret

klimata parmainu pasreizéjo un gaidamo ietekmi.

Piegadataji tiek aicinati izmantot atjaunigo
enerdiju, kur vien iespéjams, lai lldz noteiktam
datumam varétu izmantot tikai atjaunigo
elektroenergiju.

Turklat piegadatajiem aktivi jatiecas gan
mazinat izplides un piesarnojosu vielu
nonaksanu vid€, gan rast veidus, ka uzlabot
savu darbibu ietekmi uz gaisu, Gdeni, augsni
un jaras resursiem, ja tas ir batiski razoSanas
procesiem.
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Sociala atbildiba

Més uzskatam cilvéktiesibu aizsardzibu par pasu pienakumu un
censamies to Tstenot saskana ar starptautiski atzitiem
cilvéktiesibu principiem.
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Bérnu darbs

Prasiba:

piegadataji ne tiesi, ne netiedi nenodarbina
nepilngadigas personas vai bérnus, jo tas var
negativi ietekmét vinu garigo, socialo un
veselibas attistibu un parkapj bérnu
pamattiesibas uz izglitibu, veselibu, aizsardzibu
un lildzdalibu. Minimalais nodarbinatibas
vecums nedrikst bt mazaks par vecumu, kura
darbibas valsti beidzas obligata izglitiba.

Merkis, uz ko jatiecas:

piegadatajiem jacensas veicinat izpratni par
bérnu darba negativajam sekam. To cita starpa
var panakt, sadarbojoties ar bérnu tiesibu
ekspertiem un bérnu aizsardzibas
organizacijam, ja tas ir batiski razoSanas
procesiem. Lai novérstu bérnu nodarbinatibu,
bltu jaievie$ atbilstigas pamatnostadnes,
uzticamibas parbaudes un uzraudzibas
iespéjas.

o

Piespiedu darbs (tostarp
madsdienu verdziba un cilvéku
tirdznieciba).

Prasiba:

meés gaidam, ka masu piegadataji izvairisies no
jebkada veida piespiedu vai obligata darba,
masdienu verdzibas, cilvéku tirdzniecibas vai
tamlidzigam darbibam. Piegadataji ar atbilstigu
mehanismu nodrosina, ka visu vinu tiesSo vai
netieSo darbinieku darba izvéle netiek
ierobezota un vini var brivi parvietoties. Turklat
pret darbiniekiem nedrikst izturéties
nepienemami, pieméram, nav pielaujama
psihologiska cietsirdiba, seksuala uzmaksanas
un miesas sodi.

Mérkis, uz ko jatiecas:

piegadataji tiek aicinati apmacit savus
darbiniekus, lai vini spétu atpazit
ekspluataciju un piespieSanu.

Munich Re Piegadataju ricibas kodekss

Sociala atbildiba
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BiedroSanas briviba un tiesibas
slégt kopligumus

Prasiba:

piegadatajiem ir jaievéro darbinieku tiesibas uz
biedroSanas brivibu, tiesibas iestaties
arodbiedribas, vérsties pie darba néméju
parstavjiem un piedalities darba padomeés
saskana ar piemérojamiem vietéjiem tiesibu
aktiem. Darba némeéjiem jabat iespéjai atklati
sazinaties, nebaidoties no represijam vai
uzmaksanas.

Mérkis, uz ko jatiecas:

piegadataji tiek aicinati veicinat atklatu sazinu
un iesaistit darbiniekus

[Bmumu pienemsanas procesos. Atzinigi tiek
vértéta aktiva un konstruktiva sadarbiba ar
darba néméju parstavjiem, arodbiedribam un
nozares asociacijam, lai nodroSinatu taisnigu
atalgojumu un veicinatu

darbinieku motivaciju.

Piegadataji tiek arT aicinati izveidot adekvatu
sudzibu iesniegSanas sistému personam un
kopienam, kuras ir mazak aizsargatas no
attiecigas negativas ietekmes.

LS

Darba aizsardziba

Prasiba:

piegadataju pienakums ir nodroSinat drosu
darba vietu saviem darbiniekiem. Tas jo 1pasi
attiecas uz darbinieku vai lietotaju veselibas

apdraudéjumu veértéSanu un dokumentésanu.

Tiek gaidits, ka tiks Tstenotas droSas darba
procediras un veikta pareiza €ku bavnieciba,
tostarp iesp€&jamo iekartu un aprikojuma
uzturéSana.

Piegadataji tiek aicinati nodrosinat saviem
darbiniekiem atbilstigus individualos
aizsardzibas lidzeklus. Darbiniekiem
apmacibas nollkos un aizsardzibai pret
dro&ibas riskiem ir jabat pieejamai droSibas
informacija.

Mérkis, uz ko jatiecas:

piegadataji tiek arT mudinati brivpratigi veikt
papildu pasakumus nelaimes gadijumu
novérsanai un veselibas veicinaSanai darba
vieta. Atzinigi vértéjami jebkadi pasakumi vai
programmas, kas atbalsta darbinieku fizisko
un garigo veselibu un sekmé veselibas
saglabasanu ilgtermina.

Munich Re Piegadataju ricibas kodekss

Sociala atbildiba
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Minimala alga un iztikas
minimums

Prasiba:

ikvienam, kurs strada, ir tiestbas uz taisnigu un
adekvatu atalgojumu, kas nodros$ina
stradajosajam un vina gimenei cilvéka cienigu
iztiku un vajadzibas gadijuma tiek papildinats ar
citiem socialas aizsardzibas lidzekliem.

Piegadataji apnemas atalgot savus darbiniekus
vismaz saskana ar tiesibu normam, kas
piemérojamas to darbibas rediona, un atbilstigi
minimalajai algai, ja tada ir noteikta, vai
kopligumiem. Ja

minimala alga nav noteikta, ir jamaksa vismaz
tada alga, kas nodroSina cilvéka cienigu dzivi
(iztikas minimums).

Meérkis, uz ko jatiecas:

darbiniekus saprotama veida un valoda informé
par vinu nodarbinatibas nosacijumiem.
Atskaitijumus no algas var veikt tikai saskana ar
tiesibu aktos vai kopligumos paredzétajiem
noteikumiem.

Maksimalais darba laiks

Prasiba:

piegadataji apnemas ieverot visus piemérojamo
tiestbu aktu un spéka esosos kopligumus. Tas
ietver attiecigaja valsti noteikto maksimalo
darba laiku, atpatas laiku, virsstundas, ka ar1
noteikumus par atvalindjumu un prombdtni
slimibas dé|.

Meérkis, uz ko jatiecas:

piegadataji tiek rosinati organizét darba laiku ta,
lai [Tdz minimumam mazinatu negativo ietekmi
uz darbinieku fizisko un garigo veselibu.

Munich Re Piegadataju ricibas kodekss
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Nediskriminacija

Prasiba:

piegadatajiem javeido darba vieta, kura nav
tieSas vai netieSas diskriminacijas un
necilvécigas vai diskrimingjo$as attieksmes vai
tas draudu, tostarp, bet ne tikai, seksualas
uzmaksSanas, seksualas vardarbibas, miesas
sodu vai citu piespiedu vai spaidu pasakumu,

kas apdraud personas fizisko vai garigo
neaizskaramibu. ST pieeja nozimé, ka pret
ikvienu darbinieku jaizturas ar cienu neatkarigi
no dzimuma, religiskas piederibas, vecuma,
invaliditates, tautibas vai kultiras atSkirtbam,
seksualas orientacijas un/vai citam 1pasibam.

Sociala atbildiba

Meérkis, uz ko jatiecas:

més mudinam piegadatajus veicinat izpratni par
daudzveidibu un ieklauSanu uznémuma un
nodroSinat visiem darbiniekiem vienlidzigas
iespé€jas.

12



Parvaldiba

MUsu un muUsu piegadataju ricibas atbilstiba likumiem un
noteikumiem ir arkartigi svariga musu klientu, pasutitaju,
investoru un darbinieku, ka arT sabiedribas uzticibas veidoSanai.

Tadéel Munich Re ir neparprotami apnémusies ieveérot visas
piemérojamas juridiskas, normativas un citas aréjas prasibas un
standartus, jo 1pasi tos, kas attiecas uz apdrosinaSanas
uznémeéjdarbibu, ka art iekS&jos noteikumus, kas mazina bitiskos
atbilstibas riskus visas uznémeéjdarbibas jomas. Més pieprasam, lai
art musu piegadataji veiktu savu uznémejdarbibu tapat, jo Tpasi
turpmak noraditajas jomas.

Munich Re Piegadataju ricibas kodekss
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Licences un registracija

Prasiba:

piegadatajiem pirms uznémeéjdarbibas
veikSanas saistiba ar Munich Re jasanem
atbilstigi registracijas dokumenti un licences no
attiecigajam regulativajam iestadem. Ja
piegadatajam klust zinams, ka ir sakta
proceddra, lai ierobezotu, anulétu vai citadi
grozitu licenci, tam ir proaktivi rakstiski
jainformé sava kontaktpersona sabiedriba
Munich Re.

Turklat piegadatajiem vienmer jaievero visi
piemérojamie normativie akti.

)
é@@

KukuloSana un korupcija

Prasiba:

piegadatajs nedrikst ne aktivi, ne pasivi
iesaistities kukuloSana vai korupcija, turklat
piegadatajam ir jabat instrumentiem,
mehanismiem un politikai, lai novérstu un
apkarotu kukulo$anu un korupciju.

Visa uznémejdarbiba ir jaievéro visaugstakie
godpratibas standarti. Piegadatajiem ir jaisteno
nulles tolerances politika attieciba uz
kukulosanu, korupciju, izspieSanu un
piesavinaSanos. Nedrikst piedavat
bezatlidzibas labumus (produktus vai
pakalpojumus) saistiba ar IEmumiem iesaistities
darfjumos. Piegadataji nedrikst pieskirt Munich
Re darbiniekiem sociali nepiemérotus labumus
vai davanas. Vienmér batu jaizvairas no
slepenam norunam saistiba ar privatajam un
uznémeéjdarbibas interesém. Lai nodrosinatu
atbilstibu korupcijas apkaro$anas tiesibu
aktiem, jaievie$ attiecigas normas un jauzrauga
to ievérosana.

Mérkis, uz ko jatiecas:

leteicams ieviest ricibas kodeksu, kas attiecas
uz visiem darbiniekiem. Més aicinam
piegadatajus izglitot un regulari apmacit savus
darbiniekus par dazadam tieSas un netieSas
ietekmes un korupcijas formam un iesp&jam.

Munich Re Piegadataju ricibas kodekss

Parvaldiba
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Interesu konflikti

Prasiba:

Munich Re gaida, ka tas piegadataji veiks
uznémeéjdarbibu atklati un parredzami un
konkurés godigi un saskana ar piemérojamiem
pretmonopola un konkurences likumiem.

Piegadatajiem jarikojas ta, lai izvairitos no
jebkada veida intereSu konfliktiem. Visam
darbtbam jabat balstitam uz sapratigu ar
uznémeéjdarbibu saistitu spriedumu, un tas
nedrikst bGt motivétas ar personigam
interesém vai pelnu. Piegadatajiem
nekavéjoties jazino par visiem faktiskajiem vai
iespéjamajiem intereSu konfliktiem saistiba ar
dartfjumu vai personiskajam attiecibam ar
Munich Re vadibu, darbiniekiem, parstavjiem,
kas strada Munich Re uzdevuma, Munich Re
klientiem, citiem piegadatajiem, sadarbibas
partneriem vai Munich Re konkurentiem.

Meérkis, uz ko jatiecas:

mes aicinam piegadatajus regulari informét un
apmacit savus darbiniekus par to, ka rikoties
intereSu konfliktu gadijuma, jo Tpasi saistiba ar
pretmonopola un konkurences tiesibu aktiem.
Piegadatajiem batu jaizvairas no situacijam, kas
rada pat Skietamu intereSu konfliktu.

Munich Re Piegadataju ricibas kodekss

®

Konfidenciala informacija un
intelektuala Tpasuma tiesibas

Prasiba:

piegadatajiem ir stingri jaievéro Munich Re un
treSo personu konfidenciala informacija un
intelektuala TpasSuma tiesibas. Tas attiecas arf uz
jebkadu informaciju, ko piegadataji ir radijusi,
sanémusi vai uzzinajusi, stradajot treSo personu
uzdevuma vai to varda. Konfidenciala
informacija un intelektuala 1paSuma tiesibas ir

jaai 3 atiqu i & Parvaldib
jaaizsarga pret launpratigu izmantoSanu, arvaldiba

nepareizu apstradi, viltoSanu, zadzibu, krapsanu
vai neatbilstigu izpauSanu saskana ar
piemérojamiem tiesibu aktiem un ligumu ar
Munich Re.

Mérkis, uz ko jatiecas:

meés aicinam piegadatajus informét un apmacit
savus darbiniekus par to, ka rikoties ar
konfidencialu informaciju un ievérot intelektuala
TpaSuma tiesibas.
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Datu privatums

Prasiba:

ja piegadatajam ir uzticéta personiska
informacija par fiziskam personam, tam
janodrosina minétas informacijas pienaciga
aizsardziba pret neatlautu vai nelikumigu
apstradi, zaudésanu, parveidoSanu, launpratigu
izmantoSanu, izpausanu vai citadu izplatiSanu.
Vacot, glabajot, izmantojot, apstradajot vai
koplietojot personas datus par fiziskam
personam, tiek ievéroti visi piemérojamie datu
privatuma tiesibu akti, ka art [iguma ar Munich
Re noteikumi.

Merkis, uz ko jatiecas:

piegadataji tiek aicinati 1stenot informacijas
parvaldibas stratégiju, tostarp veidot atbilstigu
datu apstrades dokumentaciju un nodroSinat
darbinieku apmacibu.

Noziedzigi iegGtu lidzeklu
legalizacijas, terorisma
finanséSanas, sankciju
parkapumu un nelikumigu
darbibu novérSana

Prasiba:

Munich Re gaida, ka tas piegadataji veiks
uznémeéjdarbibu, ievérojot visas piemérojamas
ekonomiskas un tirdzniecibas sankcijas, ka ar1
likumus un noteikumus, kas vérsti uz cinu pret
nelikumigi iegutu l1dzek|u legalizaciju un
terorisma finanséSanu. Piegadataji nedrikst bat
saistiti ar noziedzigam darbibam.

Meérkis, uz ko jatiecas:

més aicinam piegadatajus izglitot savus
darbiniekus un izveidot mehanismus, lai
izvairitos no situacijam, kad var notikt nelikumigi
iegutu lidzeklu legalizéSana, teroristu
finanséSana, sankciju parkapumi vai citas
nelikumigas darbibas.

JI=

Sudzibu un parkapumu
izskatiSana

Prasiba:

piegadatajiem jabut trauksmes celSanas
sistémai, piemérotiem stdzibu iesniegSanas
kanaliem un tiesiskas aizsardzibas
mehanismiem, kurus izmantojot ikviens, tostarp
darbinieki, ka arT citas treSas personas, var zinot
par bazam un iesp&jamiem atbilstibas
parkapumiem, nebaidoties no atriebibas un, ja
vélas, art anonimi. Tas ietver art visas saistibas,
kas minétas misu Piegadataju ricibas kodeksa.
(Trauksmes céléju) zinojumi ir jaizskata un ir
attiecigi jarikojas.

Ja ir novérojumi par iesp&jamu neatbilstibu
Piegadataju ricibas kodeksam, piegadataji var
versties pie iepirkuma kontaktpersonam vai
iesniegt zinojumu par incidentu, izmantojot
musu trauksmes celSanas sistému, kas
pieejama $adas saités: MR/MEAG trauksmes
celSanas sistéma vai ERGO trauksmes
celSanas sistéma.

Meérkis, uz ko jatiecas:

piegadatajiem ir jaaicina savi darbinieki runat
par iespéjamiem parkapumiem un jaatbalsta
parredzama korporativa kulttra, kas balstita uz
savstarpéju uzticésanos.

Munich Re Piegadataju ricibas kodekss

Parvaldiba
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Jebkurs 8aja dokumenta sniegtais apraksts ir tikai visparigas
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pardot vai aicinajumu izteikt piedavajumu iegadaties kadu
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Versija 1.0
Spéka no: 01.01.2023.

Ar ko sazinaties, ja ir jautajumi
par Piegadataju ricibas kodeksa
pieméroSanu un vajadziba
sanemt papildu informéaciju:

Munich Re:
supplier-code-of-conduct@munichre.com

ERGO:
supplier-code-of-conduct@ergo.de

MEAG:
supplier-code-of-conduct@meag.com

Munich Re Piegadataju ricibas kodekss
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