ERGO

ligtspé&jas informacija saskana ar ES ligtspéjigu finansu informacijas atklaS8anas regulu (SFDR) 2019/2088 (ar ilgtspéju
saistita informacijas atklaSana finanSu pakalpojumu nozaré).

Atalgojuma politika

Més esam ieviesusi sava uznémuma konkrétus noteikumus un procesus, lai panaktu, ka masu atalgojuma politika
nerada ilgtspé&jas riskus vides, socialas vai korporativas parvaldibas joma. Tas viss lauj lldz minimumam samazinat risku
butiskai negativai ietekmei uznémuma un klientu ieguldijumu vértibai. Atalgojuma politika nodroSina, ka uznémuma
atalgojuma sistéma neatstaj negativu ietekmi uz ieguldijumu vértibu, nemot véra uznémeéju lémumus, un atbilst
ilgtspéjigas vertibas pieauguma mérkim. Uznémums, darbojoties, ka finanSu tirgus dalibnieks un finansu konsultants,
ieklauj ilgtspéjas riskus ieguldijumu produktu izstrades un pardosanas procesos. ST integracija neietekmé darbinieku
atalgojumu: atalgojums nav diversificéts klientu investiciju prioritaSu (tostarp ilgtsp&jas) dél.



