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Sevis kie noteikumi tarifu tabulai B Nr. 01-2014

Darba spéju zuduma papildapdroSinasana

1. TpaZo terminu skaidrojums

(1) ApdroSinatajs - Eiropas komercsabiedriba (SE) ,ERGO
Life Insurance (registréta Lietuvas Republikas Juridisko
personu redistra ar registracijas Nr.110707135, juridiska
adrese Gelezinio Vilko 6A, LT-03507, Vilna, Lietuva), kuras
varda Latvijas Republikd darbojas ERGO Life Insurance
SE Latvijas filiale (registréta Latvijas Republikas
Komercregistra ar vienoto registracijas Nr.40103336441,
juridiska adrese Skanstes iela 50, Riga, LV-1013).

(2) PamatapdroSinasana - dzivibas apdroSinasana, kas
paredz [dzeklu uzkrdSanu un regularus, ikgadéjus
prémiju maksajumus.

(3) PapildapdroSinaSana - darba spéju zuduma
papildapdroSinasana.
(4) Apdrosinasanas gadijums - notikums, kad

apdroSinatais slimibas, miesas bojajumu vai spéka
zuduma rezultatd, ko ir apstiprindjis arsts, nespej
regulari stradat vai stradajot nespéj pildit pilntba savus
darba pienakumus, ka rezultatd sanem zemaku darba
samaksu. Darba nespégjai ir japastav  nepartraukti
vismaz seSus ménesus. Situacija darba tirgd neietekmé
darba nespéjas vertéjumu.

(5) ApdrosSinaSanas atlidziba - pilnigs atbrivojums no
apdroSinasanas prémiju maksasanas par
pamatapdroSinasanu un papildapdroSinasanu.

(6) Darba spéju zuduma papildapdroSinasana tiek veikta
saskana ar tarifu tabulu B.

2. ApdroSin asanas atl 1dzibas pies kirSanas gad Tjums

ApdroSinaSanas atlidziba tiek pieSkirta, apdroSinatajam
apdroSinasanas liguma darbibas laika kldstot darba
nespéjigam.

3. ApdroSin aSanas atl1dzibas izmaksas veids un
apmers

(1) Tiesitbas uz apdroSinaSanas atlidzibu -
atbrivojumu no prémiju maksasanas, tiek pieskirtas
sakot no sekojoS8 meéne3a 1l.datuma, rékinot no
dienas, kad iestajies darba spéju zudums.

(2) Tiestbas uz apdroSindSanas atlidzibu -
atbrivojumu no prémiju maksasanas, vairs nepastav, ja:
- beidzas darba spéju zudums;

- iestajas apdroSinata nave;

- beidzas apdroSinaSanas liguma termins.

4. lerobeZojumi

(1) Minimalais apdroSinata vecums liguma sakuma ir 18
gadi, bet maksimalais 50 gadi.

(2) Maksimalais apdroSinata vecums liguma beigas ir 65
gadi.

(3) Minimalais liguma termins ir 5 gadi.

(4) Ja pamatapdroSinasanas Iliguma tiek apdroSinatas
divas personas, papildapdroSinaSana janoslédz katrai
personai atseviski.

5. Atltdzibas izmaksas iz némumi

(1) ApdroSinataja pienakums ir izmaksat atlidzibu
neatkarigi no ta, kada veida ir ieglts darba spéju
zudums, iznemot, ja darba spéju zuduma célonis ir:
aktiva vai pasiva piedaliSanas karadarbiba, valsts
iekSéjos nemieros;

dienests jebkada veida militaros formeéjumos;

kriminali sodama riciba (iznemot parkapumus
neuzmanibas dé| piem., cela satiksmes negadijumi);
apzinata slimibas vai spéku zuduma izraisiSana,
apzinata sevis sakroploSana vai pasnaviba;

darbiba, ar kuru apdroSinadjuma némeéjs apzinati ir
izraisijis apdroSinata darba spéju zudumu;

radioaktivs starojums (iznemot, ja apstaroSana tiek
veikta arstéSanas noldka, kuru noziméjis ir arsts vai
ta notiek arsta uzraudziba);

alkohola, narkotiku lietoSana vai medikamentu
launpratiga lietoSana;

- HIV — infekcija (pozitivs AIDS tests).

6. ApdroSin asanas pr €émiju iemaksa

(1) Prémijas péc vienoSanas var iemaksat reizi gada,
katra apdroSinaSanas gada sakuma, pusgada, ceturksnt
vai reizi ménesi. Ja gada prémija tiek maksata pa
dalam, tiek iekaséta piemaksa.

(2) PapildapdroSinasanas prémija tiek maksata
vienlaicigi ar prémiju par pamatapdroSinasanu.

(3) Pirma papildapdroSinaSanas prémija ir jaiemaksa
péc apdrosindSanas liguma noslégSanas taja noteiktaja
maksajuma termina.

(4) Prémijas maksajumi tiek partraukti, ja:

- iestajas apdrosSinata nave;

- beidzas papildapdroSinaSanas ligums;

- iestajas darba spéju zudums.

(5) Lidz ApdroSinataja lemuma pienemSanai par
apdroSinaSanas atlidzibas pieSkirSanu, apdroSinajuma
néméjam jaturpina maksat prémijas llguma noteiktaja
apjoma.

(6) ApdroSinatajam  atzistot pienakumu  pieSkirt
apdroSinasanas atlidzibu, apdroSinajuma némeéjam tiek
atmaksata prémija, kas samaksata par periodu, uz kuru
attiecas pieskirta apdrosinaSanas atlidziba.

(7) Ja apdroSindjuma néméjs ir iesniedzis
ApdroSinatajam visus dokumentus saskanad ar So
noteikumu 7. punktu, ApdroSinatajs, pamatojoties uz
apdroSingjuma némeéja rakstisku iesniegumu, Idz
[Emuma pienemsSanai par atlidzibas pieSkirSanu atliek
apdroSingjuma némeéja prémiju iemaksas terminu,
nepiemérojot DAVN 12.punkta noteikumus. Prémijas
maksajuma termina atlikSanai nepiecieSama
apdroSinajuma néméja un ApdroSinataja rakstiska
vienoSanas.

(8) Prémijas tiek aprékinatas valata, kada aprékinatas
apdroSinasSanas prémijas par pamatapdroSinasanu.



7. ApdroSin asanas atl 1dzibas izmaksas k artiba

Q) lestajoties apdroSinasanas gadijumam,
apdroSinatajam vai ta pilnvarotajai personai péc
iespéjas atrak par to ir jainformé ApdroSinatajs.

(2) Pieprasot apdroSinasSanas atlidzibu, nekavéjoties ir
jaiesniedz  ApdroSinatajam 3adi dokumenti, kuru
sagatavoSanas izdevumus apmaksa  atlidzibas
pieprasitajs:

- iesniegums par apdroSinaSanas gadijuma iestasanos;

izzinas no arstiem, kuri konstatéjusi, arsté, arstéjusi
vai izmeklgjusi apdroSinato, noradot darba spéju
zuduma iemeslu, sakumu, veidu un ilgumu;

izzina no darba vietas, kas apliecina, ka apdroSinatais
darba spéju zuduma rezultata nespéj regulari stradat
vai stradajot nespéj pildit pilntba savus darba
pienakumus, ka rezultdtd sanem zemaku darba
samaksu.

(3) ApdroSinatajs var pieprasit apdroSinata papildus
veselibas parbaudes, ka ar1 pieprasit papildus izzinas vai
skaidrojumus. So dokumentu sagatavo$anas un
sanemsSanas izdevumus sedz ApdroSinatajs.

(4) ApdroSinatajs ir tiesigs parbaudit apdroSinata
sniegtas zinas par td veselibas stavokli pie arstiem,
slimnicas vai citds arstniecibas iestadés, kuras
apdroSinatais ir aprapéts vai arstéts.

(5) Lémumu par apdroSinaSanas atlidzibas izmaksu
ApdrosSinatajs pienem 30 dienu laikd no briza, kad ir
sanémis visus nepiecieSamos dokumentus, kas pamato
ApdroSinataja pienakumu izmaksat apdroSinasanas
atlidzibu.

(6) Ja ApdroSinatajam objektivu iemeslu de| nav
iesp€jams ieverot o terminu, to var pagarinat uz laiku,
kas nav ilgaks par seSiem méneSiem no dienas, kad
sanemts iesniegums par apdroSinaSanas atlidzibu.
ApdrosSinatajs rakstiski informé personu, kurai ir tiesibas
sanemt athidzibu par atlidzibas prasibas izskatiSanas
termina pagarinasanu.

(7) ApdrosSinatajs ir tiesigs noteikt apdroSinatas personas
atkartotu darba spéju zuduma parbaudi.

(8) Ja ApdroSinatajs pienémis lemumu par atteikumu
izmaksat apdroSinaSanas atlidzibu, apdroSinajuma
néméjs un apdroSinatais par to tiek informéts ar motivétu
rakstveida pazinojumu.

(9) Persona, kura pieprasa apdroSinasanas atlidzibas
izmaksu un neatzist ApdroSinataja |émumu par
izmaksajamo atlidzibu, seSu méneSu laikka no
ApdrosSinataja lEmuma pienemSanas briza var rakstiski
iesniegt ApdroSinatajam pretenziju.

8. Pamatprosin asanas un papildapdrosin aSanas
savstarp €ja saist1ba

(1) Pamat- un papildapdroSinaSana veido vienu
kopigu ligumu.

(2) PapildapdroSinaSsanu  nevar  turpinat  bez
pamatapdroSinasanas.

(3) ApdroSinajuma némejs var izbeigt
papildapdroSinasanu atseviski.

(4) PapildapdroSinaSanu nevar parveidot bezprémiju
forma.

(5) Ja gpamatapdroSinaSana tiek parveidota
bezprémiju forma, papildapdroSinaSana tiek izbeigta.

(6) PapildapdroSinaSanas Illguma  priekSlaicigas
partraukSanas gadijuma atpirkuma summa nav
paredzéeta un iemaksatas prémijas netiek atmaksatas.

(7) PamatapdroSinasanas atlidzibas samazinaSanas
gadijuma attiecigi tiek izmainita papildapdroSinasanas
athidziba vai apdro3inajuma néméjam ir tiesibas izbeigt
papildapdroSinasanu.

(8) Gadijuma, ja atjaunojas ApdrosSinataja
pienakums izmaksat apdroSindSanas atlidzibu saistiba
ar pamatapdrosinasanu, kas ir bijusi apturéta, un atkal
stajas spéka papildapdrosinaSana, nevar izvirzit prasibu
par atlidzibas izmaksu par darba spéju zudumu, kas
radies perioda, kad papildapdroSinaSana bija apturéta.

9 Ja Apdrosinataja pienakums par
papildapdroSinasanu atlidzibu ir atzits, tad
pamatapdroSinasanas atlidzibu vai atpirkuma summu,
athidzibu no bezprémiju apdroSindSanas un pieauguma
summu ApdroSinatajs aprékina ta, it kd apdroSinajuma
némeéjs bdtu turpinajis maksat prémijas.

(10) Atzitas tiestbas uz  papildapdroSinasanas
athidzibu neietekmé atpirkuma summas izmaksu vai
pamatapdroSinasanas Iiguma parveidoSanu bezprémiju
forma.

(11) PapildapdroSinasanas darbibas laika
apdroSinajuma némeéjs var rakstiski pieprasit citu
prémiju maksasanas veidu vienlaicigi ar
pamatapdroSinasanu.

(12) Sie  noteikumi ir pielietojami  kopa ar
pamatapdroSinasanas noteikumiem. Visparigi jautajumi,
kuri nav atrunati Sajos noteikumos, tiek risinati saskana
ar pamatapdroSinaSanas visparigajiem noteikumiem.

Sie Noteikumi ir apstiprinati ar Apdrosinataja 2013. gada
29. novembra rikojumu ir ApdroSinaSanas polises
neatnemama sastdvdala, un stajas spéka ar
ApdrosinaSanas liguma noslégSanas bridi.



