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Apdrosinasanas gadijuma pieteikS8anas un izskatiSanas kartiba

Sie ERGO invaliditdtes apdroginasanas noteikumi Nr. SNI-08-2024 tiek pieméroti kopa ar ERGO visparigajiem
apdrosindsanas noteikumiem un ERGO visparigajiem universdlds dzivibas apdrosinasanas noteikumiem.
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2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

Apdrosinasanas objekts

Apdrosindsanas objekts ir Apdrosinata pilnigs un neatgriezenisks darbaspéju zudums (invaliditate).

Apdrosinasanas gadijums

Apdrosind3anas gadijums ir I invaliditdtes grupas pieskirsana dazadu organisma funkciju trauc&jumu
rezultata (pilnigs darbaspéju zudums), ja ta iestdjusies apdrosinasanas perioda darbibas laikd un ta pieskirta
uz periodu, kas ilgst nepartraukti vismaz 12 ménesus. Invaliditates grupu nosaka Latvijas Republikas
Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija.

Gadijuma, ja mainas darbaspéju noteikdanas metodologija Latvijas Republikd, novértéjot apdrosindsanas
gadijumu, Apdrosingtajs vadas péc grozitds metodologijas.

Gadijumi, kas netiek apdrosinati (iznemumi)

Darbaspéju zudums netiek uzskatits par apdrosindsanas gadijumu un Apdrosindtajam nav piendkuma
maksat apdrosinasanas atlidzibu, ja slimibu un/vai negadijumu sekas radijusas Apdrosinatd darbaspéju
zudumu, kad:

a) tas noticis karadarbibas, karastavokla vai kritiska stavokla ieviesanas, iek3éju nemieru, sacel3ands,
dumpju, darbinieku streiku, lokautu, apcietindjumu un aizturésanas rezultdta, ko radijusas valsts iestades
un amatpersonas, veicot kaujas uzdevumus (iznemot macibas) dienestd militard vai citdda formé&juma
vai piedalisands miera uzturésanas misija;

b) tasradies laikd, kad Apdrosinatais iesaistijies noziedzigd nodarijuma vai gatavojies taja iesaistities, un/vai
iesaistijies citas darbibas, kas ir pretrund ar tiesibu aktiem;

c) tas radies saistiba ar Apdrosindta iesaistisanos bistamos sporta veidos vai aktivaja atpatd: ekstrémie
sporta veidi, cinas sports, aviacijas sporta veidi gaisa (taja skaita écieni ar izpletni, planésana, gaisa
baloni, mazi lidaparati, lidojumi ar paraplanu utt.), nirSana dzilak par 40 m un nirSana citos ekstrémos
apstadklos, alpinisms, kapsana kalnos, drpustrasu sléposana un snovbords, bobslejs, auto un motociklu
sacikstes (taja skaita dtrumsacikstes, tdensmotosports), gumijléksana, lidosana ar deltaplanu utt., ja
vien apdrosindsanas liguma puses nav vienojusds citadi;

d) tas radies apzindti izraisot slimibas vai spéku zudumu, apzindti sevi sakroplojot, veicot pasnavibas
méginajumu;

e) tasradiesApdrosinatdbezdarbibasrezultata, kas apzinatiirizraisijis Apdrosinata pilnigu un neatgriezenisku
darbaspéju zudumu vai savlaicigu nevérsanos pie sertificéta un registréta darsta un/vai neievérojot
noziméto atveselo3anas kursu;

f) toizraisijis radioaktivs starojums (iznemot, ja apstarosana tiek veikta arstésands noldka, kuru noziméjis
sertificéts arsts vai ta notiek arsta uzraudziba);

g) kuru izraisijusi alkohola, narkotisko vai citu psihotropo vielu vai medikamentu lieto3ana intoksikacijas
noldkos pretéji arsta vai raZotdja noteiktajai maksimalajai diennakts devai;

h) to izraisijusi HIV infekcija, AIDS.

Darbaspéju zudums netiek uzskatits par apdrosindsanas gadijumu, ja darbaspéju zudums noteikts pirmajos
6 méenesos no Apdrosinasanas perioda sdkuma (ja Apdrosindjuma néméjs ir juridiska persona, kas apdrosina
savus darbiniekus, tad pirmajos 3 ménesos péc grupas liguma noslégsanas, ja liguma nav paredzéts citadi),
iznemot gadijumus, kas notikusi nelaimes gadijuma rezultata (ar nosacijumu, ka nelaimes gadijums ir noticis
Apdrosinasanas liguma darbibas laikd). Nelaimes gadijums ir notikums, kurd Apdrosindtajam pret vina gribu
tiek nodarits kaitéjums, aréjam spékam negaiditi iedarbojoties uz vina kermeni.
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Apdrosinajuma summa

Apdrosindjuma summa par darbaspéju zuduma apdrosindsanu ir noradita apdrosindsanas polisé.

Jair izmaksata apdrosinasanas atlidziba par Apdrosinata darbaspéju zudumu ka apdrosinasanas gadijumu,
Sis Apdrosinatas personas darbaspéju zuduma apdrosindsana tiek partraukta.

Apdrosinasanas gadijuma pieteikSanas un izskatisanas kartiba

Par pilnigu Apdrosindta darbaspéju zudumu jazino Apdrosinatajam 30 (trisdesmit) dienu laika kop$ dienas,
kad Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija ir pienémusi lémumu par invaliditates pieskirsanu.

Pieprasot apdrosindsanas atlidzibu, jdiesniedz Apdrosinatajam sekojosi dokumenti, kuru sagatavosanas
izdevumus apmaksd apdrosindsanas atlidzibas pieprasitdjs:

- rakstisks Atlidzibas pieteikums par apdrosindsanas gadijuma iestdsanos;
- invaliditates apliecibas kopija;

- Latvijas Republikas Veselibas un darbspéju ekspertizes drstu valsts komisijas lémums par pieskirto
invaliditati;

- citidokumenti péc ApdroSinatdja pieprasijuma.

Ja tiek noteikta Apdrosinasanas gadijuma iestasanads, Apdrosindtdjs izmaksd apdrosinasanas atlidzibu
Apdrosinatajam, ja vien apdrosinasanas liguma abas puses nav vienojusas citadi.

Ja Apdrosindjuma némeéjs ir fiziska persona un Apdro$indjuma summa tiek palielindta, un Apdrosindtajai
personai darbaspéju zudums tiek noteikts pirmajos 6 ménesos péc Apdrosindjuma summas palielindjuma
dienas (ja ApdroSindjuma némeéjs ir juridiska persona, kas apdroSina savus darbiniekus, tad pirmajos 3
ménesos péc grupas liguma noslégsanas, ja liguma nav paredzéts citadi), Apdrosinasanas atlidzibas apmeérs
bus ApdroSinajuma summa, kas bija spéka lidz tas palielingjumam.

Ja tiesibaizsardzibas iestddes veic izmeklésanu saistibd ar apdrosinadanas gadijuma iestdsanos un ir
ierosindts krimindlprocess vai pastav strids par Labuma guvéja tiesibdm, kurs tiek izskatits civilprocesa
kartiba, Apdrosinatdjam ir tiesibas atlikt lémumu attiecibd uz apdrosindsanas atlidzibu lidz So procesu
beigam.

Apdrosinatdjam ir tiesibas samazindt par 50% vai neizmaksat Apdrosindsanas atlidzibu, ja pirms
Apdrosinasanas liguma noslégsanas, ka ari, veicot izmainas ApdroSinGjuma seguma polises darbibas laika,
Apdrosindtais sniedzis nepilnigu vai nepatiesu informdciju par savu veselibas stavokli.
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